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Ficha de Registro del Certificado Universitario

Nombre del Certificado: Cddigo de certificado:

Innovacién y Desarrollo Empresarial

. 206
Basico
Unidad Académica responsable:
BASICO

— UNAH Campus Choluteca
Titulo de Educacion Media

Carga Horaria en créditos académicos: Dirigido a:

— AGE-286 Creatividad e innova-
cion empresarial 4 C.A.

- AGE-337 Generacion de Nego-

cios 4 CA. Emprendedores, duefios de negocios, pro-

ductores y empresarios.
Condiciones curriculares: Ambos espa-
cios de aprendizaje pueden ser cursados
en el mismo periodo académico.

Modalidad:

Fecha de inicio: | PAC 2026

Fecha de finalizacion: Il PAC 2027 Presencial

Vigencia de certificado: (tres promocio- Dista}nc.ig: Expresién semipresencial con
nes) mediacion virtual.

Emision del certificado: Fecha maxima
de emision del certificado Il PAC 2027.

Costo del certificado:

L 2,500.00 (Unico pago).
L 1,250.00 por espacio de aprendizaje (2).

Elaborado por:

Departamento de Administracion
Abril 2025
de Empresas

DAFT Abril 2025
Aprobado por:
Aprobado Julio 2025
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Subcompetencias:

a. Aplicartécnicas de creatividad e innovacién para generar soluciones empresariales
originales y relevantes.

b. Analizar experiencias de innovacion empresarial para extraer aprendizajes
aplicables en diferentes contextos.

c. Identificar oportunidades de negocio mediante el analisis de tendencias y
necesidades del entorno.

d. Disefiar modelos de negocio viables utilizando herramientas estratégicas como
el Business Model Canvas.

e. Validar y comunicar propuestas de negocio a través de técnicas de
retroalimentacion y presentaciones efectivas (pitch).

Resultados de aprendizaje:

a. Genera ideas innovadoras utilizando técnicas como pensamiento lateral, mapas
mentales o Design Thinking.

b. Evalla casos de innovacién empresarial y reconoce elementos adaptables a su
realidad local o sectorial.

c. Define una oportunidad de negocio a partir del analisis de datos, necesidades no
satisfechas y tendencias del mercado.

d. Elabora un modelo de negocio estructurado y contextualizado, representado en
el Business Model Canvas.

e. Presenta una propuesta de negocio de forma clara y persuasiva, aplicando
herramientas de validacion y técnicas de pitch

Contenidos:
Se anexan descripciones minimas de los espacios de aprendizaje de:
— AGE-286 Creatividad e innovacién empresarial 4 C.A.
— AGE-337 Generacion de Negocios 4 C.A.

Estrategias de Ensenanza-aprendizaje

- Exposicién dialogada - Dinamicas grupales

— Juego de roles - Foros

— Estudios de caso — Debates y paneles

— Desarrollo de proyectos — Ensayos

— Simulacion - Presentacion y exposicion
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Método de evaluacion:

— Rubricas

— Listas de cotejo

— Pruebas escritas

— Mapas conceptuales
— Control de lectura
— Pruebas orales

— Portafolios

El estudiante se considera “APTO” para recibir el Diploma de aprobacion cuando el
docente a evaluado la totalidad de resultados de aprendizaje y cumpla con el 80% de
asistencia. Si el estudiante solamente cumple con el 80% de asistencia, pero no cumple
con la totalidad de los resultados de aprendizaje, se otorgara un Diploma de participacion.

Contacto del Coordinador del Certificado

Nombre: Maria Concepcién Pérez
Correo electronico: maria.perez@unah.edu.hn
Cddigo de tesoreria: 3006
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AGE-286 CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

L-f.'ﬁ..".‘ M. 0298

Cédigo y Nombre del espadi €& Sprendizaje: AGEZ86 CREATIVIDAD E
INNOVACION EMPRESARIAL

Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Departamento responsable: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Carrera segun grado: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GENER
DE EMPRESAS

Requisitos del espacio de aprendizaje (c6digo, nombre y créditos).
AGE194  ANALISIS CUANTITATIVO |

AGE204 MERCADOTECNIA

L N
oo
»>

Modalidad en la que se presenta el proceso de aprendizaje:

Presencial:
- Apoyo a la presencialidad utilizande la plataforma o Campus Virtual,

Distancia
- Semipresencial con mediacion virtual

Distribucién de la actividad académica del Espacio de Aprendizaje
Presencial Distancia Total
Nimero de Nomero de Namero de horas
E‘i’;ﬂ“‘g: o |semanas: 15 semanas: 15 tedricas: 45
Horas Tedricas Horas N":”“E.'m da horas
por semana con Presenciales: 3 practicas: 15
Eﬂmp\aﬁamhnlﬂ Horas con
docente: 3 m?trt?:l es: 57 acompanamianto
’ docente: 60
Horas practicas
por semana con Hol‘as de_tmbajn
acompafamiento g::zs;ﬁ?mfzgﬂl
docente : 1 ’

Descripcion del espacio de aprendizaje:

El propésito de este espacio de aprendizaje es conocer la realidad nacional y
comprender como el emprendimiento puede ayudar a solucionar los problemas
de pobreza y desempleo que afectan a la sociedad hondureiia a través de la
generacion de nuevas iniclativas de negocios gque utilicen la innovacion y la
creatividad como un medio diferenciador para crear una propuasta de valor
atractiva para los cliantas.

Ademas se pretende que el estudiante desarrolle un pensamiento creativo e
innovador para valorizar sus ideas y transformarlas en innovaclén empresarial
ylo en nuevas empresas.
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Capacidades previas:
- Serequiere que los estudiantes tengan conocimientos previos aubrnz_ j
micro y macroeconomia para analizar las variables econdmicas tant
nacionales como internacionales, manejos de estadisticas para
interpretar datos sobre variables sociales, culturales, demogréficasy ®
ambientales, administracién, investigacion, finanzas, mercadotecpia: "Fretarif Generw
publicidad y asi como una actitud proactiva, participativa asi como de
trabajo en equipo, tener valores y criterios de caracter profesional para
evaluar y autoevaluarse a nivel de equipo de trabajo.
Competencias genéricas:
= Administrar los recursos humanos fisicos, financieros y otros de la
organizacion,
- Capacidad de aprender a aprender.
- Compromiso ético y responsabilidad social,
- Capacidad de comunicacién y trabajo an equipo.
Competencias especificas:
- Capacidad de investigacién, innovacién y emprendimiento de manera
efectiva.
- Desarrolla un planeamiento, estratégico, tactico y operativo de manera
comecta e integral,
Sub-competencias:
- Capacidad para reconocer la realidad nacional y la importancia del
emprendimiento como aje de desarrolio naclonal apropiadamenta,
- Capacidad de reconocer de forma precisa las caracteristicas que debe
tener un emprendedor exitoso apropladamente.
- Capacidad de utilizar de manera adecuada la creatividad e innovacién
como eslrategias para crear una propuesta de valor Gnica.
- Capacidad para aplicar los instrumentos para la generacidn de nuevas
ideas de negocios de una forma apropiada.
- Capacidad de |dentificar y aprovechar correctamente ideas y
oportunidades de negocios.
Areas temiticas
PRIMERA UNIDAD:
- Sensibillzacidn
- Motivacion empresarial.
SEGUNDA UNIDAD:
- Emprendedurismo.
- Comportamiento de emprendimiento.
- Modelo de mapa de empatia.
TERCERA UNIDAD:
- Creatividad e innovacion
- Disefio creativo.
- |deas creativas como base de la innovacién,
= Definiciones y clasificacion de la innovacion
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- Ley de Propiedad Iw jal/Marcas y Patentes
CUARTA UNIDAD: oLy '

- Investigacion, desarrollo e innovacion.,

- Mecanismo para el desamollo de la innovacion.
QUINTA UNIDAD:
- Generaclén de |[deas de nagocios.
- Descubrimiento y oportunidades de negocios.
- Herramientas para generacion de ideas.

Cursar el médulo AGE5108-Investigacion y Desarrollo
Estrategias Metodolégicas de aprendizaje-ensefianza:

Presencial Distancia ( semipresencial con mediacion
- Exposicion dialogada virtual)
- Juego de roles
- Estudios de caso Seleccién y utilizacién de serie de recursos
= Desarrclio de proyectos | aducativos como:
- Simulacién - Videos y webinar de sitios de rigor
- Dinamicas grupales cientifico para reforzar desarrollo de
- Foros contenido de unidades y temas.
- Debates y Paneles - Presentaciones en genially, gocongr,
- Ensayos prezi, present me
- Presentladbn y - Ebook (Kotobee)
exposicion - llustracién interactivas y animadas
- Infografias(Canva, picktochart)
- Podcast (Vocaroo)
- Lecluras de sitios web de sifios de rigor
cientifico

- Mapa mental, mapa conceptual y
asquemas  utilizando  herramientas
como gocongr, cmap tools, mind maper,
elc,

- Cuadros comparativos interactivos vy
con audios

- Videoconferencia

- Parte:Practica (Laboratorios)

- Videos educativos

- Simuladores

Logros de Aprendizajes:

- Capacidad para detectar ideas y oportunidades de negocios a través de
aplicacion de la creatividad e innovacidn y desarrollar una propuesta de
valor que sea atractiva para los clientes que permita la generacion de
nuevas iniciativas de negocios.
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Esirategias de cvaluaciil de los aprendizajes:
Prasencial Distancia ( semipresencial
- Rubricas mediacion virtual)
- Listas de cotejo Las estralegias de evaluac
- Prustas escriles mocalcad virtual serdn las siguenies:
- Mapas concepluales
- Controkes de lectura = Evaluacitn Diagnéstics: a realizarss al
- Pruabas orales principio del periodo en forma de guia
- Partafclios axploraloria en linea sobre Ios emas a
abordar duranie el espacic  de
aprandizaje. Esla evaluacidn servird
dnicamente de rederencla ya que no
sad nolada, pero permitird realzer
ajusas Yy adeplaciones en  la

programacion, actividades, estralagias
y maleriales diddcticos.

|~ Evaluackin Formative: e reslizard a lo
largo o proceso de
enseNanzalaprendzae medante las

siguientas aclividades:
Paricipacitn acliva en fores
iustrativos y fore de debate ;
Elaberacidn da cuadro
comparatives, mapas concaptuales |
uliizando herramientas como cmap |
tocls, mind maper,
Redacodn de ansayos
Desarralo de gula de ejercicics
Elaboraciin de videos
Elaboracidn de Podcast
Elaboracidn de presantadion
animadas
Elaboracidn de blogs
Auioevaiuaciones
Elaboracidn de lextos colaborativas
(Wiki)
Practicas de lRDOralorios viruales
Autcevaluaciones al fnal de cada
ama
Texto colaborative madianss Wikl
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Practicas de Laborabario virlual

|« Taller de avaluacitn entre pares
Cuestionaria automdticos a partir
objetos de aprendizaje (videbs T
webinar, podcast) k
Hetaroevaluaciin

Tndu las actividades seran cwval

medianteé rubrica mp
platadorma,

- Ewfvaciin Sumativa: se realizard de
manera continua ¢on las estrategas de
evaluacidn formativas,

- En la medalidad a distancia, este tipo
de evaluacion consbtuye LN porcentaje
&n la acreditacidn igual &l porcantaje de
evaluaciin formaliva, ya gue esla
modalidad impulsa el trabao que el
estudiante puede hacer de forma
autdnoma como la medaccion de
ansayos vy |8 realizacion  de

invesligaciones.

Referencias bibliograficas sugeridas:
Basicas
- Coca, C., Nufez, R, (2018). DE LA MENTE A LA ACCION, 1a. Edicion,
Editorial Domus La casa ded Libro, Honduras.
DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS, Algjandro
Sehrarch. Edicion 5. McGraw -Hil., 2009

s

- INNOVACION EMPRESARIAL, Rodrigo Varela, Pearson, Colombia 2008

. CREATIVIDAD E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL, Murcia Cabra, Héctor Horacio , Bogota, Ediciones de la
u, 2010

- CREATIVIDAD APLICADA, Schnarch Kitberg. Alejandro. 2a ed. Bogotd:
Ecoe Edicones, 2008.

munu adicionales:
Revistas vrtuales, pdginas web, videos, peliculas, o cualguier ofro sitio
relacionada can los de negocios.
Publicaciones semanales de negocios én diarios locales,
Revigtas da Negocs,
Videos/peliculas mobvackanales de empresarios de éxito,
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AGE-337 GENERACION DE NEGOCIOS 4 C.A.

Oepartamanto respansable: ADMINISTRACION QEE EMPRESAS |-
Carrera sagin grado: LICENCIATURA EN ADMMNISTRACION Y = T
GENERACION DE EMPRESAS ,..-:

Requisitos del aspacio de aprendizae (cédigo, nombre y crédRos)”
AGE286 CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL LCA,

Modalidad en la que se presenta el proceso de aprendizaje:

Fresencal
= Apoyo a la presencialidad utiizanda la platafarma o Campus Virual.

Distribucion de la actividad académica del Espacio de Aprendizaje |
Presencial _ Total
T Numera ca Kumerc ce heras B
' ledricas: 485
Créditos; 4| 0 ones: W m
. NGmaro de horas
Horas Tedricas dofios:
por pemans con P 18
acompafiamiento ' Horas con
docenta : 3 acompafamiento
docents: &0
Horas Pricticas Heras 8 )
por semana con | Horas de trabajo
. indapendiants del
ioomoaflu:m"lﬂ !mmm: 120

Descripcidn del espacic de aprendizaje:

El prapésito de este aspacio de aprendzaje es conocer v aplicar los principios

y herramiantas para el andlisis de ideas y oportunidades de negocios hasts

lograr la concepcitn de |8 organizacitn y &l desarrollo de la planficackin

esiraldgica como un Instrumento gue guie las cperaciones diarias de la
ampresa, la asignacitn adecuada de recurscs para el logro de los objetivos

| meadianta &l desarralo d= su ca clad tit

Capacidades provias:

- 5e requiere que los estudiantes tengan conocimisnios pravios sobre la
generacitn de ideas inmnovadoras de negocios, MiCrD Y MECroaconomia
para analzar las varnables aconémicas tanio nacionales como
Infamacikonales, manejos dé esladislicas para inlerpretar datos sobre
variables sodales, culreles, demograicas y ambianiales,
administracian, investigacién, mercadotecnia, finanzas, publicidad y
a8l coma una actitud proactiva, partidpatva asl como de trabajo en
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equipo, tener ValoEs ¥, Gilerios de caracter profesional para evaluals
autoevaluarse a nivel HaBhuipo de trabajo.
Competencias genéricas:

- Administrar los recursos humanos fisicos, financieros y otros de I5—=

organizacion.
- Capacidad de aprender a aprender. Smerclad
- Compromiso ético y responsabilidad social,

- Capacidad de comunicacién y trabajo en equipo.

Competencias especificas:
- Capacidad de investigacién, innovacién y emprendimiento de manera
efectiva.
= Desarrolla un planeamiento, estratégico, tactico y operativo de manera
correcta e integral,

Sub-competencias:

- Capacidad para seleccionar y analizar adecuadamente una idea de
negocios,

- Capacidad para elaborar un modelo de negocios con los elementos
apropiados.

- Capacidad para buscar y encontrar una ventaja competitiva sostenible
adecuada al mercado.

- Capacidad para detectar necesidades insatisfechas o parcialmenta
satisfechas de la socledad de manera concreta.

- Capacidad de generar una propuesta de valor Unica para satisfacer las
necasidades insatisfechas o parciaimente satisfachas de la socledad.

- Capacidad para planificar la estrategia adecuada de negocios.

- Capacidad de reprasentar graficamente la estrategia en el mapa
gstratéglco de forma aproplada.

Areas tematicas
PRIMERA UNIDAD:
- Andlisis de ideas de negocios (Productos o Servicios)
- Seleccidn de la idea de negocio a emprender,
- Ley de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
SEGUNDA UNIDAD:
= Definicién del Modelo de negocios.
- Propuesta de valor/Ventaja competitiva. (Océano rojolazul).
- Problemas y segmento de clientes,
- Solucidn (producto o servicios)
TERCERA UNIDAD:
- Perspectiva del cliente.
- Perspectiva de la empresa.
- Producto minimo viable.
- Prototipo.
CUARTA UNIDAD:
= Definicién de la naturaleza del modelo de negocio
- Justificacion v tipo de proyecto
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- Disefiodei |rnag-& TeTi s
QUINTA UNIDAD: ~ %Ece!
- [Planeacién estratégica de la idea de negocio.
= Revisidn o creacidn de misién y visidn de negocio.
- Qperacionalizacién de la misidn,
- Construccion de la matriz FODA
SEXTA UNIDAD:
- Operacionalizacion de los objetivos generados de la matriz FODA
- Elaboracion del mapa estratégico.

Cursar el laboratorio de tecnologia 5206-Laboratorio de Simulaciéon
Empresarial

Estrategias Metodolégicas de aprendizaje-ensefianza:

Prasancial
- Exposicion dialogada
- Juego de roles
- Estudios de caso
- Desarrollo de proyectos
- Simulacion
- Dinamicas grupales
- Foros
- Debates y Paneles
- Ensayos
Presentacldn y axposicldn

Lngms de Aprendizajes:

Capacidad para crear una estrategia que permita relacionar la nueva empresa
con el medio ambiente que la rodea de una forma amigable e inteligente y a la
vez guiar, monitorear y conlrolar las operaciones diarias estableciendo la
planificacion tactica y operativa para tal proposilo.

Estrategias de evaluacién de los aprendizajes:

Presencial
- Rubricas

| = Listas de cotejo

| - Pruebas escritas
- Mapas conceptuales
- Controles de lectura
- [Pruebas orales
- Portafolios

| Referencias bibliogrificas sugeridas:
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. o
Yves Pigneur. Editorial Centro Libros PAPF, S. L. U. Grupo Planeta 7
2010.
Complementarias.
- ADMINISTRACION ESTRATEGICA, Textos y casos, 5% e
Gregory; Lumpkin, G. Tom; Eisner, Alan
- CONCEPTOS DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA. Fred R. David.
14%edicibn. Editorial Pearson.
- EL EMPRENDEDOR DE EXITO, Rafael Alcaraz Rodriguez 4a ed.
México. Mc Graw Hill, 2011,
Recursos adicionales:
- Revistas virtuales, paginas web, videos, peliculas, o cualquier otro sitio
relacionado con los de negocios. Publicaciones semanales de negocios
en diarios locales.

- Revistas de Negocios.
- Videos/peliculas motivacionales de empresarios de éxito.
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