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Ficha de Registro del Certificado Universitario

Nombre del Certificado: Cddigo de certificado:

Regulacion contable para los Institutos
Publicos de Seguridad Social

101

Unidad Académica responsable:

— Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables,
Ciudad Universitaria.

AVANZADO

Titulo Universitario de grado y posgrado

Carga Horaria en créditos académicos: Dirigido a:

— CPE2410 Contabilidad para enti-
dades reguladas 4 C.A.

— CPE2711 Normativa Contable In-
ternacional 4 C.A.

Condiciones curriculares: La clase de
Contabilidad para entidades reguladas es
requisito para cursar Normativa Contable

Profesionales universitarios de las areas de
contaduria publica, administracién financiera,
economia, auditoria o areas afines, intere-
sados en profundizar sus conocimientos y
competencias en contabilidad financiera
aplicada a entidades reguladas por el sector
publico y financiero.

Internacional.

Modalidad:

Duracion: 90 horas

Fecha de inicio: agosto, 2025

Vigencia de certificado: 1 promocién (30 Presgncial ya di_stan,cia _(expresién semipre-
participantes) sencial con mediacion virtual).

Fecha de emision: fecha maxima de emision
de certificado Il PAC 2026.

Costo del certificado:

En convenio con ECASS (Escuela Centroamericana de Capacitacion en Seguridad Social).

Elaborado por:

Departamento de Contaduria Publica y Julic 2025

Finanzas.

DAFT Julio 2025

Aprobado por:
Pendiente Pendiente
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Subcompetencias:

a. Aplicar normas internacionales (NIIF/NIC) en la contabilidad de instituciones de
seguridad social, bancos, seguros y fondos de pensiones.

b. Registrar partidas contables especificas de entidades reguladas (primas de
seguros, cotizaciones sociales, beneficios a empleados, etc.).

c. Elaborar estados financieros completos (balance, resultados, flujos de efectivo,
notas) conforme a estandares del sector publico y seguridad social.

d. Gestionar el deterioro de activos y provisiones técnicas propias de instituciones
de seguridad social (por ejemplo, pensiones futuras, riesgos actuariales).

e. Contabilizar subvenciones gubernamentales y su impacto en los recursos de los
institutos publicos.

f. Evaluar y registrar pasivos contingentes vinculados a obligaciones legales de la
seguridad social (por ejemplo, litigios, garantias).

g. Analizar beneficios post-empleo (planes de jubilacién, salud) segun NIIF/NIC,
incluyendo planes de beneficios definidos.

h. Calcular y declarar impuestos diferidos en contextos de seguridad social,
considerando exenciones o tratamientos especiales.

i. Implementar politicas contables uniformes para la transicion a normas
internacionales (por ejemplo, NIIF para PYMES en entidades publicas).

j. Auditar la revelacion de informaciéon financiera exigida por reguladores
(superintendencias de pensiones, seguros, etc.).

a. Disena estados financieros completos bajo NIIF/NIC para instituciones de seguridad
social, incluyendo notas reveladoras y analisis de flujos de efectivo.

b. Resuelve casos practicos de registro contable en entidades reguladas (gj: primas de
seguros, pasivos por pensiones, subvenciones), aplicando normas internacionales
y criterios de uniformidad.Define una oportunidad de negocio a partir del analisis de
datos, necesidades no satisfechas y tendencias del mercado.

c. Evalla riesgos financieros y actuariales mediante la identificacion de deterioro de
activos, provisiones técnicas y pasivos contingentes propios del sector.

d. Propone estrategias de transicion a NIIF/NIC para institutos publicos, considerando
politicas contables, beneficios a empleados e impuestos diferidos.

e. Elabora informes de cumplimiento regulatorio para superintendencias, integrando
requisitos legales y estandares internacionales de informacion financiera.
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Se anexan descripciones minimas de los espacios de aprendizaje de:
— CPE2410 Contabilidad para entidades reguladas 4 C.A.
— CPE2711 Normativa Contable Internacional 4 C.A.

Estrategias de Ensenanza-aprendizaje

— Explicacion de temas por parte del — Aplicacion de ejercicios para la
docente comprension de los temas

— Socializacion de lectura y analisis — Tareas individuales o grupales
de capitulos libro base o paginas - Discusion de temas y de normas
web especializadas en el tema contables

— Exposicién en el aula - Investigacién participativa.

Método de evaluacion:

— Evaluacion diagnéstica

- Evaluacion formativa incluyendo heteroevaluacion (examen final de cada
unidad, pruebas, desarrollo de ejercicios individuales o grupales, exposiciones,
resimenes, ensayos, trabajo de campo), coevaluacion (asignaciones grupales
con evaluacion de los compafieros a través de rubricas) y autoevaluacion
(exposiciones magistrales y cuestionario).

El estudiante se considera “APTO” para recibir el Diploma de aprobacion cuando el
docente a evaluado la totalidad de resultados de aprendizaje y cumpla con el 80% de
asistencia. Si el estudiante solamente cumple con el 80% de asistencia, pero no cumple
con la totalidad de los resultados de aprendizaje, se otorgara un Diploma de participacion.

Contacto del Coordinador del Certificado

UNAH Ciudad Universitaria:

Nombre: Miguel Angel Dominguez

Correo electronico: miguel.dominguez@unah.edu.hn
Teléfono: 9838-4645
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CPE2410 CONTABILIDAD PARA ENTIDADES REGULADAS

—— -"'"_'I i T/'.WII '|

Proyects de' Reformn dé1 Plam de Estadios de la Carveth h{bt;ﬂlt Piblica y Fisnzas |

e

en el Grado Académies de Licenclasars, Universidad Nachonal Ajténoma de Hondurss
; Pt

" |
- i

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA
DESCRIPCION MINIMA DE ESPACTOS DE APRENDIZAJE

* 1 Fagvithd: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

~ acrel@'® T Depariamento responsable: CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS

Carrers segun grado: LICENCIATURA CONTADURITA PUBLICA Y FINANZAS
Requisitos del espacio de aprendizaje:

CPE-2009 MERCADO DINERO Y CAPITAL

Modalicad en la que se presenta el proceso de aprendizaje:
PRESENCIAL CON USO DE LA PLATAFORMA COMO APOYO A LA PRESENCIALIDAD

Distribucion de Ta actividad académica del Espacio de Aprendizajy

Totel, de Créditos: 4 | Nimero de semanas: __15 Mumero dé hoTas 1Boncas: ou
*Horas por semana Tecricas: 4 Nomero de horas practicas. 0
Horas por semana Practicas: 0 Horas de trabajo independiente del
*2 horas de contenido tedrica, estudiante en la semana: __ 8
2 horas de trabajo individual, grupa, Horas de trabajo independiente del
fuera o denfro del zula. estudiante en el periode: 120

Descripeién del espacio de aprendizaje:

Espacio de aprendizaje de nivel avanzado en el cual se analiza y estudia los conceptos basicos de la Contabilidad
de Instituciones Bancarias, Institucionss de Seguros y Otras Instituciones Reguladas por el Ente Regulador. Se
anfoca de forma breve en |a elaboracion de Estados Financieros de Instituciones Reguladas. El objeto principal de
estudio en este espacio de aprendizaje es |2 aplicacion de la Teoria de la Partida Doble de las diferentes cuentas de
Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingreso y Gastos de las Emtidades Reguladas.

También se explica parte del marco tedrico al cual estin regidas las instituciones reguladas. Asimismo, se aplican
algunos indicadores gque son de importancia para medicidn de la gestion y rentabilidad de la Gerencia y
Administracitn de estas entidades. ]
Capacidades previas:

1. Conocimientos: Contabilidad Basica y teoria de la Partida Doble.

2. Habilidades: Aplica las técnicas de la comabilizacién en esquema “T7, Caleula razones financieras para
entidades reguladas, Aplica |os conocimientos basicos de las NIIF FULL, 1dentifica los componentes bisicos
de un Balance General o Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultado

3. Actitudes: Interés por Areas contables y administrativas, compromiso, honestidad, seguridad en si mismo,
tolerancia, proactivo en el trabajo de equipo, respeto a las normas institucionales, responsabilidad en si mismo
¥ Sus actos,
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Ejes currienlnres transversales:
En el contexto de los ejes curniculares del Modelo Educativo este espacio de aprendizaje s¢ fundamentard en
|, Los objenives de desmrrollo sostenible, n trovés de la gostian y la generagide de comocimi ento que s ohtiene
producto del estudio de la Contabilidad de Entidades Supersisadas, se¢ busca promover |a participaciom, -
esflerzn y compromiso de todas v todos los estudiantes pera superar los diferenites desaflos en la contabilidad
de los Bancos, Compafias de Seguros y otres Insfituciones Reguladas como ser fondos de pensiones peivadas
y plblicos entre offos.
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2 Ftica, 1a sociedad demanda, cada vez mas, profesionales con altos valores éticos, morales y ci £, Ay
componente s¢ sbordar desde la vida y trabejo de los y las extudiantes, donde se reafirmuarin valfes ST |
el respeto por la vida v la natursleza, el compromiso, la solidaridad, 1a convivencia, gprecio po ::;g
conocimiento, ¢ bien comim, entre otros. Al final se quiere que los ¥ las estudiantes A
Ia sociedad y la responsabilidad de cambio que tienen como ciudadanas y futuros profesional gﬁq. L
deberin esiar cientificamente preparados y comprometidos con g pais, demostrando su actitud ¥V ek
modo cohensrte, 141

1 Condiciones v calidad de vida, fesde e estudio de |a Cantabilidad de Entidades Supesvisadas Sapara ; .
formacién pertinente en funcion de las necesidades de La sociedad, amplia las posibilidades de un d
profisions] integral, contexiualizando las situsciones de vida de cada uno, lo cual ofrece posibilidades reales
de cambio y progreso, para ello, &3 preciso |2 biisqueda de la calidad como eje central para 12 ransformacién,
el mejoramiento continuo y del bien comun, En esta asignatura se busca gue los estudiantes puedan identificar
sus projiss necesidades de aprendizaje, favoreciendo ¢ razosamiento critico y las habilidades para la

soluion de eslas, anfrentar 2l estodiante & sus propias carcnciis para obtener de ellos |a motivacidn necesafia
de subspnaglas. :

Competencias genéricas:

A. Competencia Bisica

Capacidad de aprender

Capacidad de anilisis y Compremiso con la profesion

Capacided oral y escrita

Capacidad de demostrar eonocimiento

Capacidad de investigaciin

B. Competencias Genéricas

Identifica los elementos bisicos de |os Estados financieros de |as entidades reguladas.
Lee y comenta de |as leyes y normativa aplicables & las Instituciones Reguladas
Registra transacciones basicas de entidades reguladas.

Trabaja en grupo eficientemente.
Relaciona la informacién financiera de una Entidad Regulada con una de Compra y Venta de Mercaderia
Com petencins especificas:

» Comprende las Leyes Aplicables a las entidades el adas.
« Desarrolla partides contables orientadas al giro de las Entidades Reguladas.

o Interpretn el estado de situacion financiera y estado de resultado de las entidades Reguladas |
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Sub-com pelencias: o )
1 Identifica las leyes aplicables a las Instituciones Euu:;ma
1 2. Identifica |as leyes aplicables 2 las Instituciones de Seguros _
2. 1.3 Identifica las |:]|'Yﬁ aplicables & otras Instituciones Reguladas coma ser fondos de pensiones privados ¥
publices entre piros. S )
3. 2.1 Desarrolla partidas contables de instituciones Esan-:mu
2 2 Elabera Partidas contables de Instituciones de Seguros. _
; 2.3 Analiza partides contables de otras instituciones reguladas como ser fondos de penziones privados y
iblicos entre oiros. L )
& ﬁlmnu.mm ol estado de situacién financiers v estado de resultado dmlma. II'L'I‘EIILI.CL\‘.!I‘.I Bancarin.
7. 3.2 analiza el estado de situacidn financiera y estado de resultado de una instituciin de seguros s come
B 3.3 Desarrolla ¢ estado de sinacion financicra y estado de resaliado de otras instituciones regul
ser fondos de pensiones privados ¥ publicos entre otres
A reas tematicas (unidades de aprendizaje o blogques):
Formacitn General {Temas): .
[Conceptos fundaméritales del sector en que s desenvuel ven Lo entidades reguladas

;-. Concepios bisicos de estadas financieros de entidades reguladas.
3. Regisiro conable de cuentas de entidades reguladis
4. Activoe
% Pasivo |
& Patrimonic
pag 440
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redar de los Principios biscos Bancanos

?‘ch 2. Estudo de las normas inernacicaales de informacitn financiera (MIF) aplicsbles & o Baneons
| 3, Definiciones v térmiros de la contabilided Bancaria -
| 4. Estuden de la dindmica de las coentas willizades en la contabilidad Bancaria

|
| TEMA 2: REGISTRO CONTABLE DE LOS BANCOS
(1 Elsharacidn de pentidas contables de bos Bancos.
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iTEM.ﬁ. 3- ELABORACION DE ESTADOS FINANCIERDS

| 1. Elsboracién de Estados Financieros de un Banco
8) Estado de Situacion Financiera.
b) Estado de Resultado Integral y Estado de Resultados
¢} Estado de Cambios en ¢l Patrimonio y Estado de Resultados y Ganancias Acumuladas
dy Esmdo de Flujo de Efestive -
¢} Notas a los Estados Financicros

SEGUNDA UNIDAD: CONTARILIDAD DE INSTITUCIONES DE SEGUROS

TEMA 4: DEFINICIONES
1. Estudio de los Principios basicos de Seguros
| 2. Esndio de las normas internscionales de informacién financiera (MIF) aplicables a las Instituciones de
| Stﬁlll'tt&
3. Definiciones y términes de la contabilidad de compafiias e seguros
4. Estudio de la dindmica de Las cuentas ubilizades en la contabilidad de las institeciones de seguros

TEMA 5: REGISTRD CONTABLE EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURDS
1. Elaboracién de partides contsbles para las Institwciones de Seguros.

TEMA & ELABORACION DE ESTADOS FINANCIERDS iy
Elaboracitn de Estados Financieros de una Institucion de Seguros:

1. Estado de Sitwacion Financicra.

2 Estado de Resultado Integral y Estado de Resultados

3. Estado de Cembios en el Parimanio y Estado de Resultados y Ganancias Acumuladas
4. Estado de Flujo de Efective

5. Motas a los Estados Financieros

TERCERA UNIDAD: CONTABILIDAD DE FONDOS DE PENSIONES
TEMA T: CONTABILIDAD EN LOS FONDOS DE PENSIONES.
1. Estudio de las normas intemacionsles de contabilidad para & sector pablico.
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Explicacidn de los temas por parte del docente ) . s

Socializocitn de lectura y anilisis de capitulos libro base, o pégines web especializadas en el tema =

Exposicion en el aula E'{_
=

]

Tareas Individuales / grupales
Discusidn de temas y de Normas Contables

¥

1

r

4, Aplicacién de gjercicios pars |a compresidn de los temas
]

6

7, Investigacicn ipativa

El educando tendri la capacidad de elsborar un egtado de situacidn financiera ¥ estado de resultado de un

Bancg . )
El educando podra identificar el estado de situacion financiera y estado de resultado de una institucidn de

SEgUTOS »
+  Elgborar Partidas contables de una institacion Bancana

+ Elaborar partidas contsbles de unn instinscion de seguros
| »  El educando 4 elaborar partidas contables de otras instituciones ladas.
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Feiraemias de evaluacimn de los nprendikaj s
Dingnestica: se realizard en la primesa semans de clases mediante; una prueba en lines, una prueba escrifa, un
foro en el campus virtual, preguntas en e aula de clases y otras sctividades gue el profesor considere pertinentes,
Formativa: Durante ¢l desarrollo del espacio de sprendizaje, se evaluarin los logros obtenidos en el nivel
concepnual, prictico, analifico, sintesis & interpretacion de los problemas sociales, econdmicos, peliticos y
ambientales del pels; csto se materializark a través de participaciones, pricticss en clase ¥ [a presntacion e un
praoyects de investigaritn sl finalizar el pedodo Respetendo y garantizanda los principios éticos en la asignacion
de tareas, la evaluacion formativa tendra los siguienics componontes
I L heteroevaluneicn g2 reslizarh mediante la aplicacion de un examen al final de cada unidad para evaluar
| ol nivel de aprendizaje delos estudignies, 8 su vez, 2l largo del periodo se hard mediante pruchas, desarello
de ejercicios individuales y grupales, exposiciones, resimenes, ensayos, trabajo de campd.
3 Lacorealuacidn se hark mediante asignaciones grupales en donde cadn integrante cvalle & sus compaferos
u traviés nibricas.
i La autoevalumcite se reslizark mediante exposiciones magistrales y aplicacion de un cuestionano respecic
& 54 desernpedic a lo large de la asignaturs.
Sumaivg: & continuacion, se presents una tabla que describe cada una de las actividades a realizar en la
| evaluacién sumative:

nre 3. wedleidedas slnimas dassrealladat en cada clase
evaluacion sumativa:
Mamero de actividades minimas desarrolladas en eada clase
I_ Unidades Actividades Puntuaciin |
2 Foros (Campus virtu) 2%
| 4 Eveluaciones (Campus virtual) P
Primera Unidad Resolucion de ejercicing practics 5%
Exumen de la unidad 13%
Total primera unidad 15%
? Foros {Campus virtual) 1%
3 Evaluaciones {Campus virfual] 6%
Segunda Unidad Resolucion de mercicios pricticos el
Examen de la umidad 17%%
Total segunda unidad A5V%a 1
2 Foros {Campus virtual) e
3 Evaluaciones [Campus virtual) &% ]
Tercera Unidad Resolucitn de ejercicios pricticos 10
Examen de la uridad 0%
Total tercers umidnd 40%
Total General 100%
Fintn: Catia docente podr ampliar el simere de acthidade de acucrde
| ssuplenificedinindividus
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CPE2711 NORMATIVA CONTABLE INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDUEAS
VICERRECTORIA ACADEMICA - DIRECCION DE DOCENCIA
DESCRIPCION MINIMA DE ESPACIOS DE APRENDIZAJE -

Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Deparamento responsable: CONTADURIA PUBLICA ¥ FINANZAS

Carrera segin gade. LICENCIATURA CONTADURIA PUBLICA ¥ FINANZAS
Requisitos del espacio de aprendizaje; CPE-2510 Auditoria Interna

Modalidad en Tu que se presenta of proceso de aprendizaje:
CIAL CON S0 DE LA FLATAFORMA COMO APOYD A LA PRESENCIALIDAD
1 [ i ¢ 3

=y

Total, de Créditos: _4_ Bamero de horas tedricas: _640_
MNimero de horas practicas: _0_
Horas de trabijo independiente ded |
estudiznie en |a semana: &

Horas de rabajo indepenidiente del
estudiante en el periodo | -

Mimero de semanas: __15__
Horas por semana Teoricas: _4__
Horas por semana Pricticas: 0
*2 hores de contenado tebrica,

2 horas de trabajo individual, grupo,
fusera o dentro del auls

Deseripeién del espacio de aprendizaje:

Es un espacio de aprendizsie que es servido por &l Departamento de Coetaduria Plblica v Finanzas a todos los
alumnos de la Carrera de Contaduria Piblica v Finanzas de |a Facultad de Ciencias Econamicas Adminisirativas
y Contables de la UNAH. En esta asignatura estardn aprendiende conceptos tedricos y aplicaciones pricticas de b
varios temas que son de mucha aplicacian en nuestro medio, estudiarén || secciones de las NILF para las PYMES
y una MIIF complets, la decisiin de adoptar las NIIF como marcs de referencia contable pasa las entidades estd
generands una gran demanda de profesionales que tengan amplios conocimientos acerca de la temitica.

Al momento de concretar exitosamente esté curso los lumnos deberin: splicar, medir, registrar y revelar
informacién referente & Pollticas Contables, Estimaciones y Errores, Costos por Préstamos, Ingresos por
Actividades Ordinarigs, Activos Comientes Mamtenidos pars la Venia, Deterioro del Valor de los Actives,
Provisiones y Contingenclas, Pasives y Parimonio, Subvenciones del Gobierne, Instrumentos Financierca -
Biésicos, Beneficios a los Empleados, Impuesto a las Gananciss y I Transicién a las NIIF para las PYME
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Capacidades previag:

Par un excelente aprendizaje ¥ comprension del contenido programético de |a asgnatura Teorla Contable, es

necesario que el Alumne comoecs:

+ Copocimientos: Matemstica, Estadistica, Contabilidad, Finanzas, Auditors e Impuestos.

+ Habilidades: Identificar problemas y proponer seluciones, analizar, sintetizar, emitir una opinion propia,
trabajar en equipo, adaptarse a diferentes entormes. -

*  Actitmdes: Interés por dreas conibles y adminisirativas, compromiso, honestidad, seguridad en & mismo,
tolerancia, prosctive en el trabajo de equipe, respeto a las normas institicionales, responsabilidad en 5i misma
y sus wctos. habilidad comunicacional, buenas relaciones in [

Con estas capacidndes previas, la comprension y ¢l aprendizaje de |a clase de Tearia Contable serd un exito en las

| competencias dé |03 alumings.

Ejes curriculares trammversales:

En &l contexcto de los sjes curriculares del Modelo Educativo este espacino de aprendizaje se fundamentari. en =

1. Los objetivos de desorrolle sostenible, s wavés de la gestién v la generacién de conocimients que se chriene
producto de Ja investigacion cientifica, se busca pramover la participacidn, esfuerzo ¥ compromiso de odas
v todos los estudiantes para superar los diferentes desafios que enfrenta |a sociedad, poner fin & la pobrezs,
proteger el planets de los fenbmenos extremos relacionados con el clima, los desastres econdmicos, sociales -
y ambientales, reducsién de las desigualdades, todo o anterior con la finalidsd de garentizar el bienesiar de

Ia poblaciin.

pig, 457
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Prayectn de Refurma del Plan de Estedies d¢ ba Carrern Piblica y Fisanzas
UHAH e el Grade Acsdémics de Licenciniurs, Unkversidad . FH_HQ'"*

1. Violencia, rulnerabilided y riesgo, desde Ia investigacicn se pretbnde abordar cada uno de estos e
problemas que angustian a la sociedad hondurefia, reconociendo que son parte de la situscion de vida de'h
y lus estudiantes, por tanto, B través de este espacko s busca motivar la reflexion critica ¥ proposilYERHEEL
superacion de los mismo, . : s

3 Ftlca, la sociedad demands, cada vez mis, profesionales con alios valores éica, morales y chudadfio o
cmpmmn;hurdmtdmleluid- ymhajud:]m;’!umdnme:, dnudcnl:uﬂrmu_m valgrys &
el respeso por |1 vida y la naturaleza, ¢l Gommpromiso, |a solidaridad, 1a convivencia, aprecio pors! |
conocimiento, ¢ bien comin, entre otros. Al final se quiere que los v las estudiantes reconozean & - |
la sociedad v la responsabilidad de cambio que tienen como ciudidénos ¥ funuros profiesionsles, T
debirin estar cientificamente preparados y comprometidos con s pais, demostrando su actibud ¥ vald
medo coherenie. Bae

4 Condiciones y calidad de vida, 1a investigacion aporta una formacién pertinente en funcidn de las neced Hilies
de s sociedsd, amplia las posibilidages de un desarrollo profesional integral, contextualizando 123 sinacones
de vids de cada ung, o cual ofrece posibilidades reales de cambio y progreso, para ello, es preciso 12 bizsqueds
de la calidad como gje centre] para la transformacion, el mejoramiento mmmm ¥ dd bien comim. En esta
asignaturn = busca que los estudinntes puedan identificar sus propins nmdndnda:pun&l?gn,
favoreciendo & razonamiene eritico y bas hebilidades para ln solucidn de Las mismas, enfrentar al estudiante
a sud profias cargncias parn obtener de ellos la mosivacién necesasia de subsanarlas.
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Competencias genéricas:

Aprende de manera permanente y autonoma,

Aplica los conocimientos en 12 prictica y genera los mismos & partir de la reflexion critica de la realidad.
Compromiso #tico y con |a calidad.

Gestiona &l conocimiento, |a informacian y las tecnologiag para contribuir a la solucién de problemas.
Trahaja en equipos, disciplinarios, multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdiciplinarios.

Comunics con fluidez de forma oral y escrita los resultados del proceso de investigacin.

Competencias -'J'lur.
= Define los Objetivos de lns NIIF para las PYMES y su ambito de aplicacian,
s Conoce la estroctura v organizacion de las NIIF para las PYMES.
s (Conoce quienes son los principales yausrics de los estados financieros preparados bajo las MIIF pars las
PYMES.
Conoce lis caracteristicas cualitativas de la informacion en loa estados financieros.
Prepara & interpresa los estados financiercs bajo las NIIF para las PYMES.
Concce los principios basicos de las finanzas. '
Conoce |a aplicacion de las principales leyes tributarias.
ub-compelencias:
Concee las principales estimaciones y polificas contables en n preparacidn de los estados financieros.
Conoce acerca de tratamiento sobre los hechos ocurridos después de la fecha del balance.
Capacidad pare comtabilizar en ¢l momento del reconccimients inicial y posterior los elementos de
propiedades, planta y equipa, activos biokigicos, propiedades de inversion, activos intangibles @ inventarios.
» Conoce y analiza los procedimientos en el registro y medicidn de los instrumentos financieros ¥ los comtratos
de arrendamienios.
» Capacidad en ol registro de contratos de construccion
«  Manegja las formulas financieras de Microsoft Excel.

& & & 0

L
I Areas tematicas (unidades de sprendizaje o blogues): |
El contenide se desarrallard en 3 unidades: |
Unidad 1 : Polidces Contables, Actives Mantenidos para 1a Venta, Ingresos y Caostos por intereses
Unidad I: Deterioro, Pasivos y Coatingendias, Patrimenio y Subvencionss
Unidad 101: Impuestos a las Cangncias, Beneficios a Empleados, Instrumentos Financieros y Transicion de las
| NIIF para las PYME.
Formacidn especifica (Temas y Subtemas)- J

pég. 458
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TEMA I: Pyliticas Contables, Estimaciones y Erroves

Heldceitity aplicacion de politicas contables
o | f\.,_ﬁ;* formidad de las politicas contables.
* CamgsEn politicas contahles

= Informacite a revelar.
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TEMA 3t Ingresos de Actividades Ordinarias -
Alcance,

Medicion de los ingresas de actividades ordinerias.

Page deferido.

Identificacion de |n transaccidn de ingreses de actividades ordinarias.
Ventas de bienes

Prestacion de senvicios. -
Contrates de constraccion

Método del porcentaje de terminaciin

Intereses, regalias y dividendos

Infiormacitn & revelar,

TEMA 4: Activos ne Corrientes Mantenidos para la Venta y Operaciones Discontinuadas
Alcance.

Clasificacion de activis no corrientes como mantenidos para la venta. =
Activos mo corrientes que van a ser abandonados

Mediciin de actives no cormientes clasificados como mantenidos para la venta,
Cambios en un plan de venta.

Presentacion de operaciones discontinuadas.

Pressntacitin de un activo no corriente dasificado como mantenido para |a venta.
Informacion a revelar, -

" " & 8 8 80 8@

SEGUNDA, UNIDAD: T ey
TEMA 5: Deterioro del Valor de los Activos
Ohjetivos v alcance.
Deterioro del valor de los inventarios. ™
Deteriore del valor de otros activos distintos de los inveatanios.
Medicién del importe recuperable.
Reconocimients y medician de |a pérdida por deterioro dal valor de una unidad generadora de efectivo
Informacidn & revelar. -
TEMA 6: Subvenciones del Goblerno
= Alcance.

Reconoeimients y madicion -
* Informacidn a revelar.
TEMA 7: Provisiones v Contingencias

- oo oW

*  Alcance.
«  Reconocimieno inicial. i
o Medicidn inicizl.

L*__ Medicitn posterior. .

pig, 459
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»  Pasivos contingentes.

s Activos contingenbes.

» Informacidn a revelar.

TEMA 8: Pasfros y Patrimowuio

o Alcance.

«  Clasificacion de un instrumento como pasivo o patrimonio.

«  Emision iniclal de acciones u otros instrumentos de patrimomo.
L]

L]

Capitalizacién de ganancias o crisionss gratultas y divisién de acciones.
Digtribuciones a los propietarios.

L]
+ Principio de reconocimients general pars todos lod bensficios a los empleados

« Beneficics & los empleados & cono plazo

s+ Beneficios posi-enploo: distineibn entre planes de aportaciones definides y planes de beneficios definidos.
o Oiros beneficios a largo plazo para los empleados.

s  Beneficios por terminacide del conlfato.

=  Infprmacis & revelar

TEMA 10z fmpuesto a fas Ganancias
\ Alcance,
Fases e |a contabilizacién del impuesto a las ganancias,
Reconocimiento y medicion de impuesics cormientes.
Reconocimiento de impuestos diferidos.
Madicicn de impuestos diferidis,
Medicion de impuestos comientes v diferidos
Presentacion.
Informecion a revelar.
EMA 11: fnstrunmenios Financieros Bdsicos
Alcance.
Eleccidn de politica contable
Introduceiée a ln Seccitn Instrumentos Financieros Basicos.
Instrumentos financieros bisicos.
Reconocimiento inigial de activos financieros y pasivos financiercs.
Medicion Iricial.
Medicién poaterior
Informacion & revelar,
TEMA 12: Transicion a i NIIF para las PYMES
»  Alcamce.
« Adopcion por prinyera ver

« Procedimientos para preparar los estados financiercs en la fecha de ransicica.
l'e Informacicn s reveler, __

Al finalizar este espacio de aprendizaje of estudiants deberd aplicar, medir, registrar y névelar informacion ‘

}i-ln'-.i-lrl-..!-l-rl-.r-'i

rafarents & Politicas Contables, Estimacicnes Contables y Ermores, Costos per Préstamos, Ingresos por

Actividades Ordinarias. Activos Corrientes Mantonidos pars la Venta, Deterioro del Valor de los Actives,
Provisiones y Contingencias, Pasivos ¥ Patrimonio, Subvencionss del Gobieno, Instrumenios Financieros
tnm e x a 108 Empleados, Impuesio  las Gananciss y |a Transicion a las NIIF par lus PYME
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I'\_.-' ;:;'-'Il'f le bos aprendizajes: -
1 o - r -
| = ) % realizard en la primern semana de clases mediante; una prueba en lines, unn prueks escrita, un
v E amighs virtual, preguntas en el aula de clases y otras actividades que el profesor considere pertinentes. _

-Darante ¢ desarrollo del espacio de aprendizaje, se evaluarin los logros cbtenidos en el nivel

i ico, analitics, sintesis e interpretacidn de los problemas socinles, econdmices, paliticos y

del pais; esto se muterislizard a trevés de participaciones, pricticas en clase y In presentacida de un
ot de imvestigacion al nalizar ef periodo. Respetando y garantizando los principios étces en b asignacion -

| e g B aciin formative tendri los siguientes companentes: .

1 ‘34."“ heteroevalincitn se realizard mediante la aplicacitn de un examen al final de cada unidad para evaluar &l

nivel de aprendizaje de los estudiantes, s s vez, & lo largo del periodo s hard mediante pruebas, desamollo de

AERS!

o

ejercicios individuales y grupales, exposiciones, resimenss, ensayos, irabajo de campo. 5|
6. Lacoevalugeidn se hark medinnte nsignaciones grupales en donde cade integrante evalise a sus compafierca o
través nibricas. ) )
7. Lo auteevaluaciin se realizach mediante exposiciones magisirales y aplicacion de un cussticaaric respecio a -
su desempefio a o largo de |a asignatura. ) ) -
Sumnativa: & continuacion, s¢ presents una tabla que describe cada una de las actividades a realizar en la |
wvaluacion samatrva; -
| Unidades Actividades Puntuacion Valor | -
1 L total ]
| Tareas - resaluciin de ejercicios 4% .
| Primera | préciicos | -
Unidad Evaluacitn tetrica (escrita o en la 8% | 5% |
plataliorma virual) 1 |
| Evaluacicn prictics (individual o 2% ]
| | grupal) | ' -~
Avance de rabajo de vinculacion 5% 1
Tareas - resolucion de gjercicios 6% .
Segunida pricticos
Unidad Evaluacitn tetrica (eserita o en la 12% 35%
plataforma virtual)
Evaluaciém practica (individual o 12% -
| grupal}
| Avance de trahajo de vinculagion 85
- S
Tareas - resolucidn de gjercicios LY
Tercera Unidad | practicos
Evaluscién tedrica (escrita o en la 1 3% Ll
plataforma vinual) i -
Evaluscitn practica (Individual o 12%
grupal} .
Informe final trabajo de vinculscidn 10% S | _
Tatal 100

Bibliografia bisica:
»  Consgjo de Normas Internacionales de Contabilidad - IASE (2012). Normas Internacicnales de -
Informacion Financiera (MITF). Londres: 1ASB.
| «  Consejo de Normas Intemacionales de Contnbilidad - TASB (2009), Normas Internacicnales de
| Informacion Financiera (NITF) para Pequefing y Medianas Entidades (PYMES). Londres: [ASB
+  Fundacién IFRS (2010). Maierial de entrenamiento de las N1IF para las PYMES. Londres: Fundacidn s
IFRS
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1. Aula virtual
Z. Bibliptece virtaal .

%  Biblioteca central de la universidad ) o .
4 Biblioteca de la Faculiad de Ciencins Econfmicas, Administrafivas y Contables
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