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Certificado Universitario Innovación y Desarrollo en la Seguridad Social

Ficha de Registro del Certificado Universitario

Nombre del Certificado: Código de certificado: 
Innovación y Desarrollo en la Seguridad 
Social 106

Unidad Académica responsable: Nivel: 
–	 Facultad de Ciencias Económicas, 

Administrativas y Contables.   
Ciudad Universitaria.

AVANZADO

Título Universitario de grado y posgrado

Carga Horaria en créditos académicos:os: Dirigido a: 

–	 AGE388 Desarrollo de Negocios 4 
C.A.

–	 AGE439 Gerencia de Negocios 4 
C.A.

Condiciones curriculares: la clase de Desa-
rrollo de Negocios es requisito para cursar 
Gerencia de Negocios.

Profesionales titulados a nivel de licenciatura 
o tecnólogos que se desempeñan, o desean 
desempeñarse, en instituciones públicas, pri-
vadas o mixtas relacionadas con la gestión, 
análisis, formulación o evaluación de políti-
cas, programas e iniciativas en el ámbito de 
la seguridad social, y que estén interesados 
en actualizarse en tendencias innovadoras so-
bre protección social y que busquen ampliar 
su comprensión sobre los retos y oportunida-
des en el desarrollo de sistemas de seguridad 
social sostenibles e inclusivos.

Duración: Modalidad::
Duración: 90 horas

Fecha de inicio: abril, 2026

Vigencia de certificado: 1 promoción (30 
participantes)

Fecha de emisión: fecha máxima de emisión 
de certificado I PAC 2027.

Presencial y a distancia (expresión semi-
presencial con mediación virtual).

Costo del certificado:

En convenio con ECASS (Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social).

Elaborado por: Fecha:
Departamento de Administración. Julio 2025

Revisado por: Fecha:
DAFT Julio 2025
Aprobado por: Fecha:
 Pendiente Pendiente
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Subcompetencias:
a.	 Diseñar la documentación legal y administrativa necesaria para la formalización 

de unidades productivas en el sector de seguridad social, aplicando normativas 
vigentes.

b.	Estructurar un modelo financiero básico adaptado a proyectos sociales o 
comunitarios, incorporando presupuesto inicial, punto de equilibrio y proyecciones 
de sostenibilidad.

c.	 Identificar, segmentar y caracterizar grupos meta en contextos de seguridad social, 
formulando perfiles beneficiarios y estrategias de comunicación efectiva.

d.	Formular estrategias de promoción, divulgación y posicionamiento de programas 
o servicios sociales, usando herramientas comerciales adaptadas al ámbito 
institucional.

e.	 Establecer indicadores de gestión técnica, financiera y operativa en proyectos 
vinculados a seguridad social, asegurando seguimiento, evaluación y mejora 
continua.

f.	 Desarrollar procesos innovadores de gestión administrativa, incorporando TICs y 
soluciones tecnológicas que optimicen operaciones en organizaciones públicas o 
privadas del sector.

g.	 Implementar procesos organizativos eficientes y estructuras funcionales claras en 
unidades de atención o proyectos sociales, considerando recursos humanos, roles 
y funciones.

h.	 Operar proyectos o programas con responsabilidad social institucional, 
promoviendo la ética, la transparencia y la rendición de cuentas.

i.	 Escalar y diversificar iniciativas sociales mediante alianzas estratégicas, asociatividad 
o mecanismos de microfranquicias sociales, fomentando sostenibilidad e impacto.

j.	 Aplicar la ley de propiedad intelectual y otros marcos legales relevantes a la 
innovación social, protegiendo desarrollos y asegurando el cumplimiento normativo.

Resultados de aprendizaje: a
a.	 Diseña e implementa procesos de gestión operativa adaptados a contextos de 

seguridad social, aplicando principios administrativos y modelos de organización 
funcional.

b.	Formula y ejecuta proyectos de emprendimiento o mejora institucional en el 
ámbito de la seguridad social, considerando elementos legales, financieros, 
comerciales y organizativos.

c.	 Utiliza herramientas tecnológicas para el control de operaciones, registro de procesos 
e indicadores de desempeño, promoviendo eficiencia, transparencia y mejora continua 
en la gestión.
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d.	Aplica estrategias de comunicación, visibilidad y posicionamiento institucional 
orientadas a públicos meta definidos, a través de acciones de promoción, 
alianzas y responsabilidad social.

e.	Participa en entornos colaborativos para el desarrollo de iniciativas de innovación 
social y empresarial, evidenciando ética profesional, liderazgo y compromiso 
con el desarrollo humano.

Contenidos: 
Se anexan descripciones mínimas de los espacios de aprendizaje de: 

–	 AGE388 Desarrollo de Negocios 4 C.A.
–	 AGE439 Gerencia de Negocios 4 C.A.

Estrategias de Enseñanza-aprendizaje
–	 	Exposición dialogada
–	 Juego de roles
–	 Estudios de caso
–	 Desarrollo de proyectos
–	 Simulación

–	 Dinámicas grupales
–	 Foros
–	 Debates y paneles
–	 Ensayos
–	 Presentación y exposición

Método de evaluación:
–	 Rúbricas
–	 Listas de cotejo
–	 Pruebas escritas

–	 Mapas conceptuales
–	 Controles de lectura
–	 Pruebas orales

El estudiante se considera “APTO” para recibir el Diploma de aprobación cuando el 
docente ha evaluado la totalidad de resultados de aprendizaje y cumpla con el 80% de 
asistencia. Si el estudiante solamente cumple con el 80% de asistencia, pero no cumple 
con la totalidad de los resultados de aprendizaje, se otorgará un Diploma de participación.

Contacto del Coordinador del Certificado

UNAH Ciudad Universitaria: 
Nombre: Dennis Francisco Durón

Correo electrónico: dennis.duron@unah.edu.hn
Teléfono: 9584-8346
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AGE388 DESARROLLO DE NEGOCIOS
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AGE439 GERENCIA DE NEGOCIOS
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