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Ficha de Registro del Certificado Universitario

Nombre del Certificado: Cddigo de certificado:

Innovacién y Desarrollo Empresarial _ UNAH CURLP 207
Avanzado

Unidad Académica responsable:

- Centro Universitario Regional del AVANZADO
HierEl FEEIED (N ARHOLIRIL Titulo Universitario de grado y postgrado

Carga Horaria en créditos académicos: Dirigido a:

— AGE-388 Desarrollo de Negocios
4 C.A.

— AGE-439 Gerencia de Negocios
4 C.A.

CINE 5y CINE 6

Emprendedores, duefios de negocios, pro-

Condiciones curriculares: : Ambos espa- .
ductores y empresarios.

cios de aprendizaje pueden ser cursados
en el mismo periodo académico.

Modalidad:

Implementacion en UNAH-CURLP
Fecha de inicio: Ill PAC 2025 Presencial

Fecha de finalizacion: Il PAC 2026 Distancia: Expresién semipresencial con

mediacion virtual.
Vigencia de certificado: 3 promociones

Emision del certificado: Fecha maxima
de emision del certificado 1ll PAC 2026.

Costo del certificado:

L 2,500.00 (Unico pago).
L 1,250.00 por espacio de aprendizaje (2).

Elaborado por:

Departamento de Administracion
Abril 2025
de Empresas

DAFT Abril 2025
Aprobado por:
Pendiente 24/7/2025
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Subcompetencias:
a. Implementar estrategias de crecimiento empresarial como expansion,

diversificacion o alianzas estratégicas para negocios en marcha.

b. Aplicar herramientas de marketing digital y ventas para aumentar el alcance
comercial y mejorar la posicion en el mercado.

c. Gestionar eficientemente los recursos financieros y operativos del negocio para
asegurar su sostenibilidad y escalabilidad.

d. Disefar planes de accion para resolver desafios empresariales comunes en la
etapa de crecimiento.

e. Elaborar la documentacion legal y estratégica requerida para el inicio formal de
operaciones y la estructuracion del plan de negocios
Resultados de aprendizaje:
a. Formula y presenta una estrategia de crecimiento para un emprendimiento real o
simulado, basada en criterios de viabilidad y escalabilidad.

b. Implementa acciones de marketing digital y técnicas de ventas adaptadas al
modelo de negocio y su mercado objetivo.

c. Desarrolla un esquema de gestion financiera y operativa que optimiza el uso de
recursos del negocio.

d. Identifica riesgos y obstaculos en la fase de expansion y propone soluciones
viables mediante un plan de accion.

e. Entrega una carpeta empresarial que incluye el contenido esencial de un plan de
negocios y los requisitos legales exigidos en Honduras para operar formalmente.
Contenidos:
Se anexan descripciones minimas de los espacios de aprendizaje de:
— AGE-388 Desarrollo de Negocios 4 C.A.
— AGE-439 Gerencia de Negocios 4 C.A.

Estrategias de Ensenanza-aprendizaje

— Exposicién dialogada - Dinamicas grupales

— Juego de roles — Foros

— Estudios de caso — Debates y paneles

— Desarrollo de proyectos — Ensayos

- Simulacion - Presentacion y exposicion
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Método de evaluacion:

— Rubricas

— Listas de cotejo

— Pruebas escritas

— Mapas conceptuales
— Control de lectura

— Pruebas orales

— Portafolios

El estudiante se considera “APTO” para recibir el Diploma de aprobacion cuando el
docente a evaluado la totalidad de resultados de aprendizaje y cumpla con el 80% de
asistencia. Si el estudiante solamente cumple con el 80% de asistencia, pero no cumple
con la totalidad de los resultados de aprendizaje, se otorgara un Diploma de participacion.

Contacto del Coordinador del Certificado

Campus Choluteca:

Nombre: Maria Concepcién Pérez

Correo electronico: maria.perez@unah.edu.hn
Teléfono:

Cédigo de tesoreria: Este debera ser solicitado a SEAF.
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AGE-CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

o 0298

Cédigo y Nombre del espacie g’
INNOVACION EMPRESARIAL

Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES { ( Ll
Departamento responsable: ADMINISTRACION DE EMPRESAS ’

prendizaje: AGE286 CREATIVIDAD E

Carrera segun grado: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GEN I_"r
DE EMPRESAS [
Requisitos del espacio de aprendizaje (codigo, nombre y créditos):

AGE194 ANALISIS CUANTITATIVO | 4 C.A,

AGE204 MERCADOTECNIA 4 C.A.

Modalidad en la que se presenta el proceso de aprendizaje:

Presencial:
- Apoyo a la presencialidad utilizando la platafarma e Campus Virtual.

Distancia
- Semipresencial con mediacion virtual

Distribucién de la actividad académica del Espacio de Aprendizaje

Presencial Distancia Total
Total d Nimero de MNumero de MNumero de horas
2 ; P
\ semanas: 15 semanas: 15 tedricas: 45
Créditos: 4 b
Horas Teéricas | Horas Nl(;mgro l.‘:ia.lr;clras
por semana con |Presenciales: 3  [Practicas:
acompanamiento
p. Horas Horas con
docente: 3 Virtuales: 57 acompafiamiento

| docente: 60
Horas practicas
por semana con
acompafiamiento
docente : 1
Descripcidn del espacio de aprendizaje:
El propdsito de este espacio de aprendizaje es conocer |a realidad nacional y
comprender como el emprendimiento puede ayudar a solucionar los problemas
de pobreza y desempleo que afectan a la sociedad hondurefia a través de la
generacion de nuevas iniciativas de negocios gue utilicen la innovacion y la
creatividad como un medio diferenciador para crear una propuesta de valor
atractiva para los clientes.
Ademas se pretende que el estudiante desarrolle un pensamiento creative e
innovador para valorizar sus ideas vy transformarlas en innovacién empresarial
ylo en nuevas empresas.

Horas de trabajo
independiants dal
estudiante: 120
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Capacidades previas: 5
- Serequiere que los estudiantes tengan conocimientos prevics sob?é Ik
micro y macroeconomia para analizar las variables econdmicas tant
nacionales como internacionales, manejos de estadisticas para
interpretar datos sobre variables sociales, culturales, demograficas y ’ -
ambientales, administracién, investigacién, finanzas, mercadotecnia; Fretarif Genern
publicidad y asi como una actitud proactiva, participativa asi como de
trabajo en equipo, tener valores y criterios de caracter profesional para
evaluar y autoevaluarse a nivel de equipo de trabajo.
Competencias genéricas:
- Administrar los recursos humanos fisicos, financieros y otros de la
organizacion.
- Capacidad de aprender a aprender.
- Compromiso ético y responsabilidad social.
- Capacidad de comunicacidn y trabajo en equipo.
Competencias especificas:
- Capacidad de investigacian, innovacitn y emprendimiento de manera
efectiva,
- Desarrolla un planeamiento, estratégico, tactico y operative de manera
correcta e integral.
Sub-competencias:
- Capacidad para reconocer la realidad nacional y la importancia del
emprendimientc como eje de desarrollo naclonal aprepiadamente,
- Capacidad de reconocer de forma precisa las caracteristicas que debe
tener un emprendeador exitoso apropiadamente.
- Capacidad de utilizar de manera adecuada la creatividad e innovacién
como estrateqias para crear una propuesta de valor Gnica,
- Capacidad para aplicar los instrumentos para la generacion de nuevas
ideas de negocios de una forma apropiada.
- Capacidad de identificar y aprovechar correctamente ideas y
oportunidades de negocios.
Areas tematicas
PRIMERA UNIDAD:
- Sensibilizacion
- Motivacion empresarial.
SEGUNDA UNIDAD:
- Emprendedurismo.
= Comportamiento de emprendimiento.
- Modelo de mapa de empatia.
TERCERA UNIDAD:
- Creatividad e innovacion
- Disefio creativo.
- |deas creativas como base de la inmovacion.
- Definiciones y clasificacion de la innovacién

295
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"% - Ley de Propiedad #Marcas y Patentes

CUARTA UNIDAD: G'z,P

- |Investigacidn, desarr EU ] :nnmraclﬁn

- Mecanismo para el desarrollo de la innovacién.
QUINTA UNIDAD:

- Generacién de Ideas de negocios.

- Descubrimiento y oportunidades de negocios.

= Herramientas para generacion de ideas.

Cursar el médulo AGE5108-Investigacion y Desarrollo -
Estrategias Metodolégicas de aprendizaje-ensefanza:

Presencial Distancia ( semipresencial con mediacién
- Exposicién dialogada virtual)
- Juego de roles i
- Estudios de caso Seleccion y utilizacion de serie de recursos
- Desarrolio de proyectos | educativos como:
- Simulacian - \Videos y webinar de sitios de rigor
- Dinamicas grupales cientifico para reforzar desarrollo de
- Foros contenido de unidades y temas.
- Debates y Paneles - Presentaciones en genially, gocongr,
- Ensayos prezi, present me
- Presentacidn y - Ebook (Kotobee)
axposicion - llustracién interactivas y animadas
- Infografias(Canva, picktochart)
— Podcast (Vocaroo)
- Lecturas de sitios web de sitios de rigor
cientifico

- Mapa mental, mapa conceptual ¥
esquemas utilizande  herramientas
como gocongr, cmap tools, mind maper,
elc,

- Cuadros comparativos interactivos y
con audios

- Videoconferencia

- Parte:Practlca (Laboratorios)

- Videos educativos
- Simuladores

Logros de Aprendizajes:

- Capacidad para detectar ideas y oportunidades de negocios a través de
aplicacién de la creatividad e innovacién y desarrollar una propuesta de
valor que sea atractiva para los clientes que permita la generacién de
nuevas iniciativas de negocios.
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| Estrategias de evaluacion de los aprendizajes: M -
Presencial Distancia ( semipresencial [c ¥
- Rubricas mediacion virtual) )
- Listas de cotejo Las estrategias de evaluacidn—8n la.
= Pruebas escritas modalidad virtual serén las sigulentes:
- Mapas conceptuales
- Controles de lectura - Evaluacion Diagndstica: a realizarse al
- Prugbas orales principio del periodo en forma de guia
- Portafolios exploratoria en linea sobre los temas a

abordar durante el espacio de
aprendizaje. Esta evaluacion servira
Gnicamente de referencia ya que no
serd notada, pero permitird realizar
ajustes y adaptaciones en la
programacion, actividades, estrategias
y materiales didacticos,

- Evaluacion Formativa: se realizara a lo
largo del proceso de
ensefianza/aprendizaje mediante las
siguientes actividades:

- Participacion  activa en foros
ilustrativos y foro de debate

- Elaboracién de cuadro
comparativos, mapas conceptuales
utilizande herramientas como cmap
tools, mind maper,

- Redaccién de ensayos

- Desarrollo de guia de ejercicios
Elaboracién de videos

- Elaboracién de Podcast
Elaboracion de presentacion
animadas

- Elaboracién de blogs

- Autoevaluaciones

- Elaboracién de textos colaborativos
{VWiki)

- Practicas de laboratorios virtuales
Autoevaluaciones al final de cada
terna

- Texto colaborativo mediante Wiki
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Practicas de Laboratorio virtual

Taller de evaluacion entre pares
Cuestionario automaticos a partir de {
objetos de aprendizaje (vidg

webinar, podcast) o /
- Heteroevaluacién -
Todas las actividades seran W retfeis o
mediante rubrica implementada—~en la
plataforma,

- Evaluacion Sumativa: se realizard de
manera continua con las estrategias de
evaluacion formativas.

- En la modalidad a distancia, este tipo
de evaluacion constituye un porcentaje
en la acreditacion igual al porcentaje de
evaluacion formativa, ya que esta
modalidad impulsa el trabajo que el
estudiante puede hacer de forma
autdbnoma como la redaccion de
ensayos y la realizacion de
investigaciones.

Referencias bibliograficas sugeridas:
Basicas
- Coca, C., Nufiez, R., (2019). DE LA MENTE A LA ACCION, 1a. Edicién,
Editorial Domus La casa del Libro, Honduras.
DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS, Alejandro
Schnarch. Edicién 5. McGraw -Hill., 2009

Complementarias
- INNOVACION EMPRESARIAL, Rodrigo Varela, Pearson, Colombia ,2008.

CREATIVIDAD E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL, Murcia Cabra, Héctor Horacio , Bogota, Ediciones de la

U, 2010
CREATIVIDAD APLICADA, Schnarch Kirberg, Alejandro. 2a. ed. Bogota:

Ecoe Ediciones, 2008.

Recursos adicionales:
- Revistas virtuales, paginas web, videos, peliculas, o cualquier otro sitio
relacionado con los de negocios.
- Publicaciones semanales de negocios en diarios locales.
- Revistas de Negocios.
- Videos/peliculas motivacionales de empresarios de éxito.

2198
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AGE-337 GENERACION DE NEGOCIOS 4 C.A.

3
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Cédigo y Nombre del espstie-da-Bprendizaje: AGE337 GENERACION D 4]
NEGOCIOS ==

Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABKES !’f',

Departamento responsable: ADMINISTRACION DE EMPRESAS  \__># |

Carrera segun grado: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ¥ P 7 AT
GENERACION DE EMPRESAS ]

Requisitos del espacio de aprendizaje (cadigo, nombre y créditos);
AGE286 CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL 4 C.A.

Modalidad en la que se presenta el proceso de aprendizaje:

Presencial:
- Apoyo a la presencialidad utilizando la plataforma o Campus Virtual.

Distribucién de la actividad académica del Espacio de Aprendizaje

Presencial ) Total
Nomero de Numero de horas
Total de semanas: 15 tedricas: 45

Créditos: 4

Horas Tedricas Nimero de horas

practicas: 15
por semana con
acompafamiento Horas con
docente : 3 acompafiamiento
docente: 60
Horas Précticas
Horas de trabajo

por semana con
acompafiamiento
docente : 1

independiente del
estudiante: 120

Descripcion del espacio de aprendizaje:

El proposito de este espacio de aprendizaje es conocer y aplicar los principios
y herramientas para el analisis de ideas y oportunidades de negocios hasta
lograr la concepcién de la organizacion y el desarrollo de la planificacian
esiratégica como un instrumento que guie las operaciones diarias de la
empresa, la asignacién adecuada de recursos para el logro de los objetivos
institucionales, mediante el desarrcllo de su capacidad competitiva

Capacidades previas:

- Serequiere gue los estudiantes tengan conocimientos previos sobre la
generacion de ideas innovadoras de negocios, micro y macroeconomia
para analizar las variables econdmicas tanto nacionales como
internacionales, manejos de estadisticas para interpretar datos sobre
variables sociales, culturales, demogréaficas y ambientales,
administracion, investigacion, mercadotecnia, finanzas, publicidad y
asi como una actitud proactiva, participativa asi como de trabajo en
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equipo, te erios de caracter profesional para evalua

‘Hew@quipo de trabajo.

-—

Competencias ganérlcas:

Administrar los recursos humanos fisicos, financieros y otros de I3 =

organizacidn.
Capacidad de aprender a aprender. €ncretadiz chn
Compromiso ético y responsabilidad social,

Capacidad de comunicacion y irabajo en equipo.

Competencias especificas:

Capacidad de investigacian, innovacién y emprendimiento de manera
efectiva.

Desarrolla un planeamiento, estratégico, tactico y operativo de manera
correcta e integral,

Sub-competencias:

Capacidad para seleccionar y analizar adecuadamente una idea de
negocios.

Capacidad para elaborar un modela de negocios con los elementos
apropiados,

Capacidad para buscar y encontrar una ventaja competitiva sostenible
adecuada al mercado.

Capacidad para detectar necesidades insatisfechas o parcialmente
satisfechas de |a socledad de manera concreta,

Capacidad de generar una propuesta de valor Unica para satisfacer las
necesidades insatisfechas o parcialmente satisfechas da la sociedad.
Capacidad para planificar la estrategia adecuada de negocios,
Capacidad de representar graficamente la estrategia en el mapa
estratégico de forma aproplada.

Areas tematicas
PRIMERA UNIDAD:

Analisis de ideas de negocios (Productos o Servicios)
Seleccion de la idea de negocio a emprender.
Ley de Desarrollo de la Micro, Peguefia y Mediana Empresa

SEGUNDA UNIDAD:

Definicign del Modelo de negocios.

Propuesta de valor/\entaja competitiva. {Océano rojofazul).
Problemas y segmento de clientes.

Solucién (producto o serviclos)

TERCERA UNIDAD:

Perspectiva del cliente.
Perspectiva de la empresa.
Producte minimo viable.
Prototipo.

CUARTA UNIDAD:

Definicion de la naturaleza del modelo de negocio
Justificacién y tipo de provecto

Certificado Universitario Innovacién y Desarrollo Empresarial Avanzado
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- Nombre deTa empeEsa ydel producto.

- Disefio de image; atpdfativa (marca, eslogan, etiqueta, ete.)
QUINTA UNIDAD: *ece!

- Planeacion estratégica de la idea de negocio.

- Revision o creacion de mision y visién de negocio. e

- Operacionalizacién de la misidn, =

- Construccién de la matriz FODA /’I/"/’A Ak G
SEXTA UNIDAD:

- QOperacionalizacion de los objetivos generados de la matriz FODA
- Elaboracién del mapa estratégico.

Cursar el laboratorio de tecnologia 5206-Laboratorio de Simulacién
Empresarial

Estrategias Metodologicas de aprendizaje-ensenanza:

Presencial

- Exposicidn dialogada

- Juego de roles

- Estudios de caso

- Desarrollo de proyeclos

= Simulacion

- Dinamicas grupales

- Foros

- Debates y Paneles

- Ensayos

- Presentacién y axposiclén
Logros de Aprendizajes:
Capacidad para crear una estrategia que permita relacionar la nueva empresa
con el medio ambiente que la rodea de una forma amigable e inteligente y a la
vez guiar, monitorear y controlar las operaciones diarias estableciendo la
planificacién tactica y operativa para tal propésito.
| Estrategias de evaluacion de los aprendizajes:

Presencial |
- Rubricas |
- Listas de cotejo |
- Pruebas escritas |
- Mapas conceptuales |
- Controles de lectura
- Pruebas orales
- Portafolios
Referencias bibliograficas sugeridas:
Basicas

321
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- Coca, C., Nufiez, R'{2049% DE LA MENTE A LA ACCION, 1a. Edlcrbn. Py
Editorial Domus La #el Libro, Honduras.

- GENERACION DE MODELQS DE NEGOCIO, Alexander Osterwa
Yves Pigneur. Editorial Centro Libros PAPF, S. L. U. Grupo Planet
2010. -

=

Complementarias. =
- ADMINISTRACION ESTRATEGICA, Textos y casos, 5° M ,

Gregory; Lumpkin, G. Tom; Eisner, Alan

- CONCEPTOS DE .ADMINISTRAGIEﬁN ESTRATEGICA. Fred R. David.
14%dicion. Editorial Pearson,

- EL EMPRENDEDOR. DE EXITO, Rafael Alcaraz Rodriguez.4a ed.
México. Mc Graw Hill, 2011.

Recursos adicionales:

- Revistas virtuales, paginas web, videos, peliculas, o cualquier otro sitio
relacionado con los de negocios. Publicaciones semanales de negocios
en diarios locales.

- Revistas de Negocios.

- _Videos/peliculas motivacionales de empresarios de éxito.

Certificado Universitario Innovacién y Desarrollo Empresarial Avanzado




AGE-388 DESARROLLO DE NEGOCIOS
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Cédigo y Nombre del espji¢iq 8¢ aprendizaje: AGE388 DESARROLLO DE e,
NEGOCIOS i & ;

Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES -
Departamento responsable: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Carrera segun grado: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y CLe
GENERACION DE EMPRESAS 2
Requisitos del espacio de aprendizaje (codige, nombre y créditos): arretabia Gengral
AGE337  GENERACION DE NEGOCIOS }&A./ e

Modalidad en la que se presenta el proceso de aprendizaje:

Presencial:
- Apoyo a la presencialidad utilizando la plataforma o Campus Virtual,

Distribucidn de la actividad académica del Espacio de Aprendizaje

Presencial _ Total

Numero de MNumearo de horas
Total de semanas’ 15 tedricas:45
Créditos: 4

Horas Tedricas MNumero de horas

practicas: 15
por semana con
acompafiamiento Horas con
docente : 3 | acompanamiento
|docente: 60

Horas Practicas
por semana con
acompafiamiento
docente : 1

Descripcién del espacio de aprendizaje.

El propésito de este espacio de aprendizaje es que el estudiants inicie la
operacidn de su pequefio negocio en un contexto académice y desarrolle las
herramientas necesarias para la operacion y el control adecuado de sus
operaciones.

Capacidades previas.

- Se requieren conocimientos previos de las herramientas de la
planificacién estratégica, tactica y operativa en las diferentes areas
funcionales de la empresa.

Competencias genéricas.

- Administrar los recursos humanos fisicos, financieros y otros de la
organizacion.

- Capacidad de aprender a aprender.

- Compromiso ético y responsabilidad social.

Horas de trabajo
independientedel
estudiante: 120

349
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- Capacidad d

Competencias espe ' !

- Capacidad de Inwfé:tfgacmn innovacian y emprendimiente de mangra (.
efectiva.

- Desarrolla un planeamiento, estratégico, tactico y operativo de mw/

NS nav

naral

correcta e integral.

Sub-competencias:
- Capacidad de crear la documentacion necesaria para iniciardas

operaciones de |la empresa.

- Capacidad de crear la apropiada estructura financiera de la empresa.
(Presupuesto de inversién, célculo del punto de equllibrio, presupuesto
de utilidades, etc.)

- Capacidad para crear la estructura precisa de mercadoldgica de la
organizacion (mercado meta y perfil de clientes, promocién y ventas...)

- Capacidad para medir correctamente los indicadores de control y tomar
las medidas correctivas en caso de que sea necesario,

- Capacidad de gestionar adecuadamente los requerimientos legales
necesarios para iniciar las operaciones de la empresa,

Areas tematicas
PRIMERA UNIDAD:
- Crear la documentacién necesarla para el iniclo de operaclones con
tedos los requisites legales exigidos por la legislacién hondurefia.
- Formato de factura, cotizacién, recibo, ingresos y egresos, orden de
compra, etc.
- Disefio del sello de la empresa.
SEGUNDA UNIDAD:
- Esltructura financiera
- Presupuesto de inversion inicial
- Determinacion del punto de equilibric.
- Presupuesto de utilidades.
- Registros contables
Fuentas de financiamiento
TERGERA UNIDAD:
- Definicién del mercado meta y perfil del cliente.
- Prospeccion, identificacion y abordaje de clientes
- Plan de promocién y ventas.
- Control de la gestién de ventas.
CUARTA UNIDAD:
- Planificacion de la produccidn.
- Procesos de produccién
- Establecer indicadores de produccion.
- Control de la gestion operativa.
QUINTA UNIDAD:

350
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- Orﬁanizaciﬂﬁﬁipr&sa

- Definicion de la esfructura organizacional

- Representacién gréfica de la estructura.
SEXTA UNIDAD:

- Constitucidn legal de la empresa

- Forma juridica a adoptar

- Requisitos legales de operacion.

Cursar el médulo AGE5103-Liderazgo Gerencial

Estrategias Metodolégicas de aprendizaje-ensefianza:
Presencial

- Exposicién dialogada

- Juego de roles

- Estudios de caso

- Desarrollo de proyectos

- Simulacién

- Dinamicas grupales

- Foros

- Debates y Paneles

- Ensayos

- Presentacion y exposicién
Logros de Aprendizajes:
Capacidad para disefiar y ejecutar la gestién operativa de las areas funcionales
de la empresa.
Estrategias de evaluacién de los aprendizajes:

Presencial
- Rubricas
- Listas de cotejo
- Pruebas escritas
- Mapas conceptuales
- Controles de lectura
- Pruebas orales
- Portafolios
Referencias bibliograficas sugeridas:
Bésicas
- LIDERAZGO EMPRENDEDOR, Como ser un emprendedor y no morir
en el intento. Alejandro Lerma Kirchner. Thomson Learning, México,
2007
- ADMINISTRACION DE PEQUERNAS EMPRESAS, Sérvulo Anzola
Rojas. McGraw Hill Interamericana, 2010
- ADMINISTRACION PARA EMPRENDEDORES, Fundamentos para la
creacion y gestidn de nuevos negocios, Antonio Cesar Amaru

Maximiano. Editorial Pearson, 2008
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- ADMINISTRACION DE PYMES ,Emprender, dirigir y desarrollar
empresas. Lolfis. ues Filion, Luis Felipe Cisneros Martinez, Jorge

Humberto Meji#Morelos, Editorial Pearson, 2011
Complementarias
- EMPRENDEDURIA PRACTICA - PARA HACER NEGOCIOS, Aguir
Gonzalez, Juan Antonio. Editorial: Alfaomega, 2012
- FORMACION EMPRESARIAL, Rodrigo Varela. Pearson Edu
2011,
- GESTION PRACTICA PARA PYMES, Bozzo Rubén Néstér, 2013,
Editorial: CENTRO CULTURAL DE LA COOP, FLOREAL GORINI.
- ADMINISTRACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
- Rodriguez Valencia Joaguin, 2010. Editorial: CENGAGE LEARNING
- ADMINISTRACION DE PEQUERNAS EMPRESAS, Lanzamiento y
crecimiento de iniciativas de emprendimiento, Palich Leslie E.,
Longenecker Justin G., Petty Willlam, Hoy Frank, 2012. Editorial:
CENGAGE LEARNING
- FUNDAMENTOS EN LA DIRECCION DE LA EMPRESA FAMILIAR.
Pérez Rodriguez Maria José (2000). Thompson
Recursos adicionales:
- Revistas virtuales, paginas web, videos, peliculas, o cualquier otro sitio
relacienado con los de negocios,
- Publicaciones semanales de negocios en diarios locales.
- Revistas de Negocios.
- \Videos/peliculas motivacionales de empresarios de éxito.
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