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Politica Publica de Educaciony
Formacion Técnico Profesional

de Honduras (EFTP)

PRESENTACION Y OBJETIVOS

Presentacion de la Politica de EFTP

Honduras ha asumido con decision el reto de
implantar en su territorio una EFTP eficiente y
de calidad, lo que supone afrontar una serie
de retos, a partir de la situacion actual.

Las perspectivas de transformacion que
la sociedad hondurefia requiere a corto vy
medio plazo exigen, entre otros factores de
cambio, una respuesta adecuada por parte
del Sistemma Educativo Nacional, que habra
de proporcionar profesionales capacitados y
dotados de las habilidades y conocimientos
necesarios para protagonizar eficazmente ese
proceso de cambio.

La implantacién de una politica de EFTP
constituye una prioridad para el pais por los
importantes efectos transformadores que
puede suponer.

Por su propia naturaleza y objetivos la Politica
de EFTP se alinea con los grandes esquemas
de futuro con que se ha dotado el pais, como
son la Vision de Pais y el Plan de Nacion, el
Plan de Gobierno, el Plan Estratégico del sector
educativo y las politicas sociales, de empleo y
de desarrollo productivo.

La Politica de EFTP de Honduras se ha disefiado
teniendo en cuenta las recomendaciones
y orientaciones de diversos organismos
internacionales que son referentes en esta
materia, entre los que destacan UNESCO, OIT,
CAF, BID, CEDEFOP, OCDE vy OElI.

La politica facilita una
articulacion efectiva de los
diferentes subsistemas de
educacion y formacion técnica
y profesional del pais.
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Politica Publica de Educacion y Formacion Técnico Profesional

EFTP RESUMEN

Objetivos de la politica de EFTP

El objetivo general

“Dotar de empleabilidad a los jovenes
hondurefios y a la poblacion desempleada, asi
como mantener y mejorar las competencias
de la fuerza laboral ocupada a través de la
articulacion de un Sistema Nacional de Educacion
vy Formacion Técnico- Profesional de excelencia,
innovador, sostenible, flexible e inclusivo que
se base en la observacion permanente del
mercado laboral y en la corresponsabilidad de
todos los actores que procure a los individuos
la adquisicion de las competencias técnicas,
emprendedoras y humanas necesarias para el
acceso, la permanencia y la mejora en el empleo
asi como una orientacion profesional de calidad
que les permita tomar las mejores decisiones en
su aprendizaje a lo largo de la vida”.

Objetivos estratégicos

a. Facilitar a toda la poblacion el acceso a la
EFTP, con especial atencién a colectivos
vulnerables y migrantes, e incrementar el
numero de beneficiarios.

b. Disponer de una oferta de EFTP pertinente
a las necesidades de cualificacion vy
competencias de las empresas, a las
expectativas de los individuos y la estrategia
de desarrollo productivo del pafs.

C. Asegurar la calidad de todos los
procesos de EFTP, en especial de los
centros proveedores, de los docentes vy
los programas de formacion, todo ello
en el contexto del Marco Nacional de
Cualificaciones de Honduras (MNC-H).

d. Incorporar la EFTP de forma decidida a la
empresa, y sus asociaciones y camaras de
comercio, situdndose esta como un agente
central.

e. Preparar a los individuos a través de los
procesos formativos para aprovechar las
oportunidades del cambio tecnoldgico vy
cerrar las brechas de productividad.

DIAGNOSTICO DEL
SECTOR Y DESTINATARIOS
DE LA POLITICA

Situacion actual de la EFTP

Honduras se enfrenta a grandes retos en el
ambito del empleo y la empleabilidad; y la
politica publica de EFTP, como politica activa
de empleo que es, viene a contribuir a los
retos de desarrollo, crecimiento y calidad de
la oferta laboral del pafs.

Problematicade EFTP

Ausencia de una visién sistémica.
Gobernanza fragmentada y poco
participativa.

Carencia de mecanismos estables
de andlisis y anticipacion de las
necesidades de cualificacion.

Débil vinculacion de la oferta
formativa con el mercado laboral.
Ausencia de un marco comun de
calidad.

Obsolescencia de infraestructuras.
Sistema de titulos y certificaciones
poco permeable sin posibilidad

de capitalizacion de itinerario
formativos.

Ausencia de carrera docente y
desmotivacién de docentes y
formadores.

Curriculos obsoletos.
Metodologias de ensefanza-
aprendizaje poco eficaces.

Escaso desarrollo de la formacion
dual y la formacién a distancia.
Diferentes instituciones y modelos
de certificacion de competencias y
con bajo impacto.

Modelo de orientacién desarticulado
y con bajos indices de cobertura.
Altas tasas de desercion y bajas
tasas de éxito en EFTP.

Baja valoracién social de la EFTP.
Desatencién de colectivos
vulnerables.

Brecha digital en centros, docentes y
beneficiarios.

Insuficientes estrategias de
fomento de la innovacién y el
emprendimiento.

Problemas de convivencia en
centros formativos.

Carencia de sistema integrado de
evaluacion y gestion de informacién
de EFTP parcelada.
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Destinatarios de la nueva
politicade EFTP

La Politica de EFTP tiene el estatus de una
Politica Publica de aplicacion nacional, dirigida
a la poblacion que transita por los procesos
formativos en los niveles de educacion vy
formacion técnico profesional del sistema
formal y no formal.

B Poblacion escolar en periodo de
formacion.

B |6venesy adultos demandantes de
empleo.

B Trabajadores ocupados.

B En general, poblacion perteneciente a
grupos vulnerables.
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Se prevé una observacion
permanente del mercado laboral
que identifique las necesidades

de competencias y permita una
continua adaptacion de las ofertas
formativas.

Colectivos especialmente
importantes parala EFTP

Los trabajadores mas afectados por
las circunstancia de pandemia.

Los jovenes, especificamente los
ninis.

Las mujeres y sobre todo las que se
encuentran en el entorno rural.

La poblaciéon migrante.

Los grupos en condicién de
vulnerabilidad y en especial
personas con discapacidad.

Los demandantes de empleo de
larga duracion.

Los trabajadores ocupados que
requieren una recualificacion para
mantenerse en el empleo.

Los trabajadores desempleados
que requieren una recualificacion
para ingresar nuevamente en el
mercado laboral.

Las personas que precisan
reconocimiento de competencias
para su acceso 0 mantenimiento en
el empleo.

Los colectivos con necesidad de
conciliar el estudio con el trabajo
y/o la atenciény cuidado de la
familia o personas dependientes.

Los trabajadores que precisan
o buscan una formacion de
especializacién para mejorar su
cualificaciéon y empleabilidad.

Los colectivos con dificultades de
desplazamiento que impidan o
condicionen procesos formativos
presenciales.

HONDURAS 2021 |3



Politica Publica de Educacion y Formacion Técnico Profesional

EFTP RESUMEN

MARCO INSTITUCIONAL DE LA POLITICA DE EFTP

El Estado de Honduras dispone de un
conjunto de instituciones para ejecutar
politicas publicas relacionadas con la EFTP.
La Ley Fundamental de Educacion establece
que el Sistema Nacional de Educacion y
el Consejo Nacional de Educacion-CNE
como drgano que tiene la responsabilidad
de elaborar y dar seguimiento a la politica
educativa, asi como articular horizontal
y verticalmente el Sistema Nacional de
Educacion.

COMPONENTES DE LA EFTP

La Educaciéon Formal se organiza en una
secuencia regular de niveles con sujecion a
pautas curriculares progresivas conducentes
a grados y titulos y se organiza en Educacion
Pre-basica; Educacion Basica; Educacion
Media; y Educacion Superior.

La Educacién No Formal se orienta
a satisfacer necesidades  educativas
especificas  desarrollando programas vy
acciones educativas para la formacion
artistica, reconversion productiva y laboral,
promociéon comunitaria y mejoramiento de
condiciones de vida.

La Educacion Informal es todo
conocimiento libre y espontaneamente
adquirido. Estos aprendizajes se desarrollan
alolargo de la vida y son simultaneos con la
Educacion Formal y No Formal.

PRINCIPALES INSTITUCIONES

La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC) es responsable y rectora
del sistema formal para Prebasica, Basica y Media
(Ley Fundamental de Educacion).

La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) es responsable y rectora
del sistema formal y no formal para Educacion
Superior, y a ella le corresponde, a través del
Consejo de Educacion Superior, organizar, dirigir
y desarrollar la Educacion Superior y Profesional.

El Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP), es la institucion autonoma
de orden publico con intermediacion de la
Secretaria de Trabajo vy Seguridad Social,
responsable y rectorar del sistema de formacion
técnica profesional con educacion no formal.

La Comisién Nacional para la Educaciéon
Alternativa no Formal (CONEANFO) es
responsable y rectora de la educacion alternativa
no formal, no estructurada, en la atencion a los
procesos de la educacion inicial, alfabetizaciony la
educacion para la satisfaccion de las necesidades
basicas.

La Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan (UPNFM) es la entidad de
referencia en Honduras para la formacién de los
docentes en todas las etapas educativas.

Actores de la empresa privaday la
sociedad civil en la politica de EFTP

En orden a desarrollar e implementar la politica
publicade EFTPylosprocesosqueseanrequeridos,
la EFTP precisa el didlogo y compromiso tanto de
las instituciones gubernamentales como de otras
relacionadas con las empresas, los trabajadores y
la sociedad civil.

Como principales interlocutores se encuentran,
en el dmbito de los empleadores, el Consejo
Hondurefio de la Empresas Privada (COHEP) vy la
Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) y en el
contexto de los trabajadores la Central General
de Trabajadores (CGT), la Confederacion Unitaria
de Trabajadores de Honduras (CUTH) y la Central
de Trabajadores de Honduras (CTH).
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PROPUESTA ESTRATEGICA DE LA POLITICA

PRINCIPIOS
ORIENTADORES
DE LA POLITICA
DEEFTP

ELEMENTOS

DEL SISTEMA DE
EFTP BASADOEN
COMPETENCIAS
QUE PROPONE
LA POLITICA

Es un bien publico: institucionalidad y buena gobernanza.

Es un derecho humano y de mejora de la inclusién social.

Estd basada en la colaboracion publico privada.

Es una herramienta de promocién de la igualdad de género.

Es un vehiculo para la empleabilidad, el desarrollo personal y la
movilidad social.

Es un pilar del desarrollo econémico y sostenible.

Es promotora del emprendimiento.

Es palanca de innovacion y transformacion digital.

Estd en la base del aprendizaje a lo largo de la vida.

La politica propone un sistema de EFTP como conjunto interrelacionado
de procesos, instituciones e instrumentos y acciones dirigidos a conseguir
el tratamiento coherente de los problemas de cualificacion y formacion
técnico profesional de las personas y las organizaciones, vinculando el
ambito educativo y formativo con el mercado de trabajo y la sociedad.

Los principales componentes del Sistema de EFTP

1. Un Catélogo de Perfiles Profesionales (CPP) definido a partir de
la observacion y prospeccion del mercado laboral que permite la

identificacion y normalizacion de competencias.

2. Un conjunto de ofertas y programas de formacion profesional formal
y no formal -ubicados en el Marco Nacional de Cualificaciones -.que
permiten la adquisicion de competencias.

3. Un dispositivo de Reconocimiento, validacion y certificacion de
competencias (RVCQ).

4. Un modelo de informacion y orientacion vocacional y profesional.

COMPONENTES DEL EFTP

Conjunto de dispositivos, normas y procedimientos que permiten:

EVALUARY
RECONOCER LAS
COMPETENCIAS

OBTENER
INFORMACION Y
ORIENTACION

IDENTIFICAR LAS
COMPETENCIAS

ADQUIRIR LAS
COMPETENCIAS

Observacion
de las
cualificaciones.
Catélogo
de Perfiles
Profesionales CPP

Dispositivo de
reconocimiento,
evaluaciony
certificacion.
RVCC

Orientacion
vocacional y
profesional

Formacion
formal y no
formal
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PROPUESTA ESTRATEGICA DE POLITICA

EL CATALOGO DE PERFILES
PROFESIONALES (CPP) COMO

INSTRUMENTO VERTEBRADOR DE EFTP

El Catalogo de Perfiles Profesionales (CPP) es
el instrumento vertebrador de un Sistema de
cualificaciones.

El objetivo final del CPP es sistematizar los perfiles
profesionales que demandan los sectores productivos y
la sociedad ordenados por familias profesionales y por
niveles de cualificacion - de acuerdo con los niveles del
Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales - para
facilitar la capacitacion de los trabajadores y promover
y desarrollar la integracion de ofertas formativas de
calidad y adecuadas a las necesidades del pais. EI CPP
se estructura verticalmente en 9 niveles de competencia
y horizontalmente en 26 familias profesionales.

FmP1 ﬁ)ctgg:icaades comerciales, de transporte y ACCT

Hnl»A Actividades fisicas, deportivas y recreativas @)

empresas
QLT Aerondutica [ldde
Ul Agroindustria  [EIdlY
QUL Agropecuariaysivicutura  Jeled]
FmP7 AACNERCSERES ARAR
FmPg BEES
FmP9 CEVI
FmP10 CONS
FmP11 ELEL
FmP12 ENAM
FmP13 HoTU

Industria quimica, cosmética y

FmP15 Rl NSigEYSUEIaiES INEX

FmP17 INTE

ENIAEN [nstalacion, mantenimiento y refrigeracion BRI
FmP19 MAME
FmP20 MEAU

materiales
FmP22 PEAA
FmP23 PRTC
FmP24 SASS
FmP25 SEVP
FmP26 SEEC

EL MARCO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES DE HONDURAS

El Marco Nacional de las Cualificaciones (MNC-H),
es uno de los proyectos prioritarios de la Politica
Publica de ETFP. El MNC-H es una estructura
0 escala de ordenacidon que tiene el objetivo de
clasificar las cualificaciones (entendidas como
certificados, titulos o diplomas con reconocimiento
oficial del pais) por niveles de cualificacion
caracterizados a través de descriptores, con fines
de mejorar su transparencia, comparabilidad vy
transferibilidad.

Ademaés de los niveles, el MNC-H establece:

B Principios.

B Garantias de calidad.

B Mecanismos de transparencia.

B Mecanismos que permiten comparar
cualificaciones de diferentes sistemas con
referencias neutrales.

NIVEL CUALIFICACION REFERENTE CINE

0 TECNICO (Auxiliar) CINE 9
1 TECNICO | CINE 1
TECNICO Il CINE 2
2
(Calificado) Secundaria Baja
TECNICO Il CINE 3
3
Bachillerato TP Secundaria alta
CINE 4
4 TECNICO IV Postsecundaria No
terciaria
TECNICO V
o CINE 5
A-551 Teécnico
3 Superior Terciaria de Ciclo
corto
A-554 Tecnélogo
CINE 6
6 LICENCIATURA o
Terciaria
CINE 7
7 MAESTRIA Maestrio /
Especializacion
8 DOCTORADO CINE 8 Doctorado
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA DE LA POLITICA DE EFTP DESDE LA TEORIA DEL CAMBIO

Se ha utilizado la teorfa del cambio para tener una perspectiva amplia del cambio deseado y clari icar la relacion entre los problemas de EFTP y el empleo.

Teoria del cambio SEFTP

DOTAR DE EMPLEABILIDAD A LA POBLACION ACTIVA HONDURENA, OCUPADA Y DESEMPLEADA, ESPECIALMENTE A LOS JOVENES
Y PROCURAR A LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL PAIS SUFICIENTES PROFESIONALES COMPETENTES PARA RESPONDER A SUS OBJETIVOS CON EL NIVEL REQUERIDO.

Honduras dispone de un sistema nacional de EFTP innovador, sostenible, flexible e inclusivo, articulado sobre el Marco Nacional de Cualificaciones, cuyos servicios aportan valor agregado ala sociedad
procurando a los individuos las competencias necesarias para el acceso, permanencia y mejora en el empleo desde un enfoque de aprendizaje alo largo de laviday que se soporta en la observacién
permanente del mercado laboral, en la corresponsabilidad de todos los actores y en una sélida base legal.
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VISION, MISION Y VALORES

Dotar de empleabilidad a la fuerza laboral hondurefia, ocupada y desempleada,
MISION especialmente a los jovenes, para facilitar su acceso, permanencia y mejora en

el empleo desde un enfoque de aprendizaje a lo largo de la vida y procurar a los
sectores productivos de suficientes profesionales competentes para responder
a sus objetivos a través de una EFTP articulada sobre el Marco Nacional de
Cualificaciones cuyos servicios esta alineados con las estrategias de desarrollo
productivo del pais y aportan valor agregado a la sociedad.

Ser un SEFTP integrado y sostenible, centrado en las personas que aporta valor
a la sociedad hondurefia y que ofrece, desde la corresponsabilidad de todos
los actores, una respuesta formativa atractiva e innovadora, flexible e inclusiva
a los individuos, en especial a los jévenes y a los colectivos vulnerables, y que
responde a las necesidades de competencias de las empresas y de los territorios
y se soporta en una base legal sélida.

VISION

B La cooperaciony corresponsabilidad entre actores.

VALORES B La cobertura suficiente, tanto en cantidad como calidad, de modo

que todos los individuos encuentren una alternativa para mejorar sus
competencias profesionales.

B La articulacion entre ofertas formativas que permite los itinerarios
formativo y el reconocimiento de la formacién

B |a flexibilidad y agilidad en los procesos de gestion del Sistema.

B Lared de Centros formativos como nucleos del Sistema con autonomia
suficiente, catalizadores de procesos de innovacion y dinamizadores de
redes de colaboracién con el entorno.

B La orientacién profesional centrada en la persona que prevenga la
desaparicion y el fracaso en los procesos formativos

B El atractivo de la EFTP que sea interesante para estudiantes y sectores.

B Lainnovacion y digitalizacion.

EJES DE LA POLITICA DE EFTP

. La politica prevé una gobernanza
Eje 1 participativa e integradora basada
en una Comision Nacional de EFTP
soportada en una unidad técnica de
cualificaciones.

MEJORA DE LA GOBERNANZA
DE LA EFTP, FORTALECIMIENTO

DE LAS INSTITUCIONES Y
DESCENTRALIZACION DE LA GESTION Eje 2

ObjetiVOS estrate’gicos DESARROLLO DEL SISTEMA
esse DE CALIDAD DE EFTP EN
OE1. Crear la Comisién Nacional de EFTP COHERENCIA CON EL MNC-H Y DE

(CNEFTP) como mecanismo interinstitucional
integrador de la EFTP.

OE2. Crear la Unidad Técnica del SEFTP que
asiste y da soporte a la Comisiéon Nacional
de EFTP.

OE3. Definir y poner en marcha las
Comisiones Técnicas Sectoriales (CTS).

OE4. Descentralizar la gestion de la EFTP en
los territorios.

8| HONDURAS 2021

MODELO DE MEJORA CONTINUA

Objetivos estratégicos
[ [ ] ]

OE2.1. Establecer, en el contexto del MNC-H,
un marco comun de garantia de calidad
del SEFTP que abarque las instituciones
coordinadoras vy rectoras, los proveedores
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de EFTP y la expedicion de certificaciones
y titulos, operado con el apoyo técnico de
la Unidad Técnica de Cualificaciones UTC
y respetando las especificidades de cada
subsistema y las competencias de sus
unidades rectoras.

OE2.2. Definir y operar un modelo de
calidady mejora continua de las instituciones
y de los centros proveedores de EFTP dentro
del MNC-H.

OE2.3. Establecer de manera unificada los
principales estandares e indicadores de
calidad para la acreditacion de los centros
de formacion.

OE2.4. Establecer los estandares e
indicadores de calidad de las cualificaciones
(certificaciones vy titulos) susceptibles de
incorporarse al MNC-H.

OE2.5. Asegurar, desde las instituciones
responsables del SEFTP, que los docentes
y formadores, la oferta de cualificaciones
(certificaciones 'y ftitulos) y los servicios
que se ofrecen tienen la calidad suficiente
tomando como referencia los estandares e
indicadores de calidad del MNC-H y de los
que surjan de la cartera comun de servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

OE2.6. Asegurar la calidad y transparencia
de cada wuna de las cualificaciones
(certificaciones y titulos) que se incorpora al
Sistema conforme al MNC-H.

OE2.7. Mejorar sustancialmente las
infraestructuras, equipamiento tecnoldgico
y los recursos de los centros de formacion
proveedores de EFTP.

OE2.8. Asegurar la calidad de todos
los centros proveedores y erradicar la
discriminacion o estigmatizacion  entre
centros de formacion.

Eje 3

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DE LA EFTP. GESTION DE
INFORMACION Y DATOS DEL
SEFTP

Objetivos estratégicos
oee

OE3.1. Evaluar de formasistematicay objetiva
la politica de EFTP para determinar su
eficiencia, eficacia, impacto y sostenibilidad y
para realizar la rendicion de cuentas.

OE3.2. Evaluar, en coordinaciéon con el

SENAEH, el impacto de la EFTP en el acceso
y mantenimiento del empleo y la mejora de
la empleabilidad.

OE3.3. Realizar el seguimiento y monitoreo
continuos de las actividades de la politica de
EFTP que proporcione informaciéon sobre
su avance a las instituciones responsables
de su gestion, ejecucion y desarrollo y que
permite realizar los ajustes pertinentes con
el fin de su mejora.

OE3.4. Garantizar que la politica consigue la
inclusion de todos los colectivos en la EFTP
y en especial de los colectivos vulnerables.
OE3.5. Asegurar la disponibilidad vy
comparabilidad de informacién y datos
actualizados y suficientes que conformen
un sistema de informacion sélido sobre la
EFTP que posibilite realizar su evaluacion
y seguimiento como base para la toma de
decisiones.

OE3.6. Asegurar la evaluacion y seguimiento
del desarrollo del MNC-H y su transparencia.

Eje4
OBSERVACION, MAPEO
Y PROSPECTIVA DE LAS

DEMANDAS DEL MERCADO DE

TRABAJO Y LAS NECESIDADES
DEL CUALIFICACION Y
COMPETENCIAS

Objetivos estratégicos
aee

OE 4.1 Disponer de un flujo constante
de informacion sobre las competencias
profesionales requeridas en el mercado
de trabajo de Honduras en cada una de
las familias profesionales, con especial
incidencia en aquellos sectores estratégicos
que ofrezcan oportunidades de empleo vy
renovacion del tejido productivo, que nutra
la construccion y mantenimiento del CPP y
que dé servicio al conjunto del SEFTP.

OE4.2. Crear, dotar de recursos y operar un
observatorio o unidad de las cualificaciones,
en el ambito de la Unidad Técnica de
Cualificaciones del SEFTP, que coordine
lidere, en coordinacion con las instituciones
responsables del sistema, las actividades de
observacion de las cualificaciones, aplicando
la innovacion vy la investigacion al andlisis y la
prospeccion de las familias profesionales.
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OE4.3. Operar los Comités Técnicos
Sectoriales - CTS- como unidad basica en
relacion con la deteccién de necesidades
de cualificacion y la promocion de estudios
sectoriales de la cada una de las familias
profesionales que permitan orientar la
oferta formativa.

OE4.4. Promover relaciones sélidas con fines
de analisis de mercado laboral y prospectiva
entre la CNEFTP y su unidad técnica (UTQ) y
con todos los agentes sociales y econémico,
que puedan aportar informaciéon a la
observacion de las cualificaciones.

Se prevé una observacion del
mercado laboral permanente y
pertinente con los requerimientos
de informacion del sistema.

Eje5
DESARROLLO DEL CATALOGO
DE PERFILES PROFESIONALES

COMO REFERENTE DE LAS
OFERTAS DE FORMACION

PROFESIONAL FORMAL, NO
FORMAL Y DE LA ACREDITACION
DE COMPETENCIAS

Objetivos estratégicos
[ ] ] ]

OE5.1. Dotar al pais de un referente comun
y nacional de competencias como base para
la armonizacion de ofertas formativas vy el
reconocimiento de experiencia profesional.
OE5.2. Disponer de una estructura estable
y operativa, responsable del desarrollo del
CPP.

OE5.3. Disponer de un CPP con perfiles
desarrollados en todas sus familias
profesionales y niveles de competencia para
fundamentar la oferta formativa de EFTP y
los procesos de evaluacion y certificacion de
competencias.

OE5.4. Asegurar la participacion activa de los
sectores productivos en el desarrollo del CPP.

El Catdlogo de perfiles profesionales,
estructurado en 9 niveles y 26 familias
profesionales pretende ser referente
nacional y comun para la mayoria

de las ofertas de EFTP, para la
certificacion de competencias y para la
orientacion vocacional y laboral.
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Eje 6
REVISION DEL MODELO

CURRICULAR DE EFTP PARA SU
ADECUACION AL CPPY AL MNC-H,

ACTUALIZACION Y CREACION
DE PROGRAMAS FORMATIVOS
AJUSTADOS AL NUEVO MODELO
CURRICULAR E INCREMENTO DE
LA OFERTA FORMATIVA

Objetivos estratégicos
aee

OE6.1. Definir y aprobar un modelo
curricular de cada una de las ofertas
formativas(titulos, certificados) del SEFTP que
responda al CPP y la MNC-H para asegurar
su calidad y facilitar la comparabilidad entre
ellas.

OE6.2. Revisar y adaptar, en cada una las
distintas instituciones, todas las ofertas
formativas actuales que se pretenda
mantener para su adaptacion al nuevo
modelo curricular definido.

OE6.3. Disefiar nuevas ofertas formativas
adecuadas a la demanda de los sectores
productivos y adecuadas al nuevo modelo
curricular de cada institucion.

OE6.4. Establecer y aprobar la
permeabilidad entre las distintas ofertas
formativas (calificaciones) de diferentes
niveles del MNC-H (verticalmente) como
entre ofertas del mismo nivel de diferentes
instituciones y aprobar la regulacion de sus
principios basicos.

Eje 7

IMPULSO DE NUEVAS

MODALIDADES DE EFTP Y VIAS
FLEXIBLES DE APRENDIZAJE: FP
DUALY EFTP A DISTANCIA

Objetivos estratégicos
aee

OE7.1 Construir y normar el modelo de
formacion dual del pais e impulsar su
desarrollo con la participacion de todos
los agentes implicados como elemento de
mejora de la empleabilidad especialmente
de los jovenes.

OE7.2. Definir un modelo de EFTP a distancia
y flexibilizar la oferta para la adaptacion a
las necesidades de los diferentes publicos
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beneficiarios, mejora de los itinerarios de
aprendizaje y ampliacion de la cobertura de la
oferta formativa.

Eje8

FORTALECIMIENTO DE DOCENTES,

FORMADORES, INSTRUCTORES
Y EQUIPOS DE LOS CENTROS DE
FORMACION

Objetivos estratégicos
oee

OE8.1. Impulsar y mejorar la estrategia vy
los procesos de reclutamiento de docentes,
formadores e instructores de la EFTP de
modo que se atraiga a la funcion de docencia
a perfiles de alta cualificacion.

OE8.2. Disponer de una red de instituciones
de preparacion y actualizacion técnica vy
metodolégica de docentes, formadores
e instructores de la EFTP con un marco
institucional y curricular definido y aprobado.
OE8.3. Reconocer, evaluar y certificar a los
docentes, formadores e instructores de EFTP
conforme a un estandar de competencias
genéricas y especificas para cada subsistema
y nivel.

OE8.4. Aumentar la valorizaciéon social de la
funciéon docente.

OE8.5. Desarrollarymotivar alos de docentes,
formadores e instructores de la EFTP.

Eje 9
FORTALECIMIENTO
DEL DISPOSITIVO DE

RECONOCIMIENTO, VALIDACION
Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR
LA EXPERIENCIA LABORAL Y VIAS
NO FORMALES (RVCC)

Objetivos estratégicos
aee

OE9.1. Definir, aprobar y operar un modelo
nacional comun de reconocimiento, validacion
y certificacion de competencias adquiridas a
través de la experiencia profesional y vias no
formales, actualizado, integrado en el SEFTP,
vinculado al MNC-H y asociado al CPP.

OE9.2. Crear el registro comun centralizado
de competencias asociado al CPP que integre
las competencias adquiridas por las personas

@ UNAH
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independientemente de la via como fueron
adquiridas.

OE9.3. Asociar el modelo nacional de RVCC a
un ente internacional de interés comun que
facilite el reconocimiento mutuo del procesoy
de los certificados de competencias obtenidos
entre los paises afiliados.

OE9.4. Incrementar el nimero  de
beneficiarios que acceden a los procesos de
RVCC.

Eje 10

IMPULSO DE LA ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Objetivos estratégicos
aes

OE10.1. Establecer el marco normativo
que reconozca la orientacion como un bien
publico y el derecho de los ciudadanos a
acceder al servicio en cualquier momento de
su vida.

OE10.2. Definir el marco institucional vy
conceptual de la orientacion vocacional vy
profesional, vinculado al SENAEH y al SEFTP, a
suMNC-Hy a su CPP.

OE10.3. Integrar la orientacion vocacional
y profesional en un dispositivo participado
por las instituciones educativas, formativas y
laborales y asegurar su interoperabilidad.

OE10.4. Apoyar las transiciones educativas,
formativas y laborales del alumnado vy
beneficiarios de la EFTP a lo largo de su vida.

OE10.5. Formar, fortalecer y vincular a los
orientadores.

OE10.6. Disminuir drasticamente la desercién
e incrementar las tasas de permanencia y
éxito en EFTP.

Eje 11

ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
MEJORA DEL ATRACTIVO DE EFTP

Objetivos estratégicos
oee

OE11.1. Definir y aprobar un marco
institucional para la comunicacion del SEFTP
que gestione su imagen Yy coordine las
acciones

OE11.2. Definir y desarrollar la estrategia
comunicacional del SEFTP enfocado en la
mejora de la percepcion social de la ETFP.
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Eje 12

INNOVACION APLICADA,

FOMENTO DE LA CREATIVIDAD, EL
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO Y LA
INTERNACIONALIZACION DE LA EFTP

Objetivos estratégicos
aee

OE12.1. Definir una estrategia de innovacion
especifica para la EFTP coordinada por la
Comision Nacional de EFTP y que responda
a las estrategias nacionales de innovacion
con enfoque territorial.

OE12.2. Alinear la oferta y prioridades
de la EFTP con el desarrollo de sectores
estratégicos para el pafs.

OE12.3. Promover un modelo de centro de
EFTP basado en la especializacion, en linea
con los sectores estratégicos y referenciado
a las familias profesionales del CPP.

OE12.4. Crear entornos colaborativos de
trabajo y comunidades de aprendizaje
entre los centros de EFTP, las empresas,
las entidades de formacion superior vy
otras instituciones y agentes clave para el
fomento de la innovacion e investigacion,
el intercambio de conocimiento y la
transferencia tecnolégica.

OE12.5.  Desarrollar  investigacion e
innovacion aplicada en la EFTP, junto con
los centros de formacion superior y las
empresas, enfocada principalmente a la
MICro y pequefia empresa para mejorar sus
productos, procesos y competitividad.
OE12.6. Comunicar vy visibilizar los
resultados, hallazgos-historias de éxitos vy
buenas practicas derivadas de la innovacion
y transferencia de conocimientos en la EFTP.
OE12.7. Transferir y poner a disposicion de
lasempresas, en especial delas pequefias, las
capacidades, la tecnologia y el conocimiento
de los centros de EFTP.

OE12.8.Reforzar la creatividad, el
pensamiento critico, la resolucién de
problemas y el emprendimiento productivo
en la EFTP.

OE12.9. Fomentar la innovacion curricular
y el desarrollo de nuevas metodologias de
ensefianza aprendizaje en un entorno 4.0
OE12.10. Instaurar el sistema de gestion
de innovacion en las entidades rectoras e
instituciones de EFTP y en los centros de
formacion de EFTP y del sistema.

OE12.11. Transformar digitalmente de los
centros de formacion de EFTP.

OE12.12. Desarrollar la responsabilidad
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social y la sostenibilidad en todos los
procesos de las instituciones de EFTP y de
los centros de formacion.

OE12.13. Impulsar proyectos de creacion de
empresas para egresados de EFTP.
OE12.14. Potenciar la internacionalizacion y
la movilidad de alumnos y docentes de EFTP.

Eje 13

EQUIDAD Y COI:IESIC')N SOCIALE
IGUALDAD DE GENERO EN LA EFTP

Objetivos estratégicos
aoee

OE13.1. Garantizar a todos los individuos
la igualdad de acceso a la EFFP, la inclusion
y el trato digno y equitativo con especial
atencion a los grupos desfavorecidos vy
vulnerables.

OE 13.2. Asegurar que los centros de ETFP
sean espacios seguros y libres de violencia.
OE 13.3. Prevenir toda forma de acoso vy
ciberacoso en la ETFP.

OE 13.4. Mantener un clima de altas
expectativas en el desarrollo de la FP.

OE 13.5. Asegurar la igualdad de género en
todos los procesos de EFTP.

MONITOREO Y
EVALUACION DE LA
POLITICADEEFTP

El logro de los resultados establecidos
en esta politica implica la coordinacion
permanente de las instituciones y agentes
implicados.

Cada uno de los resultados de los
gjes  estratégicos cuenta con  sus
correspondientes indicadores que recogen
también aquellos indicadores de resultado o
impacto contenidos en los instrumentos de
planificacion global ya aprobados y vigentes
en el pafs, en concreto Plan de Nacién, el Plan
Estratégico de Gobierno, Plan Estratégico del
Sector Educacion 2018-2030, la Politica de
empleo y la AN-ODS.

La politica se ha construido en el marco
de un amplio didlogo con todas las
instituciones y actores implicados, con la
participacion de al menos un centenar de

y consultas. Incorpora un plan de accién
con mds de 250 intervenciones estratégicas
para sus 13 ejes de actuacion.

personas a través de grupos focales, talleres
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