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I.  INTRODUCCION

1. MENSAJE DEL TITULAR
La Direccién Académica de Formacidon Tecnoldgica (DAFT) es una dependencia de la
Vicerrectoria Académica encargada del nivel de educacién técnica y tecnoldgica. Le
corresponde garantizar la calidad de la educacion técnica universitaria para la formacion de
profesionales competitivos, creativos, éticos, con habilidades de comunicaciéon e
innovadores es su campo laboral, y al mismo tiempo, lideres comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais.
Con la plena confianza de una buena planificacion basada en evidencia y recursos
disponibles en el 2019 se llevd a cabo con la normalidad, seriedad y premura del equipo de
trabajo. Sin imaginar que en el 2020 se presentaria la dificultad mayor que hizo que el
mundo entero se detuviera. El COVID-19 cambié por completo la trayectoria de vidas
personales e institucionales.
La suspension de actividades presenciales dio un giro a la gestién de las funciones de la
DAFT, buscando las mejores rutas de apoyo y seguimiento a las unidades académicas. El
clima de incertidumbre generd los primeros meses la angustia personal por priorizar lo vital,
el hogar, la familia y en términos generales buscar rutas y estrategias para seguir
conectados y en funciones propias de la dindmica del equipo de trabajo.
Es excepcional el esfuerzo realizado para recuperar conectividad, gestién de dispositivos y
herramientas de trabajo para mantener condiciones que facilitaran una jornada para todos
los miembros del equipo. Promoviendo y rebasando el cumplimento de metas relacionadas
con la gestién académica y con grandes limitaciones en la ejecucién de proyectos de
inversién académica priorizada. Siendo este asunto de gran calamidad para el desarrollo de
la educacidn técnica superior.
El Desarrollo de nueva oferta se vio ralentizado, lo que antes era prioridad practica paso a
ser solamente un anhelo estratégico institucional. Tocé volver a generar la idea de sofiar en
grande y construir procesos desde la base académica y la demanda social. Culminar
procesos prometedores que estaban a mitad de su camino, mantener la firmeza y confianza
con los docentes de las unidades académicas, quienes son el motor de trabajo del desarrollo
académico de la Universidad.
El temor a lo desconocido, la incipiente respuesta del Estado frente la pandemia,
promovieron un escenario incierto a nivel financiero, social y econdmico en general,
afectando la generacién de confianza en el futuro cercano y alejando la idea de
planificacion. Se hicieron los esfuerzos por mantener la salud, la vida y la jornada laboral
productiva, el equipo de trabajo de la DAFT ha sido disciplinado y productivo y por ello rindo
homenaje en este 2020 a ese esfuerzo frente la adversidad.

Dr. Raul Ernesto Lopez Peralta
Director/ Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica




Il. 2. Estructura Organizacional

La DAFT cuenta actualmente con una estructura organizacional de 10 personas como se
observa en la Figura 2.

Vicerrector(a)
Académico

Director(a) Academico
de Formacion
Tecnologica

__ Asistente Técnico para

Administrador la Gestion de
Proyectos

Agroindustriales

Asistente Técnico para
la Gestion Estratégica
Superior

Asistente Técnico para
proyectos Interinstitucionales

Coordinador de Gestion o . Coordinador de
Curricular para Carreras Técnicas S e Aseguramiento dela
(3 plazas) . . Calidad

Simbologia

Vicerrectorias, Direccion y/o Jefaturas
Existente y en funciones

Puesto contratado por servicios
profesionales

I
I
I
I
I
I
Puesto Existente y en funciones :
I
I
I
I
I
|

.

Figura 1. Estructura organizativa actual de la Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica.



lll. 3. Funciones

Segun el Acuerdo No. 368-2008 de la Comisidn de Transicidn, en su Acuerdo SEXTO crea la
“Direccién Académica de Formacidén Tecnoldgica, dependiente de Vicerrectoria Académica,
encargada del desarrollo de la formacidn y estudios tecnolégicos, y de la implementacion
de proyectos de creacién de Institutos Tecnoldgicos, orientada a favorecer la pronta
insercién de los hondurefios al mercado de trabajo en atencién a las demandas vy
necesidades del desarrollo de la industria y la produccién nacionales.”

Ademas, la DAFT esta a cargo de:

— Establecer lineamientos para la implementacién del reglamento del subsistema de
educacion técnica y tecnoldgica de la educacion superior en Honduras.

— Elaborar herramientas metodolégicas de gestidn y desarrollo curricular de las carreras
técnicas y tecnoldgicas.

— Liderar la red nacional de instituciones de educacidn técnica y tecnoldgica del nivel
superior de Honduras y participar en redes internacionales.

— Promover el reconocimiento de aprendizajes a lo largo de la vida en capacidades previas,
reconocimientos y certificaciones laborales.

— Implementar la unidad de certificacion de competencias laborales de las personas.

— Fomentar la innovacién a través de la investigacion aplicada en las carreras técnicas y
tecnoldgicas.

— Acompafiar los planes institucionales en el desarrollo de capacidades en recursos de
aprendizaje.

— Velar por el cumplimiento de las normas de educacion superior y el reglamento de
educacién técnica y tecnoldgica.

— Promover las alianzas y convenios de vinculacién laboral con instituciones nacionales e
internacionales.

— Asegurar el cumplimiento de la implementacion de los planes de estudios en todas las
unidades académicas que imparten carreras técnicas y tecnoldgicas.

— Dar seguimiento y cumplimiento a la gestidon pedagdgica, vinculacién, innovacién e
investigacidn, institucional y administrativa, talento humano, infraestructura y
equipamiento, recursos bibliograficos y plataforma tecnoldgica




IV.  RESULTADOS DE LA GESTION

1. LOGROS

Se plantean los logros de la DAFT en linea con las dimensiones estratégicas de la UNAH,
siendo los mas significativos para 2020:

a. AREA PROGRAMATICA 1. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA
EQUIDAD

Objetivo estratégico 1.1: Desarrollo e Innovacién Curricular
En relacién con el fomento del desarrollo de nuevas carreras técnico-tecnolégicas
universitarias de ciclo corto, NIVEL CINE 5 (UNESCO):

e Aprobacion y funcionamiento de dos nuevas carreras (ver tabla 1).

Tabla 1. Nuevas carreras técnicas universitarias aprobadas a 2020. Fuente: DAFT-VRA
Carreras aprobadas y en ejecucion
Facultad CUR Oferta Académica Estado a la fecha 2020
. Aprobada en Consejo de Educacion
Ciencias cu T Sﬁglrgc'ones de gyperior. Acuerdo CES No. 4410-350-2020,
Espaciales Cadigo 174.
Se aprob6 en 2018, Acuerdo CES N°. 3952-
331-2018. Se ha trabajado con e DSA para
elaboracién de entrevista de aspirantes.
Codigo312.

Ciencias CU 2. Meteorologia

e Acompafiamiento para el redisefio curricular de al menos 8 planes de estudio de carreras
técnicas universitarias que ofrecen titulaciones de Grado asociado para su actualizacién
conforme a la reglamentacidn de la educacidn técnica superior (2016)%. (Ver tabla 2).

Tabla 2. Carreras en redisefio curricular 2020. Fuente: DAFT-VRA

Facultad CUR Oferta Académica Estado a la fecha 2020
CURC 1. Tecnologia de Alimentos  En aprobacion Interna
2. Produccidn Agricola / .,
Ingenieria CUROC Agricultura Sogstenible En aprobacion Interna
3. Calidad de Café En aprobacién Interna
Ciencias Médicas CuU 4. Terapia Funcional Plan de estudios
CuU 5. Radiotecnologia Plan de desgaste
Ciencias CU, CUROC, ITST, Diagnéstico / Plan de
Econdmicas CURLA, UNAH VS, 6. Microfinanzas )
! . estudios
administrativas y UNAH Tec Aguan.
Contables Cu 7. Alimentos y Bebidas Plan de estudios
Ciencias Ccu 8. Metalurgia Plan de estudios

! Reglamento del sistema de educacidn técnica y tecnoldgica en el nivel de educacién superior de Honduras,
2016




Se realizaron 49 talleres, reuniones y/o comunicaciones para el Redisefio Curricular
de carreras técnicas universitarias detalladas, realizado 1 de manera presencial y los
demas en la modalidad de teletrabajo.

Acompafamiento para el disefio de nueva oferta académica en diferentes campos de
estudio en Facultades y Centros Regionales Universitarios. En total 32 propuestas
lideradas por las subcomisiones curriculares nombradas en las distintas unidades
académicas. Se realizaron 127 talleres, reuniones y/o comunicaciones, 17 fueron
presenciales y el resto se desarrollé en la modalidad de teletrabajo.

Tabla 3. Nueva oferta de carreras técnico-tecnoldgicas en proceso aprobacion 2020
Estado a la fecha

Facultad CUR Nombre de la carrera 2020
UNAH-Tec En aprobacién Interna
Danli 1. Gestidny calidad de agua
Ciencias CURLA En aprobacién Interna

En aprobacién Interna
2. Investigacion Forense

Ciencias Juridicas cu
3. Electromedicina En aprobacién Interna
4. Histocitotecndlogo En aprobacién Interna
Ciencias Médicas 5. Disector Anatdmico En aprobacidn Interna
6. Enfermeria para Cuidados En aprobacién Interna
intensivos
Quimicay UNAR VS - . En aprobacidn Interna
. 7. Auxiliar de Farmacia
Farmacia
En aprobacién Interna
Odontologia 8. Protesis Bucal En aprobacién Interna
Ccu
Ciencias CURLA 9. Gestion de empresas de la En aprobacién Interna
Econdmicas, economia solidaria
administrativas y
Contables
10. Monitoreo Marino Costero En aprobacién Interna
11. Control y Monitoreo Ambiental En aprobacién Interna
TS Tela 12. Industrializacién y calidad de En aprobacién Interna
cacao
13. Procesamiento de Aceites En aprobacién Interna
.y Vegetales
Ingenieria hy; . . y;
14. Construccion de instalaciones En aprobacién Interna
CUROC para el procesamiento de caféy
cacao
15. Mecanizacioén de café En aprobacién Interna
UNAH-VS 16. Maquinas Herramientas CNC En aprobacién Interna

17. Seguridad e Higiene Industrial En aprobacién Interna
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Los talleres y reuniones realizadas presencialmente y luego en la modalidad de teletrabajo,
con el objetivo de revisar avances o explicar los lineamientos de los documentos requeridos
para la aprobacidon de las carreras técnicas universitarias, estos son: Documento
diagnéstico, Plan de Estudios y Plan de Factibilidad.

e Emisidn de al menos 9 dictdmenes sobre propuestas de creacién y funcionamiento de
nuevos programas de educacién técnica en el sistema de educacién superior nacional.
Asi mismo se dictamina sobre la creacién de nuevos centros de educacién superior. Ver
detalle en las tablas 3 y 4.

Tabla 3. Emision de dictdmenes para la creacion de carreras técnicas universitarias del
nivel 2020. Fuente: DAFT.
Universidad solicitante Nombre de la Propuesta

UTH 1. Redes Informaticas
2. Desarrollo y Cuidado de la Primera Infancia
UNITEC o e T -
3. Disefo Grafico Publicitario (Reforma: Tega., SPSP, La Ceiba)
4. Laboratorio Clinico
UCENM 5. Producuorj Avicola (Reforma)
6. Naturopatia (Campus SPS)
7. Marketing de Servicios Turisticos (SPS y Comayagua)
UDH 8. Mantenimiento Aerondutico Militar
UMH 9. Gestiony Liderazgo MIPYME

Tabla 4: Emision dictamen para creacion de nuevas instituciones de educacion superior
Dictamenes para la Creacion de Instituciones de Educacion Superior
N° Nombre de Universidad Nombre de la Propuesta
1 Universidad Practica Universidad Practica (Distancia)

e Complementario al acompaifamiento para el disefio de nueva oferta académica, durante
2020 se realizaron 5 reuniones sobre la Ejecucién Presupuestaria de carreras técnicas.
Este acompanamiento de realizé como seguimiento a la ejecucion del presupuesto L.50.1
millones aprobado por la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF), desde
2018. Posteriormente se suspendieron una vez que comenzd la emergencia sanitaria por
SARS2-COVID19, ACUERDO 03-2020-JDU a. i.-UNAH. (Ver tabla 5).

Tabla 5: Carreras a las que se dio acompafiamiento para ejecucion presupuestaria 2020

Facultad o Centro Universitario Regional Técnico Universitario (TU)
Facultad de Ciencias Espaciales Operaciones de vuelo
Facultad de Ciencias Juridicas Investigacidn forense
Facultad de Ciencias Médicas Electromedicina
Centro Universitario Regional Nororiental Procesamiento de carnicos
UNAH Valle de Sula (UNAH-VS) Seguridad e higiene industrial
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Objetivo estratégico: 1.3 Vinculacion Universidad Sociedad
Para el logro de este objetivo, la DAFT-VRA realiz6 las siguientes actividades:

— 17 talleres y/o reuniones sobre alianzas estratégicas para las carreras técnicas,
realizando todas de manera presencial (hasta marzo de 2020). Esto incluyé revision del
estado de los convenios e identificacion de alianzas.

— Realizados 6 reuniones para definicion de oferta Educacion No Formal (ENF) con el
personal técnico de la DVUS para las carreras de UNAH-VS: a) TU Maquinas
Herramientas CNC; b) TU Seguridad e Higiene Industrial del Departamento de Ingenieria
Industrial; En CU: a) TU en Electromedicina; b) TU Operaciones de Vuelo.

— Gestionado el envio del dictamen para la aprobacién de la Carta Acuerdo de
Colaboracion entre el ITS Tela, UNAH y la Fundacidon Fe y Alegria de Honduras.

— También, se elabord el dictamen para la aprobacién de los siguientes convenios:

e Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Secretaria de Estado en los
despachos de Salud Publica y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) para el desarrollo del servicio social, internado rotatorio y practica
profesional de estudiantes de grado, en el drea de ciencias de la salud.

e Convenio Marco de colaboracion entre la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa,
Cortés y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

— Seguimiento a ejecucién del Convenio del Programa AVANZA, USAID — UNAH. Becas
para estudiantes del ITS Tela, Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC) y
Ciudad Universitaria.

— Diseno de matriz sobre el estado de la Practica Profesional Supervisada (PPS) con los
coordinadores de carreras técnicas en funcionamiento.

— Participacién en 5 capacitaciones organizadas por la VRI (Figura 6) sobre Capacitacion
sobre programas y formas de movilidad que existen entre otros.

— Se realizdé la contratacién de 1 profesional para gestionar los vinculos y alianzas
estratégicas con universidades, colectivos y sectores publicos y privados a nivel regional
o internacional para el fortalecimiento de las carreras tecnoldgicas y los Centros
Universitarios Regionales (CUR) a nivel nacional.

Objetivo estratégico: 1.4 Docencia y Profesorado Universitario

La DAFT realizé diversas actividades que contribuyeron a fortalecer las competencias en el

cuerpo docente y personal de la DAFT para la gestion académica, formacion pedagogico-

didactica o disciplina especifica. Para efectos de este documento se seleccionaron algunas:
El personal técnico y/o administrativo de la DAFT particip6 en los siguientes seminarios
y/o capacitaciones virtuales:

e Diplomado de Educacién Superior ofertado por la Universidad de Defensa de Honduras

(se adjunta Diploma de Participacion en Anexo 2).
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e Programa Virtual de Formacion en Politicas de Educacién y Formacidn Técnica
Profesional, ofertado por el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién
(IPE) de la UNESCO (se adjunta Diploma de Participacion en Anexo 3).

e Conversatorios desarrollados por el Programa AVANZA-USAID implementado por FHI-
360, para conocer resultados sobre el estudio “Barreras que impiden la graduacion
rapida de los estudiantes”.

e Proceso de formacion sobre “Docencia Virtual”. Universidad de Benito Juarez, México.

e Lanzamiento del Sistema de Informacion de Empleo, Productividad y Seguridad Social
(SIEPSS) del Observatorio del Mercado Laboral de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social.

e Conferencia “Tecnologia para preservacion digital de archivos” Sistema Bibliotecario
UNAH.

e Ponencia sobre Formacion Laboral para las Personas con Discapacidad Intelectual desde
el Centro Ocupacionales por Lic. Pilar Fajardo.

e Conferencia de la Semana Internacional del Sordo: Reafirmando los derechos humanos
de las personas sordas, coordinado por PROSENE-VOAE.

- Se gestiond la inscripcion y participacion de un docente del ITS Tela en el “Diplomado
Virtual: Sistemas Aéreos de Pilotaje Remoto” ofertado por la Facultad de Ciencias
Espaciales.

Objetivo estratégico: 1.8 Aseguramiento de la Calidad y mejoramiento ambiental

— Realizados 20 talleres para acompanfar al coordinador(a) y personal docente involucrado
en el proceso de Acreditacién del TU en Tecnologia de Alimentos del CURC.

— 33 talleres para crear Plan de Implementaciéon de carreras técnicas nuevas o con
reciente aprobacidn. (ver tabla):

Facultad o Centro
Universitario Regional (CUR)
Facultad de Ciencias Meteorologia
Facultad de Ciencias Espaciales = Operaciones de Vuelo
Sistemas de Informacién Geografica (en Catastro)
Facultad de Ciencias Médicas Electromedicina
Facultad de Ciencias Sociales Archivistica y Sistemas de Informacion Geografica

Técnico Universitario (TU)

Facultad de Odontologia Protesis Bucal

Centro Universitario Regional Produccidn Agricola

del Centro (CURC)

Centro Universitario Regional Agroexportacion

del Litoral Pacifico (CURLP)

UNAH Valle de Sula (UNAH VS)  Enfermeria en Cuidados Intensivos
Maquinas Herramientas CNC (Figura 8)
Seguridad e Higiene Industrial



. AREA PROGRAMATICA: 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: 2.3 Gestiéon Académica

Remisién a la VRA del Borrador del Reglamento de Educacion Técnica y Tecnolégica
de la UNAH.

Coordinacion del Grupo Técnico para para la creacion de la Politica Nacional de
ETFP, por el Dr. Raul Lépez Peralta director académico DAFT. Para este propdsito se
realizaron talleres presenciales y virtuales y grupos focales.

Participacién en el Taller sobre el Catdlogo de perfiles Profesionales (CPP) en el
marco de la Politica Publica de ETFP de Honduras.

2.PROPUESTAS DE MEJORA CONTINUA

Dimension: Desarrollo e Innovacion Curricular

Garantizar el respaldo de la mdxima autoridad de la unidad académica en el proceso.
Seguimiento en las instancias luego de aprobados los programas, CU-CT-CES, para
asegurar su implementacion.

Identificar las claves para la introduccion de la bimodalidad conforme lineamiento
DIE.

Urgir frente las mdximas autoridades la necesidad de contar con el recurso humano
e institucional para la consecucion de logros.

Crear las bases para el sistema de seguimiento a egresados de carreras técnicas.
Para cumplir dicho objetivo, se deberd solicitar apoyo y asesoria de otras instancias
dentro de la UNAH, como la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDI).
Crear las bases para la guia de apoyo a los estudiantes en coordinacién con VOAE.
Comenzar con la creacién del Manual de Practica Profesional extensivo a todas las
carreras técnicas y tecnoldgicas a nivel nacional en funcionamiento y en propuesta.

Dimension: Investigacion Cientifica

En la practica académica buscar espacios para implementar la investigacidn aplicada
en técnicos universitarios y educacion no formal.

Fomentar la participacidn en congresos, seminarios y cursos en el exterior de
docentes de carreras técnicas universitarias y del personal de la DAFT.

En conjunto con la Direccion de Comunicaciones (DIRCOM), implementar una
estrategia de comunicacion sobre la DAFT y las carreras técnicas y tecnoldgicas a
nivel nacional para mejorar la percepcién de la educacién técnica y su
posicionamiento.
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Dimensidn: Vinculacion Universidad Sociedad

Fomentar la firma de convenios y cartas de entendimiento con los diferentes

sectores para apoyo a las carreras técnicas universitarias.
Ampliar la oferta de educacion no formal, formaciéon tecnoldgica superior

juntamente con para la implementacién de las nuevas carreras.
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