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Ficha resumen del Microcertificado Universitario
	Nombre del Microcertificado: 
(Agregar el nombre del Microcertificado)
	Código del Microcertificado: 
(Este código será asignado por la Dirección Académica de Formación Tecnológica)


	
	

	Acciones que incluye el microcertificado universitario

	Tipo de acción que incluye el microcerticiado universitario:      
	Taller (10-20 horas)
	☐	Curso (20-79 horas)
	☐
	Nombre de las acciones que incluye el microcertificado:
	Horas

	Curso 1
	
	

	Curso 2
	
	

	Taller 1
	
	

	Taller 2
	
	

	Total Horas
Mínimo 45 horas- Máximo 180 horas participante
	

	Duración del microcertificado:

	Duración: (Establecer la fecha de inicio y finalización del certificado)
Fecha de inicio: 
Fecha de finalización: 


	Unidad Académica responsable: 
(Especificar el nombre de la Facultad/Centro Universitario Regional, y departamento académico que propone la formación)

Elaborado por: (Enlistar nombre (s) de los docentes que elaboraron el Microcertificado. 

	Dirigido a:  
Detallar la población meta a quien va dirigida la formación.


	Costo del Microcertificado: 

	Modalidad: 
(Definir la modalidad del certificado, que podrá ser Presencial y/o Distancia, dependiendo de la naturaleza del certificado, disponibilidad de docentes e infraestructura tecnológica)


	Elementos curriculares se presentan en sílabos (ver formato en la siguiente página)










	[bookmark: _Hlk224800638]FORMATO DE SILABO PARA CURSO O TALLER

	Nombre del Curso/Taller:
	

	No. De Semanas:
	Horas de trabajo teórico:
	Tiempo destinadas a la exposición y discusión de fundamentos conceptuales, metodologías y marcos referenciales, con interacción directa entre facilitador y participantes. 


	
	Horas de trabajo práctico:
	Tiempo orientado al desarrollo de habilidades aplicadas bajo supervisión, incluyendo talleres, simulaciones, análisis de casos y ejercicios guiados en entornos reales o simulados.


	
	Horas de Trabajo independiente:
	Corresponde a actividades realizadas por el participante fuera del acompañamiento directo, como lecturas complementarias, elaboración de proyectos, resolución de problemas autónomos y estudio personal para consolidar los aprendizajes.

	Descripción del curso/taller: 
Describir el enfoque de formación del curso o taller, elementos fundamentales que se proporcionarán al participante, herramientas actualizadas y aplicables a su área específica del conocimiento. Especificar las necesidades concretas del entorno profesional. 



	Competencias a desarrollar: Mínimo 1 – Máximo 2
Enlistar 1 o máximo 2 competencias que se desarrollaran en el curso taller, estas deben ser enunciados integrales que engloben conocimiento (saber), desarrollo de habilidades (saber hacer) y actitudinales (saber ser) que permitan una actuación una actuación eficiente y ética en el ámbito profesional correspondiente. 



	Unidades temáticas:
Enlistar las unidades temáticas que serán abordadas en el curso/taller, debe mostrarse como un conjunto estructurado y progresivo, asegurando una secuencia lógica que facilite la apropiación del conocimiento y su aplicación inmediata. 


	Metodología de enseñanza aprendizaje:
Enlistar los tipos de metodología de enseñanza-aprendizaje a utilizar, según el tipo de formación, la modalidad en la que se implementará el mismo. Esta metodología deberá estar acorde a los resultados de aprendizaje esperados de la formación. Detallar si se requiere espacios de laboratorio, talleres, practicas/ visitas de campo.



	Modalidad en la que se implementará el microcertificado universitario: 

	Presencial
	Distancia

	
	Semipresencial con mediación virtual 
	Virtual
	Teledocencia

	☐	☐	☐	☐
	Metodología de evaluación:
Tipo de metodología a utilizar, según el tipo de formación y la modalidad en la que se implementará el mismo. La evaluación estará acorde con los resultados de aprendizaje esperados.  



	Resultados de aprendizaje: Mínimo 1 – Máximo 2
Describir de manera puntual, en uno o dos enunciados, el alcance del aprendizaje al finalizar el curso/taller. 

	Bibliografía requerida: 
Enlistar la bibliografía básica de la que se hará uso en la implementación del curso/taller. 
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