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Presentacion

La Guia metodoldgica de disefio curricular por competencias para carreras
de técnico superior y tecnélogo de la educacion superior, es un instrumento
gue tiene como propdsito mejorar los procesos de desarrollo curricular sobre
la base del Reglamento de Educacion Técnica y Tecnoldgica del Nivel de
Educacion Superior de Honduras (2016), Normas Académicas de Educacion
Superior (1992), Normas Académicas de la UNAH (2015) y demés
normativas vigentes para el nivel.

El disefio curricular de las carreras técnicas y tecnoldgicas debe
responder a la necesidad y pertinencia de la demanda laboral, con el objetivo
de impulsar el desarrollo productivo del pais; por tanto, el curriculo responde
a la filosofia educativa institucional y a una postura critica sobre el desarrollo
nacional. Estad conformado por los sujetos del proceso educativo, por las
experiencias educativas, los programas didacticos, la metodologia, la
evaluacién, los recursos educativos empleados y al ambiente académico.

Para lograr un disefio curricular pertinente con la realidad y exigencia de
los diferentes sectores de la sociedad hondurefia, se presenta esta guia que
busca orientar de manera clara, las diferentes fases por las que se transita el
proceso de creacion de una carrera tecnoldgica, y con ello fortalecer el
desarrollo de este nivel académico de la UNAH.

Radl Ermesto Lépez Peralta, Director

Direccién Académica de Formacion Tecnolégica (DAFT/VRA)
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
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Marco Contextual

La presente guia se desarroll6 tomando en cuenta la normativa nacional
existente, en la cual se dictan las pautas del disefio curricular de manera
general para el sistema de educacion superior. Honduras ya cuenta con la Ley
de Educacion Superior, sus Normas Académicas, Reglamento de la ley y el
Reglamento de Educacion a Distancia, de los cuales la UNAH ha hecho uso
para el disefio o modificacion de su oferta académica.

Ademas de lo anterior, en el 2016 se aprobé el Reglamento del Sistema
de Educacion Técnica y Tecnoldgica en el Nivel de Educacion Superior,
dando con ella mayor especificidad en los lineamientos a seguir para los
procesos de disefio e implementacion curricular para la formacion técnica
universitaria.

No obstante, la Direccién Académica de Formacién Tecnoldgica (DAFT),
elabora esta guia para acompafiar al docente en el proceso de disefio y
redisefio curricular, explicando a detalle cada paso. Es importante mencionar
qgue la guia se elabor6 tomando en cuenta los procesos de innovacion
curricular y armonizacion académica que se desarrollan en la regién
centroamericana y de los que la UNAH forma parte.

Estos procesos incluyen la incorporacion de Marcos de Cualificaciones,
los cuales constituyen un :

instrumento para el desarrollo, clasificacion y reconocimiento de
habilidades, conocimientos y competencias a lo largo de un continuo de
niveles agregados. Esta herramienta permite estructurar cualificaciones
nuevas y preexistentes que han sido definidas en base a resultados de
aprendizaje y asume de manera explicita de que el aprendizaje se puede
obtener en la sala de clases, en el trabajo o incluso menos formalmente. Los
MNC indican la comparabilidad entre las distintas cualificaciones y como
se puede progresar desde un nivel a otro, dentro de un mismo sector y
también moviéndose de un sector a otro de la industria. (Tuck, 2007).



Lo anterior se ha desarrollado en el contexto de la implementacion del Marco
de Cualificaciones de la Educacion Superior Centroamericana MCESCA, del
CSUCA, y también el Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion y la
formacion Técnica Profesional de Honduras, de las cuales a continuacién
brindamos una breve resefia.

Marco de Cualificaciones de la Educacion Superior Centroamericana

La construccién del Marco de Cualificaciones para la Educacion Superior en
Centroamérica MCESCA), presentado a la comunidad académica regional en
2018, tiene los propositos basicos de: a) impulsar la innovacion curricular
enfocadndose en los resultados de aprendizaje esperados; b) impulsar la
armonizacién académica regional al definir un referente regional comin, y c)
brindar una mayor transparencia a las titulaciones universitarias ofrecidas en la
region.

El MCESCA indica los resultados de aprendizaje que se espera que una
persona alcance al culminar cada uno de estos niveles. Los resultados de
aprendizaje estan agrupados en cinco categorias o descriptores: 1. Saberes
disciplinarios y profesionales, 2. Aplicacion de conocimientos, analisis de
informacion y resolucion de problemas e innovacién, 3. Autonomia,
responsabilidad personal, profesional, social y toma de decisiones, 4.
Comunicacion y 5. Interaccién profesional, cultural y social. Incluye, ademas, el
rango de tiempo que actualmente los sistemas educativos de los paises de la
region prevén para cada nivel.

Los resultados de aprendizaje «son enunciados acerca de lo que se espera que
el estudiante sea capaz de hacer, comprender o sea capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de aprendizaje» (Manual del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos)!. Describen de manera integrada los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes adquirirdn en un proceso de
formacion. Dichos resultados deben ser, observables o medibles, y se redactan
usando un verbo dindmico, es decir, un verbo que se refiera a una accién, no a un
estado. En Europa se considera que los resultados de aprendizaje constituyen
«uno de los componentes principales para los sistemas de educacién superior y
calificaciones transparentes» (CSUCA, 2013).



Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion y la formacion
Técnica Profesional de Honduras MNC-EFTPH

A nivel nacional, también se ha avanzado en el propésito promover la
articulacion entre los componentes y modalidades del sistema educativo, para
mejorar los itinerarios y programas de formacion, incidiendo en la vida laboral
de los estudiantes, desplegando mayores habilidades y aprendizajes durante su
proceso formativo; asimismo contar con mecanismos eficientes que vinculen los
sectores productivos con las instituciones de formacion, favoreciendo, ademas,
la integracion temprana de los estudiantes al mundo del trabajo.

El alcance del MNC para la educacion y formacién técnica profesional,
radica en la flexibilizacion de los programas y la mejora de habilidades y
destrezas, haciéndolas més pertinentes al contexto laboral; se busca, entonces,
contar con descriptores para cada nivel que provean definiciones claras y
compartidas sobre la formacién y el desarrollo del talento humano para potenciar
los sectores productivos del pais (Republica de Honduras, OEI, 2018).

Tabla 2. “Definicion de descriptores del Marco Nacional de Cualificaciones de la
Educacion y Formacién Técnico Profesional de Honduras” MNC-EFTP

DESCRIPTORES

Saberes disciplinarios y
profesionales

Aplicacion de
conocimientos, analisis de
informacion y resolucién
de problemas e innovacién

Autonomia con
responsabilidad personal,
profesional y social

Comunicacién

Interaccion profesional,
cultural y social

DEFINICION

Comprension de los principios, marcos teoricos, conceptuales,
epistemolégicos, axiolégicos, metodoldgicos y técnicos, relacionados con
campos disciplinares, multidisciplinares, interdisciplinares o profesionales
especificos.

Habilidad para analizar criticamente la informacién disponible y poner en
préctica los conocimientos, para abordar situaciones o tareas particulares;
plantear y aproximar opciones y soluciones a problemas en distintos contextos
y complejidad, y proponer innovaciones cuando el contexto lo demande.
Independencia en la toma de decisiones en los ambitos personal y profesional,
tomando en cuenta sus impactos en los seres humanos y el ambiente, en el
marco de los valores, la ética y el derecho en contextos multiculturales y
habilidad para gestionar el propio aprendizaje.

Habilidad para estructurar argumentos y mensajes adecuados a diversos
publicos y comunicarlos con claridad, rigurosidad y precision, haciendo un uso
apropiado del lenguaje: escrito, verbal, numérico, grafico y multimedia, en
distintas lenguas.

Habilidad para trabajar y colaborar en diversos contextos con grupos
profesionales, multiculturales, multidisciplinarios, interdisciplinarios o
transdisciplinarios, para la realizacién de tareas, proyectos o resolucién de
problemas; habilidades gerenciales o directivas, para involucrar, motivar y
conducir grupos hacia el logro de metas y objetivos.

Fuente: Construido a partir del MCESCA (2018)
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Lineamientos técnicos curriculares

A continuacidn, se enlistan los principales elementos que la subcomision
de desarrollo curricular debe tener en cuenta para el desarrollo de una carrera
tecnoldgica, tomando en cuenta el disefio por competencias que se utiliza
para este grado de formacién académica en la UNAH, por lo que se presenta
un marco conceptual sobre curriculo, disefio curricular, disefio curricular por
competencias, competencias laborales para los técnicos superiores, técnicos
universitarios o tecnologos y el alcance de los estudios de la educacién
técnica y tecnolégica.

Definicion de Curriculo

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, en los articulos 101,
102, 103 y 104 de las Normas Académicas, plantea que el curriculo es un
proceso humano-educativo y cultural, en el que se viven experiencias de
investigacion y vinculacién con la sociedad, construccion de aprendizajes
significativos, formativos y planificados, que responde a las innovaciones y
avances en la ciencia, el arte, la cultura y la técnica, en coherencia con el
modelo educativo definido por la institucion. (UNAH, 2015).

En su modelo educativo esboza que coinciden con lo planteado por
Grajeda (1995), al definir el curriculo como un conjunto de experiencias de
aprendizaje sistematicos y logicamente planificados, que responden a
necesidades educativas especificas, enmarcadas en un modelo educativo
centrado en procesos, para el logro de un perfil profesional dado en base a
las necesidades educativas, la problematica y demandas sociales.



Todo curriculo debe permitir que los contenidos cientificos, tecnolégicos,
culturales, artisticos y éticos se dosifiquen, organicen y clasifiquen para
hacerlos accesibles a los sujetos de los procesos formativos, quienes
construyen sus aprendizajes para desarrollar las competencias definidas en el
perfil de egreso profesional, orientados a responder a sus intereses y a las
demandas de desarrollo local, nacional e internacional.

Por tanto, el curriculo responde a la filosofia educativa institucional y a una
postura critica sobre el desarrollo nacional. Esta conformado por los sujetos
del proceso educativo, por las experiencias educativas, los programas
didacticos, la metodologia, la evaluacion, los recursos educativos empleados
y al ambiente académico.

Por otra parte, el curriculo debe caracterizarse por ser:

1. Abierto e innovador: permite la incorporacion de nuevos temas de reflexidn,
problemas, contenidos, enfoques y tendencias.

2. Flexible: en su estructura, organizacion y gestion.

Participativo: se enriquece con el aporte de los diversos sujetos del proceso
educativo y de otros vinculados al escenario laboral y a la préactica
profesional.

4. Adaptable y pertinente: porque atiende las necesidades y los intereses de
los sujetos del proceso educativo y de la sociedad, en el momento histérico-
cultural en que se desarrolla.

6. Congruente y sistematico: articulado en todos sus elementos internos y
externos.

7. Evaluable: en funcion de los resultados del aprendizaje y su contribucion al
desarrollo del pais y del conocimiento cientifico y de la técnica.

Disefio Curricular

Se entiende por disefio curricular el proceso técnico, dinamico, integral,
participativo, continuo y flexible que da respuesta a los problemas de caracter
educativo, social y econémico.

En las normas académicas de la UNAH se plantea que el disefio curricular se
entenderd como una construccion participativa de los lineamientos
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filosdficos, tedrico-conceptuales, metodoldgicos y de gestién que orientan
un proceso educativo a nivel macro, meso o micro, de constante innovacion
y cambio, da cuenta de una estructura general, desde el campo curricular
como de las disciplinas en cuestion, en ella se presenta la intension educativa
que busca hacerse real en un contexto donde interactian profesores y
estudiantes; oferta lineamientos generales que orientan los procesos de
aprendizaje y es un instrumento de comunicacion del sentido y el contenido
de dichos procesos con los sujetos del mismo y orienta la estrategia y los
recursos que hacen posible la accion formativa. Su base es el modelo
educativo de la UNAH (UNAH, 2015).

Disefio Curricular por Competencias

Cuando se propone disefiar una propuesta curricular por competencias,
este proceso implica justificar su creacion, evidenciar la viabilidad y
sustentarlas bajo aquellas teorias que respaldan el respeto hacia lo que la
persona necesita saber, saber hacer, saber ser y saber convivir, segin las
exigencias y necesidades que enfrentara en la sociedad y en el campo laboral
de la profesién para la que se esta formando y que viene a constituirse en el
perfil profesional del egresado; es decir, en el conjunto de competencias que
la institucion asume para promover su desarrollo en el futuro profesional de
acuerdo a las areas profesionales en las que podra desempefiarse la persona
en su ejercicio profesional, concretdndose este a través de una estructura
curricular y la definicion de cada una de las descripciones de los espacios de
aprendizaje que constituyen dicho plan de estudio.

Se entiende por competencia la combinacién integrada de conocimientos,
habilidades y actitudes, que conllevan a un desempefio adecuado y oportuno
en diferentes contextos. «Este tipo de disefio persigue construir un conjunto
de condiciones necesarias para comprender las reglas y las estructuras de un
conocimiento especifico y poder interpretarlo, aplicarlo y transformarlo»
(UNAH, 2009).

Debe de tenerse claro que el desarrollo de una competencia va mas alla
de la simple memorizacién o aplicacion de conocimientos de forma
instrumental en situaciones dadas. La competencia implica la comprension y
transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real, exige



relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar, aplicar y transferir los
saberes a la resolucion de problemas; intervenir en la realidad o actuar
previendo la accion y sus contingencias. Es decir, reflexionar sobre la accion
y saber actuar ante situaciones imprevistas o contingentes.

Este enfoque no se conforma con el aprendizaje en al &mbito tedrico
(enciclopédico) o mecanico (irreflexivo) o al manejo discursivo de los
dominios cognitivos de las disciplinas, sino que va mas alla al proponer
cambios en la metodologia didéctica y en el proceso de aprendizaje,
orientados al desarrollo de las capacidades cognitivas del nivel superior, a
promover la autonomia, el aprendizaje significativo y contextualizado en el
educando.

Competencias Laborales para los Técnicos Superiores/Técnicos
Universitarios o Tecndlogos
La formacién y el desarrollo del talento humano basado en un enfoque de
competencia laboral atienden a la valorizacion del personal y de su
capacidad laboral, entendida esta como algo més que un conjunto de
conocimientos, actitudes y destrezas naturales o aprendidas (OIT, Mertens,
1996).

Segun la OIT, la formacion basada en competencias laborales se presenta
como un referente a tener en cuenta para alcanzar ese propdsito, porque:

e Centra su enfoque en la demanda.

« Desarrolla los conceptos de formacion y capacitacion como procesos
continuos.

« Posibilita una mejor coordinacién institucional entre centros de trabajo y
oferta de capacitacion y formacién.

«  Provee al mercado laboral de informacién veraz y oportuna.

«  Favorece la aplicacion de programas de formacién y capacitacion con la
calidad, flexibilidad y pertinencia requeridas.

«  Permite alcanzar més répido la adaptacion y actualizacion del Sistema de
Formacion y Capacitacién a las necesidades del cambio tecnolégico y
productivo.
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El enfoque de competencias, ademas, puede ayudar a dar respuesta a un tema
pendiente de resolucion efectiva en el pais: instituir mecanismos que
permitan evaluar las diversas formas en que el hombre aprende a
desempefiarse en el trabajo y otorgarles reconocimiento en el mercado
mediante certificacion.

Alcance de los estudios de la Educacion Técnica y Tecnoldgica en
Honduras

Los estudios relativos a la educacion técnica y tecnoldgica formal, en el
sistema de educacion superior hondurefio, son programas de NIVEL 5 segun
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE,
UNESCO).

Los estudios relativos a este nivel son los que se detallan en el Reglamento
del Sistema de educacion técnica y tecnologica del nivel :

a) Técnico Superior CINE 5 A-551. Educacion terciaria vocacional.
Programa académico destinado a que los participantes adquieran las
destrezas, conocimientos practicos y la comprension necesaria para
ejercer una ocupacion requerida por el mercado laboral, que culmina
con la obtencion de un titulo.

b) Técnico universitario o Tecndlogo CINE 5 A-554. Educacién
terciaria de ciclo corto vocacional. Primer grado académico de la
educacion superior, el cual puede ser terminal o con continuum
curricular a programas de licenciatura. Cuenta con fundamentos
disciplinares y competencias profesionales en todos los campos del
saber. Se basa en un modelo educativo por competencias
profesionales; del arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia. Incluye
procesos de investigacién aplicada y gestion del conocimiento
particularmente en equipos multidisciplinarios.



Fases del disefio curricular

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras ha identificado
claramente dos fases del disefio curricular para la creacion de una carrera
técnica universitaria: gestion institucional y gestion curricular. La primera
implica una parte de organizacion e identificaciones de los actores clave para
el desarrollo de la nueva propuesta académica general, y la segunda incluye
la practicidad del campo, la demostracion de la necesidad de los
profesionales y la propuesta de proyecto curricular.

Las tecnoldgicas responden a un sistema de construccion e innovacion
curricular permanente, por lo que las iniciativas de creacién de estas suelen
surgir en respuesta a diferentes escenarios individuales o de la combinacion
de estos, tal y como se muestra en la siguiente figura:

Figura 1. Surgimiento de carreras tecnoldgicas.

Medelo
econémico
propuesto

Inter nacionalizaciéon

Demandas
del mercado
laboral local(CUR)

Avances
tecnoldgicos

Desarrollo curricular
carreras tecnologicas

Innovacién
de carrera a nivel
de licenciatura y

posgrado

Interdisciplinariedad

Estructuras
sociales
haciendo reflexiones
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e Fase de gestion institucional

Corresponde al primer acercamiento para la creacién de la carrera, lo cual
implica la demostracion del interés que debe ser expresada ante la unidad
académica correspondiente, de acuerdo con el campo de conocimiento de que
se trate, por un colectivo productivo o puede surgir de una unidad académica,
bajo la justificacion de un vacio laboral o de acuerdo con alguna de las
justificaciones presentadas en la seccidn anterior.

Luego de que se tiene un marco general de la idea de creacion de la
carrera, el director del CUR o decano de la facultad, en el caso de Ciudad
Universitaria, nombra a una subcomisién de desarrollo curricular,
constituida por equipos docentes que trabajan en forma coordinada en
facultades, centros regionales universitarios, instituto tecnoldgico superior y
carreras, a fin de liderar, facilitar y gestionar en forma integral y general el
proceso de desarrollo curricular, orientandolo a la mejora continua de su
calidad y pertinencia como estrategia fundamental para lograr el desarrollo
de los procesos de formacion de profesionales y técnicos, de la investigacion
cientifica y la vinculacion universidad-sociedad, en los campos del
conocimiento que son de su competencial. Se recomienda en este punto, la
integracion de representantes de sectores productivos en el equipo curricular,
para garantizar la pertinencia del proyecto curricular (RepUblica de
Honduras, 2016).

Cuando la subcomisién curricular se conforma, el decano de la facultad
o director del centro regional debera enviar mediante comunicado oficial el
nombramiento a la Vicerrectoria Académica (VRA), quien reenvia esta
comunicacion a la Direccion Académica de Formacion Tecnolégica (DAFT),
encargada del acompafiamiento en el proceso, a través de asesoria técnica y
normativa.

! Articulo 107 de las normas académicas de la UNAH.



Figura 2. Fase de gestion institucional

1. Idea de Creacidn 2. Subcomisiones curriculares

Demanda social

pertinente a modelo el tema.

econémico y de demanda b. Asesoria interna de la
laboral. UNAH

a. Docentes expertos en

Consecuente con
necesidades e intereses y
acceso de la poblacién.

Estructuras colectivas
garantes

c. Acompafiamiento de
estructura de alianzas
estratégicas.

Fuente: Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica.

Fase de Gestion Curricular

Barriga (1981) explica que el disefio curricular es una respuesta no
solo a los problemas de caracter educativo, sino también a los de
caracter econdmico, politico y social. Distinguiéndose en este
proceso las fases siguientes: La UNAH sigue esta ldgica, ejecutando
la fase de gestion curricular de acuerdo con lo especificado en sus
normas académicas. En sus articulos 105 y 106, se menciona que el
disefo de una propuesta curricular se concreta a través de los
proyectos curriculares propuestos por la subcomision de desarrollo
curricular de cada facultad, centro universitario y/o centro regional
universitario y se plasma en los siguientes documentos:

r r r r
Investigacion Planificacion Aplicacion Evaluacion
diagnéstica curricular curricular curricular
Analisis previo Propuesta Aplicacién, Verificacion de
del contexto académica a la| monitoreo y la coherencia
social, politico, problematica adecuacion interna y
economico y identificada a del plan de externa del
educativo. través del estudio de plan de

diagnostico. acuerdo con estudio en
el contexto, cuanto al logro
institucion, de los fines
necesidades propuestos.
del alumno.
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Figura 3. Fase de gestion curricular

s 2 Ya N\ Az Yd )
Diagnéstico: Diserio del plan | | Plan de Dictédmenes de || Remisiéna
investigacion- de estudio factibilidad aprobacion instancias
acciony » » -
curriculo Modelo Implementacion, || Promocion Gestion formal
. educativo desarrollo y interna para el para ratificar
Hacia ‘QS ¢ . mejora desarrollo el acuerdo
comunidades competencias |} continua, con institucional de || socicl-UNAH
criticas: redes, || a dlcanzar proyeccion a respuesta
diseminacion Coherencia por lo menos socicl
yla ética de la t inal 5 afos
investigacion ermind con - Ne———
licenciaturas
-~
Recursos
 — S

Fuente: Direccion Académica de Formacién Tecnoldgica.

Es producto de una investigacion cientifica de alcance descriptivo y tipo
transversal, tendiente a la obtencion de un diagnéstico que sustente la
pertinencia de la nueva oferta curricular sobre avances del campo del
conocimiento y disciplina a nivel nacional, regional e internacional. Ejes
curriculares y disciplinares, mercado educativo y laboral; problemas,
necesidades y potencialidades para el desarrollo, vinculadas al campo del
conocimiento y que el curriculo busca contribuir a superar.

Esta primera etapa tiene a su vez dos momentos de ejecucion; en un
primer momento, la subcomision de desarrollo curricular debe presentar a la
DAFT un «proyecto de investigacion» en el cual se indica el por qué y el
cdémo se realizara la investigacion (ver anexo 1).

< Proyecto de investigacion
En este documento se plantea la vision inicial de la propuesta curricular que
desea crearse, para ello debe ofrecerse una introduccién breve donde se
describa la idea de la carrera. También se plantea la situacion profesional e
importancia de la oferta curricular en el mundo de trabajo, destacando la
relevancia de la idea que permita justificar desde diferentes perspectivas su
pertinencia (ver ejemplo en anexo 4. Ficha descriptiva con los elementos que
debe contener el proyecto de investigacion).

Luego de tener identificadas las poblaciones a consultar y determinado
el tamafo de la muestra, para la recoleccion de esta informacion se deben



seleccionar las preguntas y técnicas pertinentes (ver tabla 1). Para referencia
y mayor detalle sobre los instrumentos de captacion de informacion (ver
anexo 5). Luego de tener identificadas las poblaciones a consultar, para la
recoleccion de la informacion, se deben seleccionar las preguntas y técnicas

pertinentes, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 1. Técnicas de recoleccidn de informacion

~
Dimensién Fuente Técnica Ejemplo de interrogantes bdsicas
¢Cudles son las tendencias nacionales y regioncles
en relacion con la formacion de este profesional?
Académicos y |Entrevista, grupo ¢Cudl es el estado de! arte en este campo
especidlistas. |focaloenclesta | _ profesional” .
digital ¢Existen carreras |guqles o sv‘n{lqres en ejecucion
en el pais o la region”?
¢ Cudles son los grados académicos en los que se
ha desarrollo este tipo de formacion?
¢Qué interés tiene de formarse en este campo
Estudiantes o E " Quéle int pr°feSi°3°|?d te cam
ncuesta ¢,Qué le interesa aprender de este campo
Vel edueatho | mPresa. | profesond?
- ¢Qué cargos, funciones, tareas laborales le gustaria
Externa secundario. 8 O 8
¢En qué horarios le favorece estudiar la carrera?
¢ Motivaciones para estudiar esta carrera?
¢,Qué nivel de demanda laboral existe para la
formacion de este profesional?
Empleadores y ¢Qué capacidades demond_o el campo laboral en
personas con Entrevista, - este profesnonol?v ]
experiencia en grupo focal o ¢Cudlesel campo laboral especwf!co en que se
la profesion encuesta 'desempenaru este profesmpol?
operadores en digit(]l. ¢Cudl es el puesto que desempenaria este
servicio. . _ profesiona?
¢Cudl es el salario promedio que se le asignaria a
este profesional?
¢ Qué tipo de ayuda podria brindar para el
desarrollo de la carrera?
Decano de ) - )
facultad ¢ Cuenta la unidad académica con la cantidad
(director de docentes con la especializacion y grado
académico en el académico para desarrollar el programa?
caso de que se ¢ Tiene la unidad académica la infraestructura,
trate de un equipo, recursos y material didactico para
CUR), desarrollar la carrera con indicadores de
coordinador de |  Entrevista calidad?
I drea lista de ¢Se cuenta con presupuesto asignado para la
nterna académica, jefe chequeo. ejecucion de la carrera?
de recursos
humanos, jefe
de presupuesto,
asistente de
Vicerrectoria
de
Internacionaliza
cion.
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En el anexo 5, se presentan ejemplos de instrumentos de captacion de
informacion. Como se observa en la tabla 1, las técnicas a utilizar para la
recoleccion de la informacion son variadas, entre las cuales se pueden
mencionar: entrevistas, grupo focal y cuestionario. A continuacion, se
muestra una descripcién de cada una:

a) Entrevista

De acuerdo con lo planteado por Hernandez, R. (2006), la técnica de la
entrevista consiste basicamente en una reunion para intercambiar
informacion entre una persona (entrevistador) y otra (entrevistado), puede
ser:
— Estructurada, cuando se realiza en base a una guia de preguntas especificas
y se sujeta a las mismas (instrumento prescribe qué items preguntara y en
qué orden).
— Semiestructurada, se basa en una guia de preguntas y el entrevistador tiene
la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos y
obtener més informacion.

Para la planeacion de la entrevista debe de tomarse en cuenta lo siguiente:

' Y s .Y —
Inicio Durante la Despuésdela
entrevista entrevista
Contactar al
entrevistado. Escuche Transcriba la
activamente. entrevista lo

Hacer cita en

Pedir permiso

para grabar.
\

J

informacion
proporcionada.

Pregunte si
quiere agregar
algo mas.

mas rapido

lugar Asegurese que :
k posible.
adecuado. el entrevistado
b | conteste la Coloque «ll
i repcge |05 pregunta antes || entrevistado en
items de la de pasar a su contexto.
entrevista. otra.
Exoli | Andlice los
xplicar e Demuestre el datos

proposito. aprecio por la || recolectados.

v

e




b) Grupo focal

Hernandez, R. (2006) considera que el grupo focal consiste en la reunion de
un grupo pequefio o mediano de personas (3 a 10), en la cual los participantes
conversan en torno a uno o varios temas en un ambiente informal, bajo la
conduccion de un facilitador del proceso de didlogo. Para la planeacion de
este se debe de tomar en cuenta lo siguiente:

numero y tipo
de perfiles de
las personas
que
participaradn.

Seinvitan a
las personas a
la sesion

—

organiza en un
lugar
confortable,
silencioso vy
aislado.

El facilitador
debe generar
confianza y
propiciar la
participacion y
tener paciencia.

Durante la
sesion se
pueden hacer
preguntas,
aplicar
cuestionarios,
intercambiar
puntos de vista
y discutir casos

s a Ve - » N\ )
Inicio Organizacién Al cierre
Determinar el La sesion se Elaborar

informe de la
sesion,
incluyendo
datos
relevantes de
los participantes
gue sean
pertinentes
para la
investigacion
diagnostica.
Informacion
completa del
desarrollo de la
sesion y
resultados de la
misma.

—

c) Cuestionario
Seguin Hernandez, R. (2006), el cuestionario puede ser administrado de

forma: individual (autoadministrado), grupal, por envio (correo tradicional,
correo electronico o pagina web).
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)
En el caso
autoadministr
ado se
entrega ala
persona, ya
sea que acuda
a un lugar
para hacerlo o
conteste en su
lugar de
trabagjo.

No hay
intermediarios
y la
retroalimentac
ion se debe

-

Cuando se llena
de forma
grupal, se
redne al grupo
y pueden
llenarlo de
manera
electronica
directamente
en una pagina
web.

Se puede
brindar
retroalimentaci
on y resolucion

N A

También se
puede hacer
uso del correo
tradicional para
el envio del
cuestionario a
una persona
gue resulte dificil
de contactar
por otro medio,
o mismo puede
suceder via
teléfonica.

de dudas.

N —

ser atractivo y | S/
con
instrucciones
precisas y
claras.

Se debe considerar también la estrategia de organizacion y analisis
de los datos, en coherencia con el disefio metodolégico planteado se debera
realizar la organizacion de los datos eligiendo el programa de analisis
adecuado. Para informacion cuantitativa se puede utilizar paquetes
estadisticos como SAS, SPSS y Excel de Microsoft. Para analisis de datos
cualitativos se puede utilizar software de analisis como Atlas Ti y QDA
Miner.

% Informe del diagnostico
Luego de tener el proyecto de investigacién aprobado por la DAFT, se
procede a realizar el levantamiento de la informacién, su tabulacién y
andlisis; la subcomision procede a la redaccion del documento de
diagndstico, para el cual se deben seguir los lineamientos del instrumento de
revision del diagnostico emitido por la Direccidn de Educacion Superior (ver
anexo 2).

Los resultados obtenidos a través de este proceso de investigacion permiten
establecer la viabilidad, justificacién y posteriormente competencias, perfil
de egreso y estructura curricular de la nueva carrera (Direccién de
Educacion Superior, s.f.)



El informe del diagndstico se debe organizar tomando en cuenta las

siguientes secciones:
Figura 1. Secciones del diagnéstico

'c.}A Datos generales

b. Introduccicn

c. Contextualizacion situacional de Honduras
d. Contextuclizacion institucional

e. Marco tedrico

f. Resultados de la investigacion

g. Anexos

A continuacion se presenta una descripcion de lo que se deberia agregar en
cada una de las secciones, tomando en cuenta las especificaciones
establecidas en el Reglamento del Sistema de Educacion Técnica y
Tecnologica en el Nivel de Educacién Superior.

A. Datos generales

~
Plan de estudios 2018

Nombre de programa/carrera:

Calidad de Cafe

Duracién de la carrera:

2 anos y 1 periodo acadéemico

Numero de periodos:

7 periodos académicos

Duracién del periodo académico:

15 semanas

Namero de créditos académicos 106
Numero de médulos/asignaturas: 26
Modalidad de estudio: Bimodal

Acreditacién:

Titulo universitario

Grado académico:

Tecnologo

Clasificacién CINE:

=07 Ingenieria y profesiones afines
711 Ingenieria y procesos quimicos
0721 procesamiento de alimentos

-08 Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria
81 produccion agricola y ganadera

Solicitado por:

Centro Universitario Regional de Occidente

Peticion:

Que se apruebe el rediseno y ampliacion del
tecndlogo en Calidad de Café en CUROC

Ano de solicitud:

2018
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B. Introduccion

Este apartado incluye: los antecedentes del estudio; una breve explicacién
del proceso investigativo; los aportes de instituciones y organizaciones e
individuos especializados en el proceso investigativo, y finaliza con la
explicacion de como se presenta el documento.

C. Contextualizacion situacional de Honduras

Esta incluye elementos de caracter socioecondmico, educativo, politico; todo
ello en el marco de establecer un contexto del desarrollo de la carrera en el
pais en el &mbito profesional, regional y local. Ademas, se requiere del
planteamiento de un escenario socioecondmico internacional para hacer
referencia al estado actual de Honduras en el campo especifico de que se trate
y su relacion con el mundo.

D. Contextualizacion institucional

Se presenta una breve descripcion de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, asi como su mision y vision. Si la carrera pretende ofrecerse en
mas de un centro regional, se deberd incluir en esta seccion del documento
la informacién relacionada a las regiones donde se ubiquen.

E. Marco tebrico

Incluye diversos elementos que permiten tener una vision del
posicionamiento cientifico de la carrera, el estado del arte de la disciplina o
disciplinas involucradas, ademés de la justificacion de la creacion de la
carrera, desde diferentes enfoques. Los referentes tedricos que se usen deben
ser recientes de manera que pueda reflejarse el avance cientifico que debe
guiar la propuesta curricular.



— Fundamentacion cientifica de la carrera

En este apartado se describe el fundamento cientifico de la carrera especifica
de acuerdo con los campos de conocimiento, tanto amplio como especifico
y detallado a los cuales pertenece la carrera, de acuerdo a lo estipulado en la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE (UNESCO,
2013).

Se define también la o las ciencias de las cuales se hara uso para concebir
un curriculo de acuerdo con las necesidades de formacion académica que
exige el mercado laboral.

— Justificacion de las carreras de formacion tecnolégica

La justificacion determina la respuesta pertinente y oportuna a las
caracteristicas del contexto social y a las necesidades de la carrera en el
ambito académico y profesional; es decir que implica la respuesta de la
universidad a las necesidades sociales, econémicas y educativas a través del
disefio e implementacion de una carrera universitaria.

Sin una justificacion sustentada en el diagnostico de la realidad,
probablemente la carrera profesional no tendria ninguna vinculacién real con
la problemética del pais, ni con el mercado laboral; por lo tanto, careceria de
valor real y los graduados estarian destinados al subempleo o a realizar sus
actividades en un area distinta al campo profesional para el cual fueron
formados.

En esta seccion se plasma de manera clara y fehaciente la necesidad de
crear la carrera de acuerdo con las necesidades de la sociedad, al campo
profesional en el cual se pretende formar al futuro especialista, la viabilidad
del proyecto en cuanto a las demandas reales y los recursos disponibles para
ejecutarlo institucionalmente.

Las justificaciones se expresan desde el punto social, econdémico,
politico-educativo y se presentan también las necesidades practicas que son
prioritarias para mejorar un proceso especifico al que el profesional podria
contribuir. Para lograr una justificacion que demuestre la necesidad de la
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carrera, se debe asegurar que dicho apartado del plan de estudio responda a
lo siguiente:

Informacién objetiva de la situacién real de la sociedad.

Determinacidn de los problemas sociales.

Identificacion, viabilidad y participacion de la disciplina en el érea
problematica. Sectores o areas de trabajo del profesional en las cuales
podria plantear soluciones.

Oportunidades de empleo en los diferentes sectores o instituciones.
Identificar la relacion de trabajo con otros profesionales.

Instituciones que imparten la carrera y las afines (grado académico, titulo
otorgado). Resultados alcanzados por las instituciones que ofrecen carreras
afines (aprobacion, reprobacion, desercion, graduacién) y adecuacion del
plan de estudio.

Principios universitarios (institucionales) que regiran la creacién de la
carrera. Identificacion del nivel socioecondmico de los postulantes.

Al momento de concretar el apartado concerniente a la fundamentacion de la
carrera se debe hacer acopio de los fundamentos tedricos que sustenta el
modelo educativo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH 2009), donde se plantea el sustento tedrico- metodoldgico que
fundamentara el disefio y desarrollo de las carreras propuestas por esta
institucion, los cuales son los siguientes:

— Fundamento filoséfico

Define el proceso educativo a través de ideales, propdsitos y metas que
orientan las tareas formativas, para los profesionales y ciudadanos del siglo
XXI de la sociedad hondurefia. Son elementos de esta dimension, la vision
de pais que la UNAH propone a la sociedad y al gobierno de Honduras, una
visién de la institucidn a largo plazo y una definicion clara de los principios
gue orientan el quehacer de la institucion y de sus miembros. También esta
dimension posiciona criticamente a la UNAH frente a los paradigmas del
desarrollo del conocimiento y de la ciencia y frente a los paradigmas sobre
el desarrollo y la educacion.



— Dimension social

En la UNAH esta dimension parte de la responsabilidad constitucional de
contribuir a resolver los grandes problemas nacionales, entre ellos la
pobreza, la inequidad, el deterioro ambiental, la baja productividad, el
desempleo, etc. La lectura critica del contexto es fundamental en esta
dimension del curriculo para mirar mas alla de los fendmenos y contribuir a
identificar la esencia de los problemas. En este apartado se evidencia la
vision en cuanto a qué haran estos profesionales al entrar al mundo del
trabajo para ayudar a resolver las problematicas identificadas.

— Doctrina pedagdgica de la carrera
Este apartado se apega a lo descrito en el modelo educativo de la UNAH; sin
embargo, es hasta la siguiente fase «plan de estudios» cuando se hacen
modificaciones, conforme al enfoque que se tenga de la carrera.

F. Resultados de la investigacion

Este es uno de los principales elementos del diagndstico, ya que son los que
determinan si la carrera es demandada o no por los diferentes sectores
sociales consultados.

« Aqui es conveniente iniciar con una breve descripcion de las decisiones
metodoldgicas tomadas para llevar a cabo la consulta y que pudieron variar
de lo planteado en el proyecto de investigacion. Informar de los objetivos
propuestos, enfoque de investigacion seleccionado, las poblaciones y
tamafio de muestras consultadas, localizacion del estudio y fecha
aproximada del levantamiento de la informacion.

« El primer apartado de esta seccion hace referencia a los resultados
cuantitativos y cualitativos articulados, esto quiere decir presentar tablas o
graficos que den cuenta de cada poblacién consultada, detallando los datos
sociodemograficos obtenidos donde se plasma la informacion detallada
correspondiente sobre cuales fueron los objetivos que se plantearon al
iniciar el proceso investigativo, ademas de las poblaciones consultadas en
el levantamiento de informacion especificandose la region en la que se
realizo el estudio.
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« Enel apartado de la demanda real y potencial de la carrera se presentan los
resultados de las opiniones de los participantes del estudio; es decir,
potenciales estudiantes y empleadores.

« Como se indico antes, para disefiar el proyecto de investigacion son muchos
los elementos que se vuelven necesarios para justificar la creacion de la
nueva carrera. Aqui se debe proyectar la consulta de manera que sea posible
obtener informacion para determinar si la carrera es pertinente, qué
funciones desempefiaran estos profesionales, los puestos que ocuparan, la
cantidad de plazas disponibles para determinar el niimero de promociones
y egresados, porcentaje de aspirantes, con base en el crecimiento del sector
especifico (ver figura 4), siempre teniendo en cuenta que los objetivos
generales y especificos son la guia del proceso de investigacion.

« Cualificacién y cuantificacidn de profesionales existentes en el area. En esta
seccion se presenta la informacion correspondiente a la existencia de
profesionales relacionados con la formacidn técnica o tecnoldgica que esta
pensando crearse. Aqui se reporta el nimero de profesionales existentes, la
formacion que tienen indicando si es a nivel formal o informal.

« Este apartado es importante porque permite reportar el nimero de plazas
disponibles en el mundo del trabajo y la necesidad puntual de cuantos
profesionales mas se requieren.

« Aporte significativo que haran los profesionales egresados de la carrera
solicitada en la trasformacion de la sociedad hondurefia. Este apartado surge
de la informacién que se obtiene de la revisién bibliografica acerca de la
ciencia y campos disciplinares de la carrera especifica, junto con la
informacién que nos brindan los potenciales empleadores y la opinion de
los expertos en el tema. Aqui debe reportarse el puesto que y los espacios
ocupacionales donde los graduados de esta carrera podran desempefiarse.
También se indican los aliados potenciales para la carrera con quienes
pueden firmarse convenios de cooperacion.

» Mercado de insercidn laboral de los profesionales egresados.

« Deberan enumerarse los posibles empleadores: empresas, organizaciones,
instituciones, mancomunidades, agencias de cooperacion, etc.

« Igualmente se resalta a los aliados potenciales para la carrera con quienes
pueden firmarse cartas de intenciones y convenios de cooperacion;
asimismo incluir copia de las cartas de intenciones y los convenios que ha



firmado la UNAH con instituciones que sirven de apoyo al desarrollo de la
carrera.

— Conclusiones y recomendaciones de resultados del diagnostico

Se hace referencia a la reflexion de los resultados obtenidos en la cual se
plantean las razones especificas del por qué es necesaria 0 no la creacion de
la carrera, si el mercado laboral tiene otras exigencias a diferencia de lo que
se ha planteado desde la academia; todo ello es lo que orienta a la posterior
etapa curricular en donde se traducen las necesidades de formacién que
expusieron los involucrados en el campo laboral, en una propuesta que
responde a la formacion de calidad que se exige, todo ello en
correspondencia al modelo educativo de la UNAH, tomando en cuenta la
practicidad obligatoria que caracterizan a las carreras tecnoldgicas.

Se indican los acercamientos y reuniones que estaran realizando los
miembros de la subcomision curricular con las posibles instituciones
empleadoras, a fin de identificar el tipo de alianzas estratégicas que realizaran
para que los estudiantes de las carreras puedan tener acceso a los espacios de
aprendizaje dentro de las empresas durante la ejecucion de la carrera.
Ademas, debera contar con la siguiente informacion: lineas de investigacion
aplicada de la carrera, justificacion del nivel académico a desarrollar, perfil
profesional (funciones o actividades a realizar, puestos a desempefiar,
mercado de insercion laboral), puestos de trabajo estimados, niUmero de
cohortes requeridas para satisfacer la demanda

G. Anexos

En este se incluye el proyecto de investigacion como una prueba de que se
elabor6 un plan metodoldgico que dirigio la investigacion, luego se agregan
los instrumentos de investigacion aplicados segun cada una de las
poblaciones establecidas, después se presentan las evidencias del proceso
investigativo (fotografias que demuestren el trabajo de campo realizado).
Seguidamente se agrega el plan de gestion administrativa y financiera
segun lo que se establece en el articulo 33 de la Ley de Educacion Superior,
incluyendo: inventario de capacidades fisicas instaladas para el desarrollo de

29



la carrera, inventario de infraestructura fisica y recursos educacionales
adecuados: biblioteca, laboratorios, talleres didacticos y aulas —segun los
estandares vigentes— como también la formalizacién, inventario de planta
docente, jefes o encargados de talleres, instructores de laboratorio y unidad
productiva, tutores y personal administrativo.

Evidencias gréficas de recursos y capacidades fisicas instaladas y al
final una matriz de los perfiles académicos, tanto de docentes como de
administrativos que laboran en el centro universitario regional o en la unidad
académica si se trata de Ciudad Universitaria.

+ Planificacion curricular

Esta etapa se constituye en el documento del plan de estudio disefiado
conforme a la Guia del Nivel de Educacion Superior y otras disposiciones
emanadas del Consejo de Educacidn Superior y en sintonia con las politicas
curriculares a nivel macro y meso curricular. Para la redaccion del
documento de plan de estudios se deben seguir los lineamientos del
instrumento de revision del plan de estudios emitido por la Direccion de
Educacién Superior (ver anexo 3).

Disefiar una propuesta curricular bajo el enfoque por competencias
implica justificar su creacién, evidenciar la viabilidad y sustentarla bajo
aquellas teorias que respaldan el respeto hacia lo que la persona necesita
saber, saber hacer y saber ser, segln las exigencias y necesidades que
enfrentard en la sociedad y en particular en el campo laboral de la profesién
para la que se vaya a formar y que viene a constituirse en el perfil profesional
de egreso.

En esta fase se concreta una propuesta educativa de los hallazgos obtenidos
en el proceso de investigacion diagndstica a través del planteamiento del
perfil profesional de egreso que vendra a dar respuesta a la problematica
social, econdmica y educativa del pais, sustentandose en el mismo la
estructura curricular y el planteamiento de la descripcion de los espacios de
aprendizaje de las diferentes disciplinas que conformen el plan de estudio
y promuevan un aprendizaje significativo, utilizando estrategias
metodoldgicas y de evaluacién innovadoras, directamente vinculadas con
la realidad y la préactica profesional.



Como recomendacion se sugiere que en la fase final de la redaccion del plan
de estudios, se inicien y/o continlen reuniéndose con las instituciones
identificadas en el diagndstico, a fin de concretar la firma de las cartas de
intenciones y convenios que aportaran al buen desarrollo del programa
académico. La fase de disefio curricular lleva implicita la elaboracion de las
siguientes secciones del plan de estudio:

Figura 2. Secciones del plan de estudios

€

. Introduccion

. Datos generdles

c. Contextualizacion situacional de Honduras
d. Contextualizacion institucional

e. Marco tedrico

f. Resultados de la investigacion

g. Anexos

A. Datos generales

~
Plan de estudios 2018

Nombre de programa/carrera: Cdlidad de Café

Duracién dela carrera: 2 anos y 1 periodo académico

Numero de periodos: 7 periodos académicos

Duracién del periodo académico: 15 semanas

Numero de créditos académicos 106

Nimero de médulos/asignaturas: 26

Modalidad de estudio: Bimodal

Acreditacion: Titulo universitario

Grado académico: Tecndlogo

Clasificacién CINE: -07 Ingenieria y profesiones afines
711 Ingenieria y procesos quimicos

0721 procesamiento de alimentos
-08 Agrlculturo. silvicultura, pesca y veterinaria

8l produccién agricola y ganadera

Solicitado por: Centro Universitario Regional de Occidente

Peticion: que se apruebe el rediseno y ampliacién del

tecndlogo en Calidad de Café en CUROC
Ao de solicitud: 2018
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B. Introduccion

Se plasman los antecedentes de la elaboracion del plan, los aportes de
instituciones, organizaciones e individuos especializados al estudio o plan
curricular, la viabilidad y limitantes para implementar del plan de estudios y
una breve explicacion del contenido del documento.

C. Marco tedrico del plan de estudios

Dado que este apartado contempla las mismas secciones que el documento
diagnéstico, se debera realizar una revision de lo descrito entonces y verificar
si estd lo suficientemente sustentado para utilizarlo en este documento,
tomando en cuenta si se continua con el mismo enfoque en la carrera de
acuerdo con los resultados del diagnostico o hacer las modificaciones
pertinentes

Dentro del marco tedrico se incluye la «Doctrina pedagodgica de la
carrera», al igual que en el diagnéstico; sin embargo, dado que en esta etapa
de disefio curricular ya se tiene claro el enfoque de la carrera, la modalidad
de entrega y los requerimientos en cuanto a intensidad de los espacios de
aprendizaje, es necesario explicar mas detalladamente este apartado en el
documento de plan de estudios.

Hay diversas formas de organizar y estructurar un curriculo de acuerdo
con el tipo de plan curricular que adopte el equipo disefiador. Esta eleccion
estd determinada por criterios sociales, psicopedagdgicos, profesionales,
administrativos y de recursos a partir de los requerimientos de la institucion,
los estudiantes y el personal, y estos seguin del modelo educativo de la UNAH
son:

 Disefio curricular por areas. Agrupa asignaturas o disciplinas de una
tematica comun, que apuntan en forma conjunta al perfil de la formacién
profesional. Un punto que favorece este tipo de disefio es que facilita el
intercambio entre los docentes de un mismo campo del conocimiento para
que desarrollen un proyecto de docencia en comin. Este tipo de disefio se
adecua mucho a los perfiles basados en competencias que son pertinentes a
nuevas profesiones que por su naturaleza son interdisciplinarias, por
ejemplo, la ecologia.



* Disefio curricular ramificado. Este tipo de disefio curricular facilita y evita
la pérdida del camino para el estudiante; es asi como algunas carreras, por
las caracteristicas de las disciplinas que las conforman, pueden tener disefio
ramificado, con salidas hacia grados intermedios o entradas a otras carreras.
Permite tener una formacién general y después tener enlace de un afio o dos
en un tronco comin donde hay muchas asignaturas compartidas entre
diferentes carreras.

* Disefio curricular por ejes de integracion. Permite recibir diferentes
afluentes elementos para formar la practica. Esta compuesto por un grupo
de asignaturas de estudio especializado y otro grupo de materias de
formacion general y en el centro un eje de practica que es alimentado por
los contenidos de las areas especializadas; el modelo estd centrado en la
préactica profesional, incluyendo éareas que trabajan en asignaturas del grupo
de materias especializadas y de la practica profesional o servicio social que
se realiza al final de cada carrera en el eje de integracion.

* Disefio curricular con estructura modular. Se hace un replanteamiento de
las relaciones entre la universidad y la sociedad, constituyéndose estos
analisis en un fundamento para identificar y conectar los problemas de
estudio —que toman el nombre de objetos de transformacién— con las
acciones a ejercer sobre ellos que son a la vez, transformadoras y
generadoras de conocimientos.

El plan modular consta de un conjunto de modulos que cursan durante una
serie de ciclos. Un modulo es un espacio integrador, multidisciplinario de
actividades de aprendizaje de forma flexible; permite desarrollar
capacidades que posibiliten al educando desempefiarse profesionalmente de
forma eficiente. Propone un guion a desarrollar configurando por las
probleméticas del campo profesional y en torno a las cuales se articulan el
resto de los elementos. Semestre

Madulos .. ‘ ‘
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* Disefio curricular con estructura por competencia

Las principales tendencias de esta propuesta se orientan a la polivalencia,
flexibilidad, pertinencia y factibilidad, menor presencia en las aulas y mayor
presencia en los &mbitos reales del trabajo y educacion integral.

Se dirige a conciliar objetivos técnicos y propdésitos sociales, ademas de
incorporar las tendencias mundiales en cuanto a nuevas funciones del
docente, la compatibilidad con estandares internacionales y las innovaciones
en el mundo del trabajo.

Existen tres enfoques para la aplicabilidad de este disefio curricular:
- Enfoque problematizador.
- Enfoque de pertinencia social y pertinencia académica.-
Enfoque de proyecto.

Se debe tener en cuenta que en el disefio curricular también se agregan las
areas de formacion profesional y los ejes curriculares transversales que se
proporcionan en el modelo educativo de la UNAH.

Areas de formacién profesional

[Humant’stica l [ Cientifica l (Tecnolégica l ( Cultural l

Ejes curriculares transversales: objetivos y metas del milenio, reduccion de la pobreza,
violencia, vulnerabilidad y riesgo, ética, calidad de vida.

Por tanto, la estructura curricular consiste en organizar los elementos
practicos y tedricos de los contenidos y las competencias que plantea el perfil
profesional de egreso, estableciendo una secuencia y estructura de manera
sistematica, congruente e integrada. Esta estructura se constituye por
espacios de aprendizajes que conforman el plan de estudio que pueden ser:
espacios de aprendizaje, asignaturas, mddulos, talleres, laboratorios y
pasantias.



D. Sintesis del diagndstico

En este apartado se agrega una sintesis de la informacién cualitativa y
cuantitativa significativa, que justifican la creacion de la carrera dado que es
una demanda real de la sociedad y sus diferentes actores. Se agrega, incluso,
en este apartado informacion acerca de las funciones que espera el mercado
laboral consultado que el técnico universitario realice, ademas de las areas
de trabajo en las que este podria desempefiarse.

La presentacion del apartado puede realizarse de acuerdo con las
conclusiones de las poblaciones consultadas.

E. Perfil profesional del egresado

El perfil del profesional egresado de una carrera técnica y tecnolégica crea
las competencias genéricas y especificas que se formaran en el estudiante y
el campo ocupacional en el que podra desempefarse.

* Perfil de ingreso

Las carreras técnicas universitarias cuentan con un alto grado de
especificidad, por lo que en ocasiones es necesario que los estudiantes
cuenten con conocimientos y habilidades previas para el mejor desempefio
durante el formativo.

En este apartado del plan de estudios se especifica los requisitos de ingreso
y que se identifican como generales y especificos. Los primeros son los
requeridos para el ingreso al nivel de educacion superior; los segundos hacen
referencia a lo demandado por el Reglamento del Sistema de Educacion
Técnica y Tecnoldgica en el Nivel de Educacion Superior y el titulo de
educacion media que debe poseer el estudiante. Los puntos que deben
obtener en las pruebas especificas requeridas por cada plan de estudios de
acuerdo con su especificidad (ver tablas).
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Tabla 2. Requisitos generales de ingreso al nivel de educacion superior
4 .. N
Requisito

1. Titulo de educacion media debidamente cotejado.

2. Aprobacion de la prueba de admision para el
nivel superior (PAA).

3. Cumplir con el procesc de admision indicado por
cada institucion de educacién superior
. J

Fuente: Normas de Educacién Superior (1992). Normas Académicas de la UNAH (2015).

Tabla 3. Requisitos especificos de ingreso a carreras técnicas y tecnoldgicas en
educacion superior

r — \

Requisito

A. técnico superior
Titulo de educacion media.
Bateria de pruebas para aptitud vocacional.

B. tecnologo:
Titulo de educacion media.
Bateria de pruebas para aptitud vocacional.
Otros que el centro defina en funcion de la
carrera en el plon de estudios vigente, y la
reglamentacion de la educacion superior.

. .

Fuente: Reglamento del Sistema de Educacion Técnica y Tecnoldgica en el nivel
de Educacion Superior (2016).

* Perfil de ingreso

En esta seccion se presenta lo relativo a la formacion del futuro profesional,
delimitandose las competencias genéricas y especificas, el perfil de egresado
y los campos ocupacionales en los cuales puede desempefiarse el profesional,
segun los resultados del diagnostico.

Paso 1: identificacion de competencias genericas y especificas

Las competencias genéricas y especificas son un elemento fundamental en
el disefio curricular de las carreras técnicas y tecnoldgicas, dado que describe



aquello que el profesional podra realizar en el campo laboral, estas deben
garantizar la propuesta académica correspondiente a las demandas del sector
especifico de que se trate.

La UNAH, en su modelo educativo, plantea nueve competencias
genéricas priorizadas para el nivel de educacién superior; sin embargo, dado
el tipo de formacion académica que caracteriza a los técnicos universitarios
o0 tecnodlogos, se hace énfasis en aquellas de tipo programatico y de ejecucion.
En este sentido, la Direccion de Educacion Superior emitira las competencias
genéricas para la educacion técnica y tecnoldgica en el nivel de educacion
superior. Al respecto el proyecto Tunning plantea que la competencia es la
combinacién dindmica de atributos, con relacibn a conocimientos,
habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los resultados de
los aprendizajes de un programa educativo y lo que los estudiantes son
capaces de demostrar al final del proceso de formacion. La tipologia y
clasificacion de las competencias propuesta a través del proyecto Tunning se
ven en el esquema siguiente:

Figura 4. Proyecto Tunning. Tipologia y clasificacién de competencias.

l Genéricas l |Especificas I

Transversales y comunes a varias Son comportamientos observables

profesiones. gue se relacionan directamente con
la utilizacién de conceptos, teorias, o

Capacidades referidas habilidades propias de la titulacion

principalmente a las interacciones profesional.

humanas.

Son aspectos técnicos propios de
cada profesion.

Por su parte CINDA (2005) presupone que las competencias son un saber
hacer con conciencia; es decir, un saber en accion, un saber cuyo sentido
inmediato no es «describir» la realidad sino «modificarla»; no es «definir»
problemas sino «solucionarlos»; un saber qué, pero también un saber como.
Las competencias son, por tanto, propiedades de las personas en permanente
modificacién que deben resolver problemas concretos en situaciones de
trabajo.

La competencia laboral que plantea la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), presenta un elemento de integralidad entre lo que el

37



profesional debe saber hacer, agregando al inicio el verbo en forma infinitiva;
una vez definida la accion, se determina el como lograra ejecutarla, es decir,
a través de qué mecanismos y en ultimo momento se debe explicar el por qué
0 para qué se realiza esta accion, dado que como lo explica CINDA (2005)
el objetivo no es describir una realidad, sino modificarla. En el caso de los
técnicos universitarios, se trata de aplicaciébn de conocimientos en
ocupaciones especificas. Este es el que ejecuta, apoya, participa, coordina,
organiza, promueve; sin embargo, no disefia, no gerencia ni lidera. El técnico
universitario participa de procesos, pero entiende la complejidad de este, lo
que le permite tener una visién amplia de su quehacer especifico.

Las mismas se desarrollan a través de experiencias de aprendizaje en
cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes: conceptual
(saber conocer), procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser) o sea
aprendizajes integradores que involucran la reflexion sobre el propio
proceso de aprendizaje (metacognicion).

Competencias genéricas
Las competencias genéricas se subdividen en:

—
Instrumental Interpersonal Sistémica
Herramientas Capacidad que | |Se relacionan
para el tiende a con la vision de
aprendizajes y || facilitar y conjunto, de la
la formacion. favorecer los gestion de la
. ) procesos de totalidad de la
EJe.”.‘P'O- interaccion actuacion.
analisis y social y de .
sintesis| cooperacion. EJemplp: .
aprendizaje
Ejemplo: auténomo 'y
trabajo en critico
equipo.




De acuerdo con la perspectiva del modelo educativo de la reforma
universitaria de la UNAH, esta orienta al desarrollo integral del profesional
egresado de la UNAH, buscando el logro de las siguientes competencias:

Figura 5. Competencias generales del modelo educativo, UNAH.

Competencias generales

1. Capacidad de aprender de manera permanente y autonoma.

2. Capacidad de andlisis y sintesis

3. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica y de generar conocimiento a partir
de reflexionar sobre la practica

4 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones,

5. Trabajo con ética, calidad y pertinencia

B. Habilidod de gestion del conocimiento, la informacion v las tecnologias para contribuir ala
solucion de problemas y atencion de necesidades de diferentes niveles de complejidad

7. Trabaijo en colectivo

8. Capacidad para organizar y planificar.

9. Resolucion de problemas complejos y manejo de conflictos

Fuente: Modelo educativo, UNAH, 2009.

Hay que tomar en cuenta que para las carreras tecnolégicas se incluyen todas
las competencias generales; sin embargo, la subcomision de desarrollo curricular
debe decidir en cuéles de ellas se hara mayor énfasis en el plan de estudios dado
que, de acuerdo a la formacion especifica del técnico universitario o tecnélogo,
no se puede garantizar la formacién de algunas de ellas que evidencian un
aplicacion méas compleja de conocimientos que corresponden a otros niveles de
formacidn, tales como la numero seis y la nueve.

Competencias especificas

La elaboracion de las competencias especificas de las careras, identifican los
comportamientos asociados a conocimiento técnicos de una tarea. Rial las define
como las propias de unan ocupacion o profesion determinada y singular. Se
caracterizan por tener un alto grado de especializacion y comprender procesos
educativos especificos generalmente llevados a cabo en programas técnicos de
formacion para el trabajo y la educacién superior.
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Paso 1: identificacion de funciones
Realizado el proceso de anélisis de necesidades, disciplinas que brindaran apoyo
en la solucién de estos, funciones y tareas que deberia de desarrollar el futuro
profesional para dar respuesta, para contribuir a la mejora de una ocupacion
especifica, se deben identificar y enlistar las funciones que se requieren para
formar este profesional.
Ejemplo?: funciones que debe realizar el Técnico Universitario en Calidad
de Café, con base en los resultados del diagnostico.

Resultados de empleadores potenciales

1. Enfasis en materias como estadistica, analisis de tendencias y analisis de
mercados.

2. Trazabilidad (identificar el error en calidad y saber de donde proviene ese error
en manejo agronémico).

4. Administracion de fincas.

5. Certificaciones.

6. Inglés técnico.

8. Certificaciones del café y sus normativas.

9. Conocimientos en administracion y contabilidad, al menos basicos.

10. Genética.

11. Fisiologia vegetal.

12. Suelos.

13. Conocimiento basico de matemética aplicada.

15. Inglés técnico avanzado.

16. Computacion.

17. Estadisticas y capacidad de analisis en el seguimiento a controles implementados.

18. Beneficiado seco.

19. Beneficiado humano.

20. Innovacion en el area del café.

21. Catacion.

22. Anélisis de café.

2 Funciones identificadas en el diagnostico del Técnico Universitario en Calidad de Café (CUROC).



Resultados de estudiantes potenciales

El 37% de los estudiantes preuniversitarios consultados se mostraron interesados
en estudiar el Tecndlogo en Calidad de Café en el CUROC, ademas de un 16%
que esta muy interesado. Entre las principales motivaciones se presentaron: a.
interés en sector cafetalero 40%, b. interés en mejorar la calidad del café
hondurefio 34%, y c. ampliar la posibilidad de conseguir un empleo.

Resultados de académicos, técnicos y especialistas en el sector cafetalero

f
Aspectos que deberian cambiarse en la carrera

* Deberia haber una evaluacion del desempeno docente en cada uno de los periodos.

+ Es conveniente que cada dos o tres anos se realicen cursos sobre pedagogia universitaria
para todos los docentes.

* Adguirir mas equipo de laboratorio para mejorar la disponibilidad de este alos alumnos

+ Considerar la investigacion en el mundo del café.

+ La osignatura de Tostacion | debe de impartirse el primer ano para que los estudiantes
puedan reclizar su prdctica en las exportadoras con el conocimiento necesario entre el primer
y segundo ano de estudio

Nota: en el caso de esta carrera (en redisefio) también se considero a la poblacion de
egresados/graduados y docentes de la carrera.

Resultados de egresados de la carrera

Fortalezas

» Fomenta la perseverancia y el emprendedurismo aplicado en fincas familiares.

» Amplia los conocimientos sobre el rubro de manera especializada, en especial la
catacién y el control de calidad.

* Promueve el trabajo en equipo, las habilidades de comunicacién, el
comportamiento humanista.

» Desarrolla competencias de planificacion de actividades laborales (métodos,
practicas y objetivos claros y definidos).

Debilidades
» Mejorar las competencias en computacion e inglés.
* Ampliar el estudio en el area de campo (manejo agronémico) y profundizar el
aspecto de uso de procesos, maquinarias y mantenimiento.
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 Condensar las clases de mercadeo y podria ser que una clase de legislacion podria
aportar mucho al desempefio.

« Aumentar el tiempo para practica en algunas asignaturas, como ser en la
asignatura de Certificacion de Fincas (solo se impartié dos veces durante un
periodo) y creo que necesitamos un poco mas de informacion y préactica.

« Reforzar los temas de preparacion de café para su exportacion (beneficiado seco).

Oportunidades de mejora

 Debido a la modalidad en que se desarrolla la carrera se deberia de extender el
periodo de Practica Profesional Supervisada, esto para fortalecer la parte de
analisis sensorial y otros procesos, ya que solo la practica hace la experiencia. En
cuanto a la supervision de la Préctica Profesional Supervisada seria bueno que se
integre un representante de la UNAH y/o IHCAFE para que evalle el desempefio
del alumno.

« Deberian de darle mas amplitud para elevarla a un nivel mas alto podria ser una
licenciatura o una ingenieria

 Considero que la clase de Tostacion 1 deberia impartirse en el primer periodo
académico.

« Orientar algunas clases hacia el sector café, como ser Gestion de la Calidad.

« Incrementar el nimero de horas préacticas en asignaturas como las de Catacion,
Beneficiado Himedo y Beneficiado Seco.

« Inclusion de todos los estudiantes puesto que el trato fue diferenciado (Gestién
de Calidad y coordinador de carrera).

« Mejorar la forma de evaluacidn, algunas evaluaciones y asignaciones fueron
hechas con un tinte mas escolastico (Gestién de Calidad) y otras evaluadas
arbitrariamente por medio de la apreciacion (Catacion).

« Las planificaciones de las clases no siempre fueron desarrolladas; hubo clases
donde todo lo previsto fue desarrollado (Mercadeo, Manejo Agronémico,
Beneficiado, Fundamentos, Mantenimiento). Otras que probablemente tenian
planificacion, pero las desconociamos, y las clases se sintieron improvisadas
(Catacion, Tostacion).

« Particularmente a nuestra promocion TU en Control de Calidad del Café 12, la
coordinacion de la carrera fue impersonal y desatenta partiendo de la modalidad
en la que es impartida la carrera y la ubicacion geografica de los estudiantes.
Situaciones de gestiones en problemas de matricula y pagos fueron resueltos casi
a titulo personal del afectado o con apoyo de terceros.



Resultados de docentes

« Tostacion | deberia impartirse en el primer afio para que los estudiantes puedan
realizar su practica en las exportadoras con el conocimiento necesario y en el
periodo entre el primer y segundo afio.

» Considerar la investigacion ene | mundo del café.

+ Adquirir mas equipo de laboratorio para mejorar la disponibilidad mismo a los
estudiantes.

« Evaluacion del desempleo docente en cada periodo.

« Cursos de pedagogia universitaria para todo docente cada dos o tres afios.

 Fortalezas detectadas: emprendedurismo, trabajo en equipo, humanismo,
perseverancia.

 Debilidades detectadas: actualizacion de manejo agronémico, sintetizar la clase
de mercadeo, incorporar temas de legislacién, reforzar la parte de practica de
clases como Catacion y Beneficiado, temas de preparacion de café para
exportacion.

 Oportunidades de mejora: supervision de representantes de la UNAH durante la
practica profesional: abrir la carrera como licenciatura o ingenieria; dar a conocer
los silabos al inicio al inicio de cada periodo; aplicar Gestion de Calidad a la
Caficultura.

Paso 2: identificacion de areas funcionales
Luego de extraer la lista de funciones que debera desempefiar el profesional, se
continda con la agrupacion de estas por areas funcionales.

Figura 6. Areas funcionales del plan de estudios del Técnico Universitario en
Calidad de Café

.~
Procesamiento agroindustrial

Aseguramiento de la calidad

Gestion de la cadena

Innovacion de productos y servicios
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Paso 3: elaboracion de competencias segun requerimientos de funciones,
método, normativa y finalidad

Luego de extraer la lista de funciones que deberd desempefiar el profesional, y
agruparlas por areas funcionales, se continlia con la creacion de las competencias
tomando en cuenta que se trata de competencias laborales, que como se menciond
al inicio de la guia, el enfoque de competencias puede ayudar a dar respuesta a un
tema pendiente de resolucion efectiva en el pais: instituir mecanismos que
permitan evaluar las diversas formas en que el hombre aprende a desempefiarse
en el trabajo y otorgarles reconocimiento en el mercado mediante certificacion.

Con la identificacion de las areas funcionales tenemos ya idea de las
competencias especificas que el profesional egresado de la carrera adquirira
durante su proceso de formacion.

La competencia especifica debe ser redactada de manera tal que se identifique
en ella la funcidn especifica (verbo) y su finalidad y luego se identifica el método,
estrategias y medios que se utilizaran, ademas de las leyes, normativas y/o
procedimiento a cumplir.

Tabla 4. Tabla para elaboracion de competencias. Ejemplo Técnico Universitario
en Calidad de Café.

Métodos,
estrategias, medios

Funciones especificas
profesionales

Leyes, normativa,
procedimientos a cumplir

Finalidad y aporte de
la competencia

Procesamiento
agroindustrial

eiecurar, monitorear BPM, manuales, POEs. Normas nacionales e Mantener
jecutar. orea internacionales, competitividad del
coordinar, formular, café.

resclver, validad

Escala SCAA para

Aseguramiente de
calidad:
aplicar, asegurar,
cumplir.

cafés especiales,
cultura de calidad,
herramientas de
control de calidad,
protocolos de
evaluacion

normas de cafe de
Honduras, normas de
certificaciones
internacionales.

Potencializar la
calidad del café
Garantizar la
sostenibilidad de la
calidad

Gestién de la cadena:
promover, gestionar,

participar, comunicar,

difundir.

Identificar e influir en
actores claves de la
cadena a nivel
nacional e
internacional

Ley de
comercidlizacion de
café
Politica cafetalera

Fartalecimiento de la
cadena de la cadena
de valor de café
Alcanzar nuevos
mercados.

Métodos estadisticos/
investigativas,
exponerse a

ambientes de nuevas

ideas, benchmarking,
estudios de mercado

Imagen corporativa

Diversificacion de
productos y
subproductos y
marcas




Paso 4: redaccién de competencias especificas

Las competencias especificas estan directamente vinculadas con las disciplinas
que brindaran su aporte a la formacion integral y transdisciplinaria del futuro
profesional. El técnico universitario o tecndlogo serd capaz de realizar diversas
funciones, pero sus competencias, de acuerdo con el enfoque integral del que se
hablaba anteriormente, hacen referencia a formacién de un méaximo de cinco
competencias especificas.

Figura 7. Competencias especificas del Técnico Universitario en Calidad de Café

Identifica, analizay ejecuta
puntos criticos de control para la
implementacion de buenas
practicas agricolas y de
manufactura, utilizando normas
nacionales e internaciones para
mantener la competitividad del
café de Honduras

Garantiza la sostenibilidad de calidad
del café haciendo uso de protocolos
y herramientas de evaluacion,
aplicando las normas del café de
Honduras y certificaciones
internacionales para obtener un
producto diferenciado en el mercado
mundial.

/

Colabora con el desarrollo e
innovacion productos y servicios
caficolas, mediante la investigacion
para la diversificacién de nuevos
mercados.

Promueve y gestiona la integracion
transversal de la cadena de valor del café,
implementando la politica cafetalera y la
normativa vigente para mantener el café
de Honduras posicionado en el mercado

internacional.

45



Paso 5: competencias transversales
Estas competencias son aquellas que debido a su importancia en la formacion del
profesional egresado de esta carrera deben ser reforzadas a lo largo de la carrera
y no solo en uno o varios espacios de aprendizaje.
Se han definido las siguientes para el Técnico Universitario en Calidad de Café:
«  Gestion de la calidad.
- Sostenibilidad.
«  Emprendedurismo.
 Innovacion.

Paso 6: identificacion de posibles puestos ocupacionales

De acuerdo con los resultados se deben identificar los puestos que podria
desempefiar el futuro egresado de la carrera:

Ejemplo del Técnico Universitario en Calidad de Café:

«  Encargado de beneficiado himedo /seco/catacion del café/ del personal en planta.

» Jefe de control de calidad en planta de proceso.

e Gestion de proceso industriales.

«  Extension con proveedores.

»  Pronosticos de cosecha.

«  Encargado de exportaciones y mercadeo.

»  Encargado de planta procesadora.

«  Un buen técnico puede ser incluso gerente, debe ser un conocimiento integral ya
que, en las organizaciones pequefias, las necesidades van no solo a nivel técnico
si no también administrativo.

»  Catador.

«  Capacitador.

»  Promotor de calidad.

» Jefe de departamento. de control de calidad.

Paso 7: identificacidn y redaccion del perfil de egreso

El siguiente paso en el proceso de disefio curricular es la elaboracion del perfil del
egresado, concibiéndose este, segun Diaz (2003) «como la descripcién del
profesional de la manera mas objetiva, a partir de sus caracteristicas». Por su parte,
Hawes y Corvalan expresan que es «el documento que describe un conjunto de



rasgos y capacidades que identifican a un profesional determinado, al momento
de su acreditacién como tal, por parte de la institucion formadora, quien tiene la
competencia juridica para certificarlo» (Hawes y Corvalan, 2005).

El perfil de egreso de un programa de técnico universitario se define por los
conocimientos, habilidades, valores, actitudes y principios relativos a una
actividad profesional especifica, vistas de una forma holistica o integral los cuales
responden a las necesidades emergentes de la sociedad y las tendencias nacionales
e internacionales de la profesion.

Para la elaboracion del perfil profesional de egreso es necesario cubrir las
siguientes etapas en la elaboracion de este:

1 2

Determinar los problemas Investigacion de los

que el profesional deberd de conocimientos, técnicas y
sclucionar en el entorno procedimientos de los disciplinas
social y que se convierten en seleccionadas para la solucion de
el objeto de la profesion. los problemas detectados.

3 4 S

- = — - —

Investigacion de las Andlisis de los Determinacion de

dreas de trabajo en las cargos/puestos niveles de accion o

que podria intervenir el potencicimante tareas que podria

profesional. reclizables por el redlizar el profesional en
profesional. el campo laboral.

Ejemplo del perfil de egreso del Técnico Universitario en Calidad de Café

El Técnico Universitario en Calidad de Café es un profesional que identifica,
analiza y ejecuta puntos criticos de control implementando buenas précticas
agricolas, garantizando con ello la calidad del café de Honduras. Promueve y
gestiona la integracion transversal de la cadena de valor del café, desarrollo
proyectos de innovacién de productos y servicios caficolas, posicionando el café
hondurefio en el mercado internacional.
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% Estructura del plan de estudios

Para el disefio del plan de estudios, las subcomisiones de disefio curricular deben
seguir los lineamientos que brinda la Direccion de Educacidn Superior para la
educacion técnica y tecnolégica, particularmente del modelo por competencias y
las visiones curriculares para la construccién de propuestas innovadoras.

Tradicionalmente en la UNAH, al momento de disefiar el plan de estudios, se
da énfasis en trabajar los espacios de aprendizaje, sean estas asignaturas o
maodulos. La vision de esta etapa ha sido, principalmente, que los docentes deciden
el contenido a ensefiar, planifican como ensefiarlo y evaluarlo. Esta dindmica
corresponde al enfoque conocido «como enfoque centrado en el profesor», como
sefiala Kennedy (2007).

La UNAH en general, y particularmente la educacion técnica y tecnoldgica,
apuesta por un enfoque de ensefianza centrado en el que aprende. Este enfoque de
ensefianza se denomina enfoque basado en resultados o logros de aprendizaje.
Pone énfasis en el aprendizaje del estudiante, indicando claramente qué tipo de
aprendizaje ocurrira al concluir el proceso de instruccion, en este caso al final de
la carrera técnica universitaria.

Existe variedad de definiciones sobre resultados de aprendizaje que para
efectos de esta guia se acepta que se centren mas en lo que el estudiante ha
aprendido y no solamente en el contenido de lo que se le ha ensefiado, ademas en
lo que el estudiante puede demostrar al término de una actividad de aprendizaje
(Kennedy, 2007).

El formato vigente (ver anexo 3) para revision de planes de estudio, contempla
en la seccién de estructura del plan de estudios, algunos de los elementos que se
enumeran.

Se inicia este apartado con los objetivos de la carrera.

Obijetivos: son enunciados que determinan la identidad de la carrera y estan
ligados a la formacion integral del estudiante. Su redaccién es en funcion de los
estudiantes y alcanzables a lo largo del desarrollo de la carrera.

Deberan de guiar la respuesta a las demandas educativas a las que responde la
carrera, al aporte de la carrera en la formacion general del estudiante y al
desarrollo del campo de estudio en el que se fundamenta.



Se muestra a continuacién un Ejemplo de objetivos generales y especificos,
redactados por la subcomision curricular de la carrera del Técnico Universitario
en Calidad de Café.

Generales

Formar profesionales que cuenten con las competencias (conocimientos, habilidad
y destrezas) requeridas en el aseguramiento de la calidad del café, en las diferentes
etapas que constituyen su cadena de valor. Con ello elevar la competitividad a
nivel regional e internacional.

Especificos

Podemos

Formar profesionales, con una educacion integral orientada a contribuir al
fomento de la calidad del café en cada uno de sus procesos de transformacién
desde manejo en campo hasta elaboracién en taza.

Desarrollar capacidades técnicas en los egresados para que estos propongan
soluciones a problemas en cada aspecto de la cadena de valor del café en
nuestro pais.

Aplicar de manera integrada informacion y conocimientos cientificos y
técnicos referidos a la calidad del café, considerando los estandares
correspondientes y la determinacién de productos de calidad.

Fomentar puntos de mejora en la produccién de café teniendo como premisa
principal la calidad. Participar en programas de investigacion, desarrollo y
transferencia de tecnologias en los &mbitos de la cadena junto a la participacion
de productores, beneficiadores y comercializadores del café.

Fomentar en el estudiante una actitud emprendedora de responsabilidad y
respeto, empleando ideas y modelos de negocio comprometido consigo mismo
y el sector cafetalero comprendiendo las realidades del sector en el pais.

presentar la mision y vision de la carrera a crearse:

Mision: es la tarea que procuraré desarrollar dicha carrera.

Vision: consiste en la perspectiva que se tiene de la carrera para un
tiempo determinado.
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Luego de presentar lo anterior se continua con la estructura curricular de la carrera,
tomando en cuenta que en esta fase es indispensable que se establezcan con
claridad las areas de formacidon y los ejes curriculares de la carrera, ya que de ellos
desprendera el plan de estudios y todos ellos deberan de responder al perfil
profesional de egreso por competencias, establecido en el apartado anterior.

El plan de estudio es el instrumento formal y legal que refleja los diversos
componentes del proyecto curricular, asi como las estrategias de su
implementacidn; en el mismo se organiza la formacion profesional en las areas
humanisticas, cientificas, tecnoldgicas y culturales. Este debe contener en el nivel
de grado los tres componentes de la formacion superior, formacion general,
cientifica basica, especifica profesionalizante, componentes informéticos. Debe
incluir de forma transversal los ejes curriculares y los componentes de idiomas,
artes, deportes y culturas, metodologias de investigacién y metodologias y
técnicas para la vinculacion con la sociedad (Normas Académicas de la UNAH,
articulos 118 y 119).

1) Espacios de aprendizaje obligatorios

Tabla 5. Espacios de aprendizaje obligatorios.
- ~

Nombre del espacio de aprendizaje

Espanol

INntroduccicaon a la Estadistica
Matermatica |

INntroduccion a la Caficultura
Manejo Agronmomico del Cafe
GCeometria vy Trigonometria
Gestion de |la Calidad
Beneficiado Humedo
Quimica General

Sociologia

Fisica

Calidad de Cafe

Beneficiado Seco

RETEROONOADON |2

Historia de Honduras

15 Propiedades Fisicoquimicas del Cafe

15 Andlisis Organoleptico vy Sensorial del Cafe
17 Normativa y Certificaciones de Cafe

1 Computacion

19 Filosofia

=0 Taller de Analitica Aplicada al Cafe

=1 Taller de Catacion

=22 ImMnmovacion de Tecnologias en Cafe

=3 INngles Tecnico

=< Metodos de Investigacion Aplicada
=25 Emprendimientos en Cafe
=6 Taller de Barismo




2) Asignacion de créditos académicos

Una vez estructurado el plan curricular del técnico universitario o tecnélogo
debera tenerse en cuenta lo que establece la normativa vigente® en cuanto al
calculo de créditos académicos; al respecto el articulo 132 de las Normas
Académicas de la UNAH establece que estos deben de contar con un minimo de
mil doscientas horas académicas de cincuenta minutos, equivalente a ochenta
créditos académicos.

Segun las Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior, en el articulo
60, el crédito corresponde a unan hora de actividad académica semanal, en un
periodo de quince semanas o su equivalente, si se adoptare otro periodo. La unidad
valorativa en laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo y otros, debera
representar tres horas de labor académica en igual periodo; la unidad valorativa o
crédito representa un esfuerzo académico real de tres horas asi: a) por una hora
académica con el catedratico, mas dos horas de preparacion o trabajo académico
individual; b) por tres horas de labor académica en laboratorio, taller, seminario,
trabajo de campo y otros.

Por su parte, las normas académicas de la UNAH, en el articulo 125,
establecen que el crédito académico representa la intensidad de la labor educativa
del estudiante que es igual a quince horas académicas, cada una cincuenta
minutos/hora por periodo académico de quince semanas aplicables a una actividad
que ha sido facilitada, supervisada, evaluada y aprobada por el docente, que
incluye horas presenciales (teoria, practica, laboratorio, trabajo de campo e
interactividad), horas semipresenciales (trabajo bimodal) mas las horas de trabajo
independiente y de investigacion del estudiante, en una relacion de dos horas
académicas por cada crédito académico.

El articulo 127 de la misma explica que 45 horas de trabajo académico del
estudiante es igual a un crédito académico que incluye: quince horas académicas
con acompafiamiento directo del docente, mas treinta horas de trabajo
independiente del estudiante durante un periodo académico.

El reglamento del Sistema de Educacion Técnica y Tecnoldgica en el Nivel
de Educacion Superior plantea en su articulo 39 que el plan de estudios del técnico

% Considerar las Normas Académicas de Educacion Superior, articulo 60; el Reglamento de la
Educacion Técnica y Tecnoldgica, articulo 132 y las Normas Académicas de la UNAH.
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superior tendrd una duracion minima de 900 horas y méaxima de 1125 horas,
equivalente a 60-75 créditos académicos.
En el articulo 42 se presenta una duracion minima de 1200 horas y maxima
de 1800 horas pedagdgicas, lo cual equivale entre 80-120 créditos académicos.
Para el calculo de los créditos académicos a continuacion se presentan varias
opciones de distribucion de los mismos, considerando el mismo tiempo de
duracion del periodo académico con la variacion de créditos tedricos y practicos.

Ejemplo 1: espacio de aprendizaje de cincuenta minutos de duracion, periodo
académico de quince semanas y con un peso de 1 crédito académico tedrico.
-

n

Distribucién Horas de Horas de Horas de actividad | Horas de Horas de Horas de
de crédito clase del clase frente académica clase del clase frente actividad
estudiante al profesor individual en estudiante | alprofesor | académica
en el periodo | en el periodo periodo enla enla individual en
académico. | académico. académico. semana. semana. la semana.
Tedrico: 1 45 15 30 3 1 2
Practico: O (8] ‘ 0] ‘ 8] ‘ o] ‘ Q ‘ 0
Total: 1 45 15 30 3 1 2
- o’

Ejemplo 2: espacio de aprendizaje de cincuenta minutos de duracion, periodo
académico de quince semanas y con un peso de 1 crédito académico practico.
-

1

Distribucién Horas de Horasde |Horasde actividad | Horasde Horas de Horas de
de crédito clase del clase frente académica clase del clase frente actividad
estudiante al profesor individual en estudiante | alprofesor | académica
en el periodo | en el periodo periodo enla enla individual en
académico. | académico. académico. semana. semana. la semana.
Tedrico: 0 0 0 0 0 0 0
Practico: 1 45 15 30 3 3 0
Total: 1 45 15 30 3 3 0
N J

Ejemplo 3: espacio de aprendizaje de cincuenta minutos de duracion, periodo
académico de quince semanas y con un peso de dos créditos académicos tedricos.
~

Distribucion Horas de Horas de Horas de actividad | Horas de Horas de Horas de
de crédito clase del clase frente académica clase del clase frente actividad
estudiante al profesor individual en estudiante | al profesor | académica
en elperiodo |en el periodo periodo enla enla individual en
académico. | académico. académico. semana. semana. la semana.
Tetrico: 2 90 ‘ 30 ‘ 60 ‘ 6 ‘ 2 4
Practico: 0 0 o] 0 0 o] 0
Total: 2 90 30 60 5] 2 4
N




Ejemplo 4: espacio de aprendizaje de cincuenta minutos de duracion, periodo
académico de quince semanas y con un peso de dos créditos académicos

practicos.
~
Distribucion Horas de Horas de Heras de actividad Horas de Horas de Horas de
de crédito clase del clase frente académica clase del clase frente actividad
estudiante al profesor individual en estudiante | alprofesor | académica
en el periodo | en el periodo periodo enla enla individual en
académice. | académico, académico. semana. semana. la semana.
Tedrico. O ‘ o 0 ) ‘ o ‘ 0 0
Practico: 2 90 90 B0 [S] 6 0
Total 2 Q0 90 B0 6 B o]
»

En la siguiente tabla se presenta el detalle de los créditos académicos y su
distribucién de acuerdo a lo que se solicita en el formato para la presentacion de
la descripcién minima de los espacios de aprendizaje.

~

Codigo/espacio de aprendizaje Espaniol | Filosofia I-::storuu de Sociologia
onduras

Créditos 4 4 4 4
Creéditos tedricos 2 4 3 3
Créditos practicos 2 (o] 1 1
Horas de clases tedricas en la semana 2 4 3 3
Horos de clases practicas en la semana 6 o] 3 3
Nurnero de horas tedricas 30 60 45 45
Nurmero de horas practicas <0 o] 45 45
Horas de trabajo independiente del estudiante en la semana 4 8 5] 53
Horas de trabajo independiente del estudiante en el periodo 60 120 90 S0
Requisitos Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

- >

Las carreras de grado de la UNAH y del nivel de educacion superior deberan de
contar de forma obligatoria con los componentes de formacion general, cientifica
basica y profesionalizante.

Ejemplo de la estructura curricular, los componentes de formacion y
flujograma del plan de estudio de la carrera de Técnico Universitario en Calidad
de Café.

3) Analisis de la bimodalidad
Es importante reconocer que, para ampliar la cobertura de los programas de
formacion académica, es necesario hacer uso de estrategias que lo permiten; por
tanto, la subcomision de disefio curricular debe analizar cuales pueden ser las
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mejores opciones de forma de entrega de cada uno de los espacios de aprendizaje
y de esa manera disefiar las estrategias de ensefianza- aprendizaje y las de

evaluacion®.

4) Tipos de espacios de aprendizaje
a. Espacios de aprendizaje de formacion general. Podra cursarse durante el
proceso formativo de la carrera, identificando los momentos del proceso mas
pertinentes para ello. Este aspecto debera ser considerado al momento de
elaborarse los planes de estudio.

Espacios de aprendizaje de formacion general

= n
i Nombre de

N | Codigo asignatura | CA | Requisito

1 EG-0lL Espanol 4 Ninguno

2 SC-101 Sociologia 4 Ninguno

3 HH-101 H. de Honduras 4 Ninguno

4 FF-101 Filosofia - Ninguno

Total 16

b. Espacios de aprendizaje de formacion cientifica bésica. Esta constituida por
un conjunto de contenidos y objetivos de aprendizaje por areas del
conocimiento, definidos a partir de los ejes disciplinares de cada campo.

Espacios de aprendizaje de formacion cientifica bésica

~ R
. Nombre del espacio

N° | Codigo de aprendizaje CA Requisito

1 MM-100 Introduccién a la Estadistica Social 4 Ninguno

2 MM-110 Materndtica | S Ninguno

3 QO-110 Quimica General 5 Ninguno

4 MM-111 Geometria y Trigonometria S Ninguno

S FS-106 Fisica 5 MM-110, MM-11IMM-110

Total créditos académicos =

L J

*Ver Reglamento de Educacion a Distancia del Sistema de Educacion Superior.



c. Espacios de aprendizaje de formacion especifica profesionalizante. Esta
integrada por un conjunto de conocimientos tedricos-practicos
profesionalizantes que permiten desarrollar en el estudiante competencias
requeridas para el ejercicio profesional y ciudadano, valores profesionales,
habilidades, destrezas y actitudes en el marco de las disciplinas cientificas
afines que integran su campo profesional. Implica el dominio de la teoria de
las disciplinas seleccionadas, el conocimiento de su estructura cientifica y
técnica, de la herencia bibliografica, de los campos de aplicacion practica y
de la importancia de su papel en la transformacion de la realidad nacional.

Espacios de aprendizaje de formacion cientifica profesionalizante

i Nombre del espacio

Ne | Codigo de aprendizaje CA Requisito

1 TCC-041 Introduccion a la Caficultura 3 Ninguno

2 TCC-052 Manejo Agrondmico del Café 4 TCC-041

3 TCC-072 Gestion de la Calidad 4 MM-100

4 TCC-082 Beneficiado Humedo 4 TCC-041

5 TCC-123 Calidad de Café 3 TCC-072, TCC-082
B TCC-133 Beneficiado Seco 4 TCC-082

7 TCC-154 Propiedades Fisicoguimicas del Café 5 QQ-110, FS-106
8 TCC-164 Andlisis organcléptico y Sensorial del Café 3 TCC-123, TCC-133
9 TCC-174 Normativa y Certificaciones de Café 5 TCC-123

10 TCC-184 Computacion 2 Ninguno

1 TCC-205 Taller de Analitica Aplicada al Café S TCC-154

12 TCC-215 Taller de Catacion 5 TCC-164

13 TCC-225 Innovacion de Tecnologias en Café 3 TCC-164

14 TAC-051 Inglés Técnico 4 Ninguno

15 TCC-246 Métodos de Investigacion Aplicada 5 MM-100

16 TCC-256 Ermprendimientos en Café 4 TCC-123, TCC-225
17 TCC-266 Taller de Barismo 3 TCC-215

L Total créditos académicos 66

Una vez definidos los componentes de formacion, asignaturas, modulos y/o
talleres que se piensa debe contener el plan de estudios corresponde la distribucidn
de estos espacios por periodos académico, tomando en cuenta que se recomienda®

55



un maximo veinte créditos académicos por periodo y un minimo de dieciséis para
estudiantes a tiempo completo.

5) Distribucion por periodos académicos

Luego de hacer el célculo de los créditos, se realiza la distribucion de los
espacios de aprendizaje por periodos académicos colocando en dicha tabla la
distribucién de los créditos en tedricos y practicos y sus respectivas horas. A
continuacién se dara un ejemplo del primer periodo académico del Técnico
Universitario en Calidad de Café.

- '
| Aro
| Periodo académico
Codi Nombre del espacio
odaigo . . isi
S de aprendizaje CA | CT | CP | Requisito
EG-011 Espanol 4 4 0 Ninguno
MM-100 Introduccién a la estadistica Social 4 4 0 Ninguno
MM-110 Matemdtica | 5 5 o] Ninguno
TCC-041 Introduccion a la caficultura 3 2 1 Ninguno
Total créditos académicos 16 15 1
\ y

6) Flujograma

Este constituye el mapa curricular donde se especifican los espacios de
aprendizaje, distribucion en periodos académicos y afios, su valor en créditos,
distribucion en horas y requisitos, ubicacion de la practica profesional, si ha sido
segmentada o se realizard al final de la carrera. Ademas, permite identificar
facilmente los bloques o areas curriculares que se enfatizan en la propuesta (ver
ejemplo de un flujograma del Técnico Universitario en Calidad de Café en la
pagina siguiente).

5 Ver crédito latinoamericano de referencia (CLAR).



1 PERIODO 11 PERIODO 11l PERIODO IV PERIODO V PERIODO VIPERIODO VII PERIODO

ﬁmm TAC-051
Inglés Técnico
Gamlshs;k PR
w'lm»‘ Requisitos Ninguno

TCC-154 TCC-246

MM110 Tecos2 75106 B Tcc-208
Manejo A i Fisica ity Taller de Analitica Métodosde
5CA. N del Café N SCA. o -Flsicaaul Aplicada al Café Investigacién Aplicada
Requisitos. acA 5CA 5
Requisitos TCG041 110, MM-111 R"‘“‘“‘f ;‘“ SRR Requisitos TCC154 Requisitos MM-100
TeC-164
MM-100 MM11L - - TCC256
Introduccidnala Geometriay A’“;‘:s":’g::z‘,? 4 “"Jﬁ‘g‘sxm Emprendimientos en Café PRACTICA
EstadisticaSocial Trigonometria » » » 4CA PROFESIONAL
o SR R iskaz ‘t:'chc'-us T R uis?tﬁsAT(f'lsl oI I 400 HORAS
Requisitos Ninguno Requisitos Ninguno e = 25
TCC081 Tecon TeC123 Tcca7s Tec225 S
Introduccidn a la Gestiondela Calidad de Café Normativay Innovacién de SOy
caficuttura . Calidad > 3ca Centificack café | L fas en Café ok
sca Requisitos TCC072, SCA 3cA IR e S
Requisitos Ninguno Requisitos TCC041 Tcc.082 Requisitos TCG123 Requisitos TCC-164 25
TCc-082 Tcc133 Tec-184
. Beneficiado Himedo Beneficiado Seco Computacién
acA 4cA 2cA
Requisitos TCC-081 Requisitos TCC-082 Requisitos Ninguno
16CA. 17¢A. 210A. 19¢A. 17ca. 16CA.

7) ldentificacion de codigos de los espacios de aprendizaje

Después de elaborar el plan curricular, se deben disefiar tantas descripciones
minimas como espacios de aprendizaje conforman el plan de estudio. Estas
descripciones deben de contener los siguientes elementos:

El cédigo de los espacios de aprendizaje se debe leer de la siguiente manera:
Ejemplo de la carrera de Técnico Universitario en Calidad de Café:

TCC-041 Introduccion a la Caficultura.

TCC: Tecnologo en Calidad de Café.

04: lanumero 4 en la lista de espacios de aprendizaje por periodos académicos. 1:
impartida en el primer periodo académico.

« Descripcion Marco de Cualificaciones de la Educacion Superior
Centroamericana (MCESCA)

Con el objetivo de armonizar e innovar la educacion superior a nivel de
Centroamérica, se sugiere utilizar el MCESCA en el disefio de todas las carreras
dado que brinda un panorama claro de las caracteristicas de la carrera, lo cual
permite que cada universidad tome en consideracion los resultados de aprendizaje
presentados, de acuerdo con cada descriptor.

A continuacién, se presenta un ejemplo de los resultados de aprendizaje
obtenidos en la carrera del Técnico Universitario en Calidad de Café.

Tabla 6. Descriptores Técnico Universitario en Calidad de Café.
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Descriptor

Resultados de
aprendizaje esperados
segun MCESCA para
este nivel

Definicion de descriptores y

aplicacién al Tecnélogo en
Calidad de Café

Saberes
disciplinarios
profesionales

Demuestra la comprension de
los principios conceptuales en la
correcta aplicacion de los
metodaos, procedimientos
estandarizados y normas de su
campo técnico profesional.

Demuestra conocimientos de
cultura humanistica que brinden
una vision integral de su ambito
laboral y organizacional.

Muestra conocimiento sobre el
riesgo de desastres en el
campo de su especialidad y
propone soluciones para
reducirlo.

Domina las tecnologias y
herramientas propias de su
campo técnico profesional para
la mejora e innovacion de los
procesos y resultados de su
darea.

Conoce y comprende las
caracteristicas fisicoquimicas del café y
su cadena de valor: cosecha,
postcosecha, beneficiado humedo/
seco, fermentacion anaerobia de
subproductos, tostado, trillado,
catacion, clasificacion de café (tipos,
sabores, elaboracion y preparacion),
secado, identificacion de maguinaria,
raquilado para exportacion, sistemas
de trazabilidad, gestion de la calidad
total, monitoreo de fincas,
emprendimiento e innovacion en café.

Conoce fundamentos de matematica,
especificamente el despeje de
ecuaciones, estadistica descriptiva,
andlisis estadistico e inferencial; de
fisica, transferencia de calor en secado
vy tostado, balances fundamentales de
rmateria y energia; de quimica y de
investigacion. Conocimientos sobre el
procesamiento agroindustrial en

eneral, lo cual le servird como
undamento cientifico para comprender
la aplicacion profesional.

Aplicacion de

conocimientos,

resolucion de
problemas e
innovacion

Demuestra pensamiento critico y
actitud de indagacion para el
planteamiento y la resolucion de
problemas.

Aplica procedimientos y
normativas para identificar y
resolver problemas de su ambito
laboral con base en los protocolos
de su campo técnico profesional y
hace adecuaciones pertinentes.

Sistematiza buenas prdcticas que
sirvan de base para la generacion
y mejora de los protocolos y el
desempeno técnico profesional.

Toma decisiones operativas con
base en datos e informacion
pertinente, vdlida y confiable.

Demuestra pericia en el uso de
herramientas tecnoldgicas, equipo
especidlizado y en la lectura de
datos para ejercer de forma
eficiente las tareas propias de su
campo técnico profesional en
diversos contextos.

Gestiona la cadena de valor, reclizando
manejo postcosecha, incluyendo la
clasificacion del café para beneficiado
hurmedo y seco, dependiendo de tipo,
sabor, elaboracion y preparacion. Para
lo anterior el profesional realizard
andlisis fisico, quimico, organoléptico y
sensorial. Realiza el trillado y tostado
del café. Muestra destreza en la
preparacion de cafés, aplicando
protocolos de certificacion de café,
manuales de la denominacion de origen
y marcas colectivas y las normativas
nacionales e internacionales de calidad
Utiliza maquinaria para el
procesamiento de café, asi como
equipo pard su preparacion.

Muestra habilidad para desarrollar
planes de mejoramiento de la calidad,
recalizando investigacion para la
innovacion y desarrollo de productos y
servicios, aplicando métodos de
interpretacion y andlisis estadisticos, asi
como metodologias en resolucion de
problemas de calidad en lineas de
produccion.

Brinda asescrias sobre temas de
caficultura a productores para rejorar
la calidad de este y con ello
incrementar la competitividad del grano
aromdtico de Honduras, teniendo en
cuenta las tendencias de demanda,
precio y consumao




Autonornia con
responsabilida
d personal,
laboral y social

Demuestra responsabilidad en el
desempeno laboral para resoclver
problermas de acuerdo con su
funcion tomando como
referencias las normativas legales
y éticas de su campo técnico
profesional.

Participa en actividades de
educacion continua e identifica
necesidades y oportunidades de
formacion y actualizacion
profesional.

Evaliua su desempeno laboral con
base en los referentes de calidad,
nacionales e internacionales, de
su campo técnico profesional
para la mejora continua y el
impacto de su practica en
aspectos economicos, sociales,
ambientales y de reduccién de
riesgos.

Emprende proyectos de su drea
técnica profesional con criterios
de pertinencia, calidad, innovacion
y sustentabilidad

Redliza su trabajo de manera
responsable y organizada. es
reconocido como un agente de cambio
en la cadena de valor de café,
mostrando iniciativa y |ideroz|go para
mejorar la calidad tanto en e
procesamiento como en la preparacion
de cafés.

Aplica la normativa nacional e
internacional con responsabilidad.
Trabaja en equipo vy es capaz de
manejar personal técnico bajo su cargo,
y también informar sus acciones a
mandos superiores.

Identifica oportunidades de innovacién
y cuenta con criterio y perseverancia
para la toma de decisiones en la
correccion de fallas.

Adopta los conocimientos y destrezas
adquiridas de la cadena de valor del
café para emprender negocios
innovadores fomentando la cultura del
consumo de café en Honduras

Comunicaciéon

Comunica claramente, en varios
lenguajes y formatos, la
informacion de su campo técnico
laboral de forma pertinente vy
propositiva con los diferentes
actores, equipos de trabajo y
destinatarios del servicio de las
acciones técnico-profesionales.

Se comunica correctamente en su
lengua oficial y utilizar o nivel
instrumental una lengua
extranjera del campo laboral

Utlliza tecnologias digitales para el
manejo e interpretacion de datos

e informacion de forma apropiada
a su nivel y su profesion.

Habilidad para redactar informes,
cumplimentacion de hojas de registro,
evaluacion, verificacion y control.
Comunicacion efectiva, utilizando
lengugje cientifico y técnico del drea de
la caficultura, tanto a mandos
superiores como a personal bajo su
cargo o equipos de trabajo.

Destreza en facilitar conocimientos a
productores de café.

Interaccion
profesional,
cultural y social

Demuestra habllidades
colaborativas y cooperativas en &l
campo tecnico profesional,
cultural y social.

Lidera y colabora proactivamente
en equipos de trabajo para el
logro de objetivos y mejoramiento
de la calidad de vida.

Muestra respeto hacia la
diversidad en todas sus
manifestaciones y contribuye al
bien comun.

Participa en redes de
colaboracion que fortalezcan su
campo técnico profesional.

Trabaja en equipos multidisciplinarios y
productores de café, mostrando
responsabilidad por la mejora continua
en la calidad del café hondureno.

Torma en cuenta la participacién de los
actores de la cadena de valor del café
para la toma de decisiones con ética y
responsabilidad.

Descripciones minimas de espacios de aprendizaje

Después de elaborar el plan curricular se deben disefiar tantas descripciones
minimas como espacios de aprendizaje conforman el plan de estudio. Estas
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descripciones pueden disefiarse en formato de asignatura, mddulo o taller y
deben contener los siguientes elementos (vea también el ejemplo 1, que
muestra un espacio de aprendizaje disefiado como asignatura):

universidad nacional autbnoma de honduras

Cadigo: escriba aqui el codigo del espacio de aprendizaje de acuerdo a su posicion
en el flujograma y el nombre del mismo.

Nombre del espacio de aprendizaje: escriba aqui el nombre de la asignatura de
acuerdo al listado de espacios de aprendizaje elaborado previamente.

Facultad: Escuela: Departamento:

Escriba el nombre de la unidad académica responsable de desarrollar el espacio
de aprendizaje, Unicamente en el caso de espacios de aprendizaje nuevos. Los
existentes conservaran esta descripcion tal cual la tengan disefiado.

Las carreras de tecndlogo pueden compartir asignaturas con las carreras de
licenciatura, por ejemplo, las asignaturas de formacion general y de ciencia béasica,
de acuerdo con el area disciplinar.

Carrera segun grado: escriba el nombre de la nueva carrera, en caso de tratarse de
espacios de aprendizaje nuevos. Para las asignaturas ya existentes escribir que son
para todas las carreras universitarias que lo requieran.

Requisitos del espacio de aprendizaje: se refiere a todos los requerimientos
académicos que tuviere el espacio pedagogico y que debe dominar el estudiante
para facilitar el proceso de aprendizaje y el éxito en el mismo. Estos deben de
incluir codigo, nombre y crédito.




Modalidad en la que se presenta el proceso de aprendizaje: (ver la descripcion
detallada de sobre las modalidades de entrega, mas adelante en este manual).

1. Presencial

Herramienta de apoyo a la presencialidad
2. Distancia

e-learning b-
learning

Distribucién de la actividad académica del espacio de aprendizaje: en este
espacio se hard la descripcion detallada de la cantidad de créditos que se
pondera para cada espacio de aprendizaje. Se establece el nimero de horas de
trabajo del estudiante frente al profesor y de trabajo independiente, para el
logro de las competencias.

Total créditos. 4 | Numero de semanas 15 Numero de horas tedricas en el periodo: 15

Teoricos 1 Horas por semana teoricas: 1 Numerao de horas practicas en el periodo. 225

Précticos Y Horas por semana practicas: 15 Horas de trabajo independiente del estudiante en la semana: 2

Horas de trabajo independiente del estudiante en el pericdo: 30

Descripcién del espacio de aprendizaje: este apartado debe enmarcar,
contextualizar y justificar el espacio de aprendizaje describiendo su
contribucidn al logro del perfil profesional de egreso establecido en la carrera.
Deben incluirse los principales propdsitos del espacio de aprendizaje y
esbozar el contenido, el saber hacer y el saber ser que espera que los
estudiantes alcancen en términos tedricos y practicos.
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Capacidades previas: Este apartado se refiere a los conocimientos previos
correspondientes al nivel de educacion media o espacios de aprendizaje del
plan de estudio que deban ser cursados en secuencia, y que son necesarios
para el desarrollo 6ptimo del actual espacio de aprendizaje, como informacion
orientadora para los estudiantes. Asi mismo, se debe reflejar la relacion con
otras competencias previamente adquiridas por los estudiantes y que sean
importantes y/o necesarias para el trabajo que se va a realizar y su 6ptimo
aprovechamiento; por ejemplo: poseer conocimiento de ciertas metodologias,
técnicas o conocimientos técnicos, cientificos que son base en este espacio
curricular.

Capacidades previas: Este apartado se refiere a los conocimientos previos
correspondientes al nivel de educacion media o espacios de aprendizaje del
plan de estudio que deban ser cursados en secuencia, y que son necesarios
para el desarrollo 6ptimo del actual espacio de aprendizaje, como informacion
orientadora para los estudiantes. Asi mismo, se debe reflejar la relacion con
otras competencias previamente adquiridas por los estudiantes y que sean
importantes y/o necesarias para el trabajo que se va a realizar y su 6ptimo
aprovechamiento; por ejemplo: poseer conocimiento de ciertas metodologias,
técnicas 0 conocimientos técnicos, cientificos que son base en este espacio
curricular.

Competencias genéricas: se seleccionan del perfil profesional de egreso,
genérico y especifico, para promover su desarrollo desde cada espacio de
aprendizaje, sabiendo que las competencias son la combinacion de atributos
con relacion a conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades. En
el caso de la UNAH las competencias genéricas se toman del modelo
educativo. Conviene asignarle un cédigo especifico para facilitar el posterior
mapeo de competencias; por ejemplo: CG1: para designar la competencia
general 1 seleccionada para la carrera en disefio.

Competencias genéricas.Ejemplo: capacidad de trabajar de forma colectiva




Competencias especificas: son las redactadas en el perfil de la carrera; aqui
también conviene asignarle un cédigo para su identificacion en la etapa de
mapeo de competencias; ejemplo CEL: competencia especifica 1.

Se recomienda utilizar verbos en infinitivo y que su accion pueda ser
observable, vea la siguiente muestra: planificar, implementar, coordinar,
supervisar y evaluar proyectos y servicios. Ejemplo: competencia especifica:

planear un proyecto productivo para satisfacer una necesidad de la comunidad
y obtener ingresos econdmicos por ello, con base en unas determinadas
normas de redaccion, siguiendo criterios establecidos en el area respecto a sus
componentes y haciendo énfasis en su viabilidad.

- N
Verbo de Objeto Finalidad Condicién de calidad
desempefo
Se sugiere se Ambito en el cual Propdsito de la Pardametros que buscan

use un solo recae la accion, debe accion asegurar la calidad
verbo de ser identificable y
accion comprensible para
cbservable. Es todos.

recomendable
utilizar verbo
en infinitivo

Planear Un proyecto Para satisfacer Con base en determinadas
productivo o social una determinada normas de redaccion y
necesidad de la criterios establecidos en el
comunidad drea.

Subcompetencias: representan el desempefio concreto ante una actividad o
problema en un area disciplinar, social o profesional, que contribuye a la
formacién de una o varias competencias especificas o genéricas. Las
subcompetencias se desprenden de las competencias genéricas y especificas.
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Areas temaéticas: este apartado recoge los contenidos claves, que son mas
significativos en dicho espacio pedagogico. Constituye el conjunto de
conocimientos cientificos y técnicos necesarios para lograr las competencias,
pero sefialados en su minima expresion en términos de titulos de la unidad
didactica, por lo que deberan ser ampliados y desarrollados mas
detalladamente en la dosificacion de contenidos de cada espacio pedagogico.

Estrategias Metodol6gicas de aprendizaje-ensefianza: en este apartado se
explicitan las estrategias que se utilizaran para lograr los resultados
esperados, se diferencias cada una de las estrategias dependiendo de si la
carrera es totalmente presencial, a distancia 0 una combinacion de ambas, es
decir b-learning.

- \
Presencial Distancia
Trabajo en Conferencia virtual.
equipo Mapa conceptual en
colaborativo. linea.
Texto paralelo.
Ensayo.
N v

Indicadores de logro: son criterios que dan cuenta de la idoneidad con la cual
se debe llevar a cabo la competencia y de manera especifica cada elemento
subcompetencia. Se sugiere que cada indicador se acompafie de niveles de
logro para orientar la formacién y evaluacion del desempefio de manera
progresiva.

Ejemplo:

El proyecto esta redactado siguiendo normas de sintaxis y ortografia.

El proyecto describe las etapas, los recursos necesarios, el analisis
financiero, la forma como se van a obtener dichos recursos y el cronograma
de trabajo. El servicio o producto gque se ofrece presenta una o varias
ventajas respecto a calidad, precio, distribucién y atencion.

La planeacion del ofrecimiento del servicio estd acorde con los recursos que
son factibles para el proyecto.




Estrategias de evaluacion de los aprendizajes: el sistema de evaluacion
incluye no solo aspectos relativos a la evaluacion final para la emision de la
calificacion, sino que también indica todo lo relativo a la evaluacién de
proceso y formativa; es decir, la evaluacion debe orientar y ofrecer
retroalimentacién al estudiante sobre sus actividades de aprendizaje dentro y
fuera del aula y sobre los aspectos que el profesor considere que debe tener
informacion para mejorar

Presencial

Rubrica de evaluacion de texto
paralelo.
Rubrica para evaluar ensayo.

Distancia
Rubrica para evaluar participacion en chat
Rubrica para evaluar mapa conceptual

Referencias bibliogréaficas y recursos adicionales:

este apartado pretende ofrecer informacion Gtil y valiosa al educando sobre
los distintos textos clasicos y actualizados, documentos, materiales, revistas
y medios audios visuales que deberan tener en cuenta durante el proceso de
aprendizaje.

Ver anexo 6: descripcion de espacio de aprendizaje y anexo 7 de un médulo.

8. Tabla de equivalencias

En este apartado se presentan los espacios de aprendizaje que se han tomado de
equivalencia, ya sea de un plan anterior, en el caso de que trate de una carrera en
redisefio o de espacios de aprendizaje que se haya identificado sean comunes con
otras carreras.

Este proceso debe ser realizado a través del coordinador de carrera, y en las
Normas Académicas de la UNAH. Los articulos 147-158 explican el
procedimiento a realizar.

9. Tabla de espacios de aprendizaje por suficiencia

Este se realiza a solicitud del estudiante y en el cual demuestra que a través de
estudios previos, competencias especificas y la experiencia laboral, ha logrado el
dominio en esa &rea 0 campo del saber. Ver los articulos 159-163 de las Normas
Académicas de la UNAH para conocer su procedimiento.
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+ Plan de factibilidad

Para la implementacion del plan de estudios que se desarrolle, es necesario que
cada facultad o centro universitario regional demuestre que cuenta con los
recursos que implican la ejecucion de la carrera, con proyeccion por lo menos de
5 afios. En el caso de que no se cuenten con los recursos necesarios, se debera
explicar cudl seria la inversion requerida y de donde se obtendrian los fondos. Para
la presentacion de este documento se observard el instrumento institucional (ver
anexo 5).

Este contiene los siguientes apartados:

Introduccidn, la cual incluye los antecedentes del estudio; la explicacion del
proceso investigativo; los aportes de instituciones y organizaciones e individuos
especializados en el proceso investigativo; y la explicacion de como se presenta
el documento de factibilidad.

La factibilidad social resume la viabilidad del proyecto de forma socioecondémica,
politica y educativa.

La factibilidad técnica evidencia los recursos con los que cuenta la unidad que
ejecutard la carrera, tomando en cuenta recursos humanos, materiales y virtuales
gue son necesarios para la ejecucion de la carrera. Lo primero que se hace es
presentar de manera breve cuéles son los recursos con los que cuenta la unidad
académica (aulas, laboratorios, espacios para practicas, etc.); luego de describir
esta realidad, planteamos aquellos elementos que estan sujetos a inversion, sea en
cuestion de compra de material y equipos, entre otros; al final de este apartado
presentamos una tabla que nos enliste todo lo que se necesita para la ejecucion de
la carrera.

El siguiente apartado muestra el resumen del plan de estudios en el cual se realiza
una descripcion de la carrera, se plasma el perfil de ingreso y de egreso, ademas
de las competencias a desarrollar, tanto generales como especificas, e igualmente
se presenta el flujograma de los espacios de aprendizaje.

En el apartado de factibilidad operativa se hace referencia a la disponibilidad de
recursos humanos con los que cuentan la unidad académica; se debe explicar la
necesidad o no de contratacion de nuevo personal.



En el apartado de factibilidad financiera se determina el costo de operacion de la
carrera, proyectada a 5 afios. En este apartado se presenta una tabla que indique la
necesidad de inversion en material, equipo, docentes, por cada afio.

Dado que las carreras técnicas responden a una necesidad laboral especifica, en el
proceso de elaboracion del diagnostico la subcomisién identifica algunas
instituciones con las cuales se puede establecer algun tipo de relacion de
cooperacion académica y/o técnica para realizar practicas de clases y practicas
profesionales, entre otras que convengan las unidades con las instituciones.

< Etapas del proceso para la aprobacion de la creacion de una carrera
tecnologica

Para que los documentos del proyecto curricular lleguen al Consejo de Educacion
Superior (CES), se requiere seguir distintos procesos; previo a ello se sigue el
proceso interno que la UNAH ya tiene establecido.

Para mayor claridad, se presentan a continuacion una figura que muestra paso a
paso el proceso a seguir para la aprobacion de carreras de la UNAH y
posteriormente la explicacidn respectiva:

Figura 8. Dictdmenes sobre el Proyecto Curricular

Subcomisiones de Subcomisiones de
Desarrollo Curricular | Desarrollo Curricular

Procego de I Proyecto Remision dgl
Aprobacién de : Proyecto Curricular .U Aprueba E
o Curricular e —————| ;
Creacién de la ) a Consejo Proyecto
Favorable? o B
Carrera‘l (VRA) Universitario (C.U)
— ]
I I
I [
| |
RESPONSABLE: (VRA) envia los RESPONSABLE: Consejo Universitario para
documentos y solicita dictimenes a: su respectiva aprobacion

Asesoria Legal, DAFT, SEAFI y |DU.

Figura 9.Dictdmenes sobre el proyecto curricular.
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\ |
1 : | N
RESPONSABLE: Consejo Técnico
. Consultivo conformado por Los RESPONSABLE: Consejo de
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Educacién Superior. Educacion Superior |universidades del pals quienes una opinion razonada sobre el
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los documentos.
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Anexos

Anexo 1. Formato para elaborar el proyecto de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
DIRECCION DE DOCENCIA
PROGRAMA DE DISENO Y ACTUALIZACION CURRICULAR

Guia de perfil de diagnéstico o proyecto de investigacion para disefio o actualizacion de proyectos
curriculares de carreras universitarias. Elementos para considerar:

1.

g~ wn

~N o

Introduccion
Antecedentes
Planteamiento o presentacién del problema
Justificacion
Objetivos Generales
Especificos
Marco tedrico
Metodologia
7.1 Desarrollo de los aspectos o problemas considerados en los objetivos:
a. Contexto socioeconémico de Honduras en relacién con el campo de conocimiento
b. Estado actual y avances del campo profesional de la carrera (estado del arte de la
disciplina)
Andlisis de otras ofertas curriculares dentro y fuera de la UNAH
Analisis del campo ocupacional: funciones, tareas, y puestos actuales y potenciales
Demanda actual y potencial de la carrera
Organismos nacionales e internacionales que apoyen el desarrollo del campo
académico.
g. Andlisis del talento humano y recursos fisicos, financieros y tecnol6gicos necesarios
para el funcionamiento de la oferta educativa.
7.2 Poblacion y muestra
7.3 Tipo de investigacion
7.4 Técnicas e instrumentos para recoleccion de informacién
7.5 Fuentes de informacion primaria y secundaria
7.6 Técnicas para andlisis e interpretacion de datos
Cronograma de actividades o plan d ejecucion
Recursos financieros, talento humano, material y equipo necesario para la ejecucion del
diagndstico

- D a0

10. Bibliografia
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Anexo 2. Formato para elaborar el diagnostico
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
m Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”
k- Edificio CISE,(+504) 2216-3000, 2216-3100, 2216-5100,
2216-7000, Ext.100867, Correo electrénico: des@unah.edu.hn

INSTRUMENTO PARA REVISION PRELIMINAR DE DIAGNOSTICO PARA CREACION DE CARRERAS DE PRE Y POSTGRADO

Universidad solicitante: Fecha:

Peticion:

CATEGORIAS DE LOS PLANES DE REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALESPARA ANALISIS DE CONTENIDO DE LOS SI | NO
ESTUDIO PLANES DE ESTUDIO

1.- ASPECTOS DE PRESENTACION

1.1 Portada 1.-Parte superior debe aparecer membrete y logotipo de Universidad Solicitante. ............................
2.- En el centro debe anotar Diagnostico del plan de estudio de la carrera x:
3.-Codigo de la carrera.
4.-Unidad responsable del diagnostico
5.-Lugar y fecha.

1.2 Tabla de Contenido 1.-Inckuye el tema y subtemas de cada capitulo que sistematiza diagnostico
2.- Incluye el nimero de pagina en que se encuentran los capitulos.

1.3. Datos generales Nombre de
Programa/carrera
Duracion de la Carrera;
Numero de Periodos: .
Duracion del Periodo Académico:
Nuimero de Unidades Valorativa:
Nimero de Médulos/asignatura:
Modalidad de Estudio:
Acreditacion:.
Grado Académico:
Peticion:

Afio de solicitud

2. INTRODUCCION GENERALIDADE
1.- Antecedentes del estudio....
2.- Explicacion del proceso Investigativo
3.- Aportes de instituciones y organizaciones e indi
4.- Explicacion de como se presenta el d

iduos especializados en el proceso investigativo.

3.CONTEXTUALIZACION GENERALIDADES:
SITUACIONAL DE HONDURAS L7 SOCIOECONOMIICA. ...ttt
2.-

4.- Escenario socioecondmicos Internacionales

4.CONTEXTUALIZACION 1.- Identificacion de la Institucion
INSTITUCIONAL 2.- Vision y Misién Institucional
3.- Responsables del proyecto..

3. MARCO TEORICO FUNDAMENTACION CIENTIFICA DEL PLAN:

1.-Fundamentacion cientifica de la disciplina de la carrera...............ccccoooeeiiiiiiiiiins
2.- Justificaciones sociales.
3.- Justificaciones economi
4.- Justificaci politico — ed

5.- Necesidades practicas prioritarias.
6.- Fundamento filosofico
7.- Doctrina pedagogica.

6.RESULTADOS DE LA | 1-Resultados cuantitativos y cualitativos articulados .
INVESTIGACION 2.- Demanda Real y potencial de la carrera o programa de estudios en base a opiniones de: sociedad,
lead: alumnos iales, organizaci lacionad
3.-Cualificacion y Cuantificacion de profesionales existente en el area solicitada........................
4.- Aporte significativo que haran los profesionales egresados de la carrera solicitada en la
transformacion de la sociedad hondurefia. ...
5.- Mercado de insercion laboral de los profesionales egresados................cccceviiiiiiii

6.- Ci i y Recomer i de resultados y i (materiales y humanas
identificadas que sustente cientifica y técnica la it ion del Plan de Estudio).

7. ANEXOS 1.- Proyecto de 0
2. de igacio HEadOS. ...
3.- Evidencias graficas del proceso
investigativo..

4.- Plan de gestion administrativa. Financiera para implementar la carera...art.33.
5- Inventario de capacidades fisicas instaladas para el desarrollo de la carrera
6.-Evidencias graficas de recursos y capacidades fisicas instalas
7.- Matriz de perfiles académicos de docentes y ad ivos.
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Anexo 3. Formato para elaborar el plan de estudios

Universidad solicitante:

IRTRGAERTS FHRPRFIASPOERREIS DR S EREFDRERTBIO ©

Fecha:

Peticion:

CATEGORIAS DE LOS
PLANES DE ESTUDIO

REQUERIMIENTOS FUNDAMENTALESPARA ANALISIS DE CONTENIDO DE LOS Si
PLANES DE ESTUDIO

NO

1- ASPECTOS DE
PRESENTACION

1.1 Portada

-Parte superior debe aparecer membrete y logotipo de Universidad
- En el centro debe anotar proyecto de plan de estudio de la carrera
-Codigo de la carrera
- Unidad responsable del proyecto
-Lugar y fecha..

1.2. Datos generales

Nombre de Programa/carre
Duracion de la Carrera:
Periodos:
Académic
Nimero de Unidades Valorativa:
Nimero de Modulos/asignaturas
Estud
Acreditacion:.
Grado Académic
Peticion:

Nuamero de
. Duracion del Periodo

Modalidad de

SONCHUA. ...t

1.3 Tabla de Contenido

-Incluye el tema y subtemas de cada capitulo: -
Incluye el nimero de pagina en que se encuentran los capitulo:

2. INTRODUCCION

3. MARCO TEORICO

GENERALIDADES:
1.- Antecedentes del plan
2.- Aportes de instituciones y izaci e individuos
Viabilidad para implementacion del Plan..
4.- Limitantes para implementacion del Plan
5.-Explicacion del documento...................cooeiiiiiiiiiiieiiiie e
FUNDAMENTACION CIENTIFICA DEL PLAN:

-Fund ion cientifica de la disciplina que fund
2.- Justificaciones sociales.
3.- Justificaciones econémica:
4.- Justificaci politico —
5.- Necesidades préacticas prioritarias.
6.- Fundamento filosofico
7.- Doctrina pedagogica.

4. SINTESIS DE DIAGNOSTICO

Sintesis de informacion cualitativa y cuantitativa significativa, que justifican la creacion e il
de la carrera dado que es una demanda real de la sociedad y sus diferentes actores.

5. PERFIL PROFESIONAL DEL
GRADUADO

“Base de los Objetivos del Plan y de la Seleccién de Contenidos™
1.- Perfil de ingreso
2.-Perfil de egreso...

6. ESTRUCTURA DEL PLAN

“Basado en los Objetivos (generales y especificos) y el Perfil Profesional”
1.- Generales.
2.-Especificos
Asignaturas obligatorias
4.- Asignaturas de forma
5.- Asignaturas de formacion especifica.
6.- Asignaturas Electivas.............
7.-Distribucionde asi; por periodo
8.- Flujograma de asignaturas. ..
9.- Descripciones minimas por asignaturas
Tabla de equivalencia (pregrado)
11.- Asignaturas por suficiencia (pregrado
12. Asignaturas que pueden ofrecer en periodos intensivo:
13.- Identificacion de asignaturas (codigos
Descripcion de Practica Profesional.
15.- Explicacién de Vinculacion So
16.-Requisitos de graduacion .
17.-Plan égico para su i ion (Humanos, fisicos, materiales, financieros, acuerdos.
Convenios, biblioteca, laboratorios). Se debe explicar como se daran el proceso de Docencia,
Investigacion y Vinculacion social.

Firma Revisa:
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Anexo 4. Ejemplo del esquema del proyecto de investigacion desarrollado
a partir de ejemplos de varias carreras
~

Introduccion

Describe el contenido del documento de manera general.

Antecedentes

Que es lo gue ya existe de la carrera, cudl es el panorama que se visualiza y qué se
considera importante para la creacion de la carrera, de donde proviene la idea de la
creacion de la carrera.

Planteamiento o presentacién del problema

Desde el andlisis del panorama genercl, explicar especificamente cudl es el problema del
campo laboral de la carrera de que se tratel. Existe un vacio laboral es decir nadie estd
haciendo esas funciones.

2. Las personas que lo estan haciendo, lo hacen de forma empirica.

3. Las empresas invierten tiempo y dinero en la capacitacion a las personas para gue
ocupen puestos especificos.

4. No existe oferta académica a nivel superior, que responda hacia esta necesidad.

S. Ineficiente ejecucion en las tareas que se redlizan actualmente

Justificacion

Explicar la importancia que tiene la formacién de estos profesionales y cudl serd la
contribucién socio econdémica de la UNAH con la creacion de la carrera.

Objetivos

5. Objetivos general

Identificar la necesidad real de parte de la poblacion hondurena (incluyendo empresas o

instituciones publicas o privadas relacionadas al tema de (...}, ONG, laboratorios, y otros)

de la creacién de profesionales universitarios enfocados en (......) tomando en cuenta el
estado del arte de la disciplina y la situacion actual del pais.

5. 2 Especificos

Objetivo especifico 1: identificar la situacion econémica, social, politica, ambiental y
educativa del pais relacionada al manejo de (...)

Objetivo especifico 2: determinar las caracteristicas de las ofertas académicas similares
que se desarrollan a nivel universitario a nivel nacional, regional e
internacional con enfoque en (.....)

Objetivo especifico 3: determinar los niveles de formacion, conacimientos disciplinares,
funciones y plazas disponibles entre los potenciales empleadores para
los egresados del técnico universitario (TU) en (.....).

Objetivo especifico 4: determinar las demandas de formacion, intereses y aspiraciones
entre los potenciales estudiantes del la carrera TU (.....)

(Incluyende recursos humanos-docentes, recursos fisicos-equipos,
instalaciones, espacios de aprendizaje), en (colocar nombre del centro
regional)

Marco tedrico

Desarrollo conceptual de la disciplina
Metodologia

7.1Desarrollo de los aspectos o problemas considerados en los objetivos
Para el desarrollo de estudio se plantea como una investigacion cuyo disefo
puede ser cuantitativo, cualitativo o mixto. En cuanto a su alcance puede ser
descriptiva de tipo transversal.

7.2 Operacionalizacion (seguidamente puede observar un ejemplo de operacionalizacion
de las dimensiones de andlisis hasta una primera idea de los instrumentos a utilizar)
7.2 Dimensiones de andlisis, indicadores, fuentes de informacién e instrumentos a utilizar




Dimensiones

del andlisis
Econdmicos: PIB,

Unidades de
andlisis

Fuentes secundarias,

X informes de desarrollo
humano, plan de
nacion, vision de pais,
informe de oferta y
demanda de

Instrumento a
utilizar

Matriz de andlisis para
organizar informacion.

Contexto
crecimiento econémico,
balanza de pagos,
exportaciones.
Sociales: poblacion,
desempleo, nivel d
educacion, salud, ot

ofertas académicas

similares.

Servicios: ensenanza,
sanidad, agua potable,
n.

electrificacio

Mercado laboral:
puestos disponibles,

situacion del empleo,
e

profesionales (UNAH,
2015).

ras

Empleadores y
personas con
experiencia en la
practica de la
profesion los cuales
dardan a conocer las

Cuestionario preguntas

abiertas y cerradas.

Demanda
laboral

C

modalidad de
contratacion,
subempleo, salario
ofrecido.
Saberes solicitados:
conocimientos
disciplinares requeridos,
funciones requeridas,
habilidades blandas
requeridas,
conocimiento de
segunda lengua,
competencias
tecnologicas,
competencias
comunicativas.
Nivel académico.

perfil profesional:
funciones, habilidades,

ertificaciones
requeridas,

conocimientos.

Sociodemografico:

necesidades e
intereses reales del
campo laboral lo que

garantizara la
empleabilidad y
pertinencia de la
formacion en cuanto
al perfil de egreso.

Personal operativo en
servicio. Técnicos que

desempenan las
funciones del futuro

Estudiantes del nivel
educativo secundario

tecndlogo.

que expresen su
interés o no en

formarse en el campo
y los intereses

« Cuestiona-rio con
preguntas abiertas y

cerradas.
* Entrevistas.
- Grupo de enfoque.

Demanda
estudiantil

edad, sexo, estado civil

Socioeconémico:
acceso a internet,
acceso a computador,
situacion laboral,
ingresos mensuales,
Educativo:
nivel académico
deseado, nivel
académico actual,
modalidad de estudio,
horario para estudiar.

humanos, instalaciones,

particulares de
formacion que tiene
en esa profesion.

Egresados de la
carrera actual (en el
caso de ser rediseno).

Personal operativo en
servicio. Técnicos que

desempenan las

funciones del futuro

tecndlogo.

Unidad académica
responsable del
proyecto curricular.
Indagacion de

requerimientos

Lista de chequeo.

Recurs

os

equipo actual y

requerido, bibliografia,

convenios vigentes,
econdmicos,
infraestructura,
docentes,

administrativos,

técnicos y equipos,

que demanda la

puesta en marcha de
la carrera, viabilidad

presupuestaria y de

recursos humanos con
los que cuenta la
institucion y
garantizara el éxito de
la misma.
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Para la investigacion se han identificado poblaciones de interés para el estudio (las
sw’gkl)_nent(_es. son poblaciones sugeridas que deberdn ser adaptadas por cada una
subcomision de acuerdo con la dindmica pertinente a cada carrera).
Potenciales estudiantes divididos en:
-Estudiantes de ultimo ano de nivel medio.
-Personal operativo en servicio (personas que estdn laborando de forma empirica
en el drea).
Patenciales empleadores en los sectores estatal y productivo:
Especialistas en el drea.
En el caso de gue se trate de un rediseno se deben consultar también:
-Docentes.
-Estudiantes actuales.
-Egresados.
-Empleadores actuales.
De acuerdo al detalle de la muestra se definird la estrategia de recoleccion de
inforracion e instrumentos a utilizar en cada caso. Para las diferentes poblaciones se
utilizardn instrumentos de recoleccién diferentes de acuerdo al tipo de investigacion
seleccionada. Esto debe coincidir con lo contemplado en la tabla 7.2.

Muestra 1. Académicos y especialistas (ejemplo: TU en Gestion y Calidod de Agua)
-CESCCO
-SANAA
-ERSAPS
-GWP-CA
-Banco Mundial
-0PS; MiAmbiente; RASHON

Muestra 2. Estudiantes preuniversitarios. (ejemplo del diagnostico de instalacion de
energias renovables, UNAH-VS).
-Estudiantes preuniversitarios.
Segun investigacion, datos SEDUC, 8930 es el numero de estudiantes
preuniversitarios en Cortés (2016); he sacado la muestra utilizando un programa
estadistico STATS 2.0, con un nivel de confianza del 95%, con error de 5% saliendo
una muestra de 364. Para la aplicacion de dichas encuestas a estudiantes hay
que dejar dicho cudles serian los institutos de educacion media a los cuales se
tendrd que ir, para lo cual se pueden elegir colegios en los que exista formacion
especifica de la carrera que se pretende crear en la UNAH.

-Tecnicos u operadores, personas que ya estan laborando en el campo especifico
de la carrera a crearse.

Muestra 3. Potenciales empleadores (gjemplo: TU en Calidad de Agua).

Luego de hacer un listado de los empresas e instituciones de interes, de acuerdo alos
sectores estatal o proeductivo, proceder a establecer el criterio de seleccion de la
muestra. Finalmente, escribir una lista de las instituciones a las cuales se tendrd que
hacer el levantamiento.

Nombre de la empresa/intitucion por sector identificado

Sub-grupo poblacional Sub-grupo poblacional 2.2: Sub-grupo poblacional 2.3:

21: organizaciones Organizaciones no estatales empresas u organizaciones

estatales. -SERSO Honduras. por sector productivo
-Comité Ambiental de -FUCSA. identificado:

Tocoa; -Jardin Botdnico tLancetillar -Standard Fruit Company
-Secretaria de Salud; -PNUMA Proyecto Manglares. Honduras,
-LARECOTURH; -FUPNAD. -Aguas de La Cima.
-CANATURH; -Fundacién Cayoes Cochinos. -Aguas de Puerto Corté.
-Gerencia Ambiental -FUPNAPIB.APP -AMANCO.

Municipal de La Ceiba;|  -CARITAS Truijillo.

-TECAS Sonaguer.




Muestra 5. Autoridades del centro que sclicita la creaciéon de la carrera
Para identificar los recursos (infraestructuras, maguinaria, materiales, equipo, entre otros),
con que cuenta la unidad académica para poder impartir la nueva oferta.
-Presupuesto asignado.
-Infraestructura fisica y tecnolégica necesaria y adecuada (aulas, laboratorios,
equipos, recursos, material didactico, internet, entre otros).
-Dacentes (formados en el campo, con grado académico, colegiacion, tipo de
contratacion o intercambio profesw’onc:l%
-Cartas de intenciones y convenios con universidades de igual o mayor prestigio y
acreditacién, que apoyen la viabilidad en la ejecucion del plan de estudio.
-En esta seccién se pueden incluir las copias de las cartas y convenios con la UNAH
haya firmado con otras universidades (consultar con encargados de la oficina de
vinculacion de la facultad o CUR).

-Cartas de intenciones y convenios con empresas, fdabricas, asociaciones,
organismaos internacioncles, agencias de cooperacion, organizaciones no
gubernamentales (ONG), organismos internacionales y ofras instituciones que
apoyen la viabilidad en la ejecucion de la carrera. En esta seccion se incluyen las
copias de las cartas de intenciones y convenios que la UNAH haya firmado.

-ldentificacion de nuevas instituciones que aportardn al desarrollo de la carrera
(consultar con encargados de la oficina de vinculacion de la facultad o CUR).

Consultar con departamento de administracion, recursos humanos de la unidad
academica especifica.

7.4 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion
(Describir los tipos de instrumentos que se utilizaran para cada una de las poblaciones)

Muestra 1. Académicos y especidlistas

Ejemplo: TU en Gestion y Calidad de
Agua.

Entrevista, grupo focal o encuesta digital.

Muestra 2. Estudiantes preuniversitarios.

Encuesta impresa.

Muestra 3. Potencicles empleadores.

Entrevista, grupo focal o encuesta digital.

Muestra 4. Operadores, personas que ya
estan laborandoe en el campo especifico

Entrevistas, grupos de enfogue.

de la carrera a crearse.

Muestra 5. Autoridades del centro que
salicita la creacion de la carrera.

Entrevista, ILista de chequeo.

7.5 Fuentes de informacion: primarias y secundarias

La informacion proveniente de fuentes primarias y la conformaradn las (encuestas y
entrevistas a potenciales estudiantes, empleadores, operadores, académicos). La
informacion proveniente de fuentes secundarias la conformardn los articulos, informes u
otro(s d)ocumentos oficiales provenientes de organismos nacionales e internacionales como
ser (.. .

7.6 Técnicas para el andlisis e interpretacion de datos

Para el andlisis de informacion primaria se utilizard el programa Microsoft Excel o SPSS o
el gue se decida, donde se hara el vaciado de resultados de las encuestas, los mismos
seran andlizados estadisticamente mediante esta herramienta. La informacion secundaria
serd recolectada y analizada criticamente para formar una base conceptual sdlida de los
elementos salicitados.

7.7 Cronograma de actividades o plan de ejecucion
Crear una tabla, explicando las etapas que conllevard el estudio investigativo,
mencionando los tiempos que nos llevard realizar todo el trabajo.

7.8 Recursos financieros, talento humano, material y equipo necesario para la ejecucion
del diagnostico.
Mencionar los recursos con los que se cuenta para la elaboracion del proceso investigativo.

Bibliografia
Las fuentes que se han utilizado en la elaboracion del documento.

Anexos
Aqui se deben agregar los instrumentos elaborados
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Anexo 5. Instrumentos para recogida de datos

Ejemplo de cuestionarios para investigacion diagndstica grupo poblacional
#1: estudiantes de ultimo afio de educacion media

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA)

Instrumento de recoleccién de informacion para identificar la demanda de la
carrera
Técnico Universitario en Calidad de Agua encuesta
para estudiantes de Gltimo afio de educacién media

Objetivo: conocer la percepcion de los estudiantes de Gltimo afio de nivel medio de la
region sobre la propuesta de creacion de la carrera Técnico Universitario en Calidad de
Aguas en el Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA) de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH). Instrucciones: favor llenar en el
espacio en blanco de la columna derecha con letra molde, en mayuscula, la respuesta a la
pregunta de la columna izquierda. La informacion recolectada serd de uso exclusivo y
confidencial. Le agradecemos el tiempo dedicado a llenar este instrumento, su opinién es
de gran importancia. 1. Datos generales

Edad
Género [J Femenino
O Masculino
Carrera a la que estd matriculado [ Bachiller en
[ Perito Mercantil
[J Maestro en educacién primaria Otra,
especifique:
¢Cudl es su situacion actual con respecto [J Solamente estudio
a los estudios? i i
[0 Estudio y trabajo
¢Qué pretende hacer al terminar sus [0 Trabajar (fin de la encuesta)
estudios de nivel medio? X i .
[J Trabajary continuar con estudios
[J Continuar con estudios universitarios

[J Nosé. Otro, especifique:
Si en la pregunta anterior contestd «Trabajar y continuar con estudios»,
«Continuar con estudios universitarios» o0 «No sé», favor continle con las




siguientes secciones y responda de forma sincera. Si contestd «Trabajar» este es
el fin de la encuesta.

Il. Sobre aspiraciones de estudios universitarios

¢En qué tipo de universidad le gustaria 0 Privada
estudiar?
O Publica
[0 LaCeiba
[0 San Pedro Sula
¢En qué ciudad tiene pensado estudiar?
[0 Tegucigalpa
Otro, especifique:
[0 Técnico Universitario (2-2.5 afios)
¢Qué nivel educativo estaria dispuesto a optar N
o P P [0 Licenciatura (4-5 afios)
en la Universidad?
0 Nosé
éConoce usted la oferta académica de O Si(Pase a la siguiente pregunta)
pregrado del Centro Universitario Regional
del Litoral Atlantico (CURLA) de la UNAH? 0 No (Pasea lapregunta 11)
[0 Ingenieria Agronémica
[0 Ingenieria Forestal
[0 Licenciatura en Economia Agricola
De la oferta académica existe en el CURLA, O Licenciatura en Enfermeria
dcudl carrera desearia estudiar? O Licenciatura en Administracion de
Empresas
[0 Licenciatura en Ecoturismo
[J Ninguna
Si en la pregunta anterior selecciond la opcién
«Ninguna», o contest6 «No» a la pregunta 10,
especifique la carrera que desea estudiar.
O Presencial
0 Adistancia
¢En qué modalidad le gustaria estudiar?
O virtual o enlinea
[0 B-learning (presencial y virtual)
OO0 Matutina
¢Qué jornada le resulta mas conveniente .
: [0 Vespertina
estudiar?
O Nocturna

I11. Sobre el Técnico Universitario en Calidad de Aguas
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El CURLA tiene planificado crear una carrera
corta con enfoque en andlisis de calidad de
agua en donde el estudiante aprendera a
conocer el estado de las fuentes de agua, sus
contaminantes, y determinar la salud de los
ecosistemas acudticos. ¢Qué tan interesado
estaria en estudiar esta carrera corta?

[0 Muy interesado (pase a la pregunta

16)
O Interesado (pase a la pregunta 16) [ Poco
interesado (pase a la

siguiente pregunta)

[0 No tendria ningln interés (pase a la
siguiente pregunta)

¢Por qué no estaria interesado?

Si usted ha contestado esta pregunta, este es
el fin de la encuesta.

¢Qué conocimientos cree usted deberia
adquirir al estudiar la carrera Técnico
Universitario en Calidad de Aguas?

[J Interés en los recursos hidricos o fuentes de

agua

[0 Interés en la salud ambiental de la region
¢éCudles son los principales motivos que lo O Interés en contribuir al desarrollo
llevarian a estudiar la carrera Técnico en . L. .

i sostenible de la regiéon [ Ampliar las

Calidad de Agua?

posibilidades de conseguir empleo

[0 Otros, especifique:

[0 Organizacion no gubernamental en pro

del ambiente
Una vez que sea egresado de la carrera [0 Instituto o departamento ambiental del
Técnico Universitario en Calidad de Agua, Gobierno
¢donde le gustaria laborar?

[0 Laboratorio de analisis de calidad agua

[ Otro, especifique:

Informacién de contacto (nimeros de
teléfono, correo electrénico)

Fin del instrumento
iGracias por su tiempo y colaboracion!




Para el grupo poblacional #2: potenciales empleadores

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)
Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA)

de gran importancia.

Datos generales

Instrumento de recoleccidn de informacion para identificar la demanda del Técnico
Universitario en Calidad de Agua: entrevista a empleadores

Objetivo: conocer la percepcion de los empleadores de la regién y la demanda sobre la

propuesta de creacion de la carrera Técnico Universitario en Calidad de Aguas en el

Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA) de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras (UNAH). La informacién recolectada sera de uso exclusivo y

confidencial. Le agradecemos el tiempo dedicado a llenar este instrumento, su opinion es

. Nombre de la empresa/institucion

. Cargo que desempefia en la Em-

presa/institucion

3. Informacién de contacto (nimero
de teléfono, correo electrénico)
I1. Sobre analisis de calidad de agua en la region
4. ;Conoce qué instituciones son O Si. Especifique (luego pase a la

responsables del andlisis de la
calidad de aguas a nivel
regional?

siguiente pregunta): 0 No (pase a
la pregunta 9)

. ¢Ha requerido de los servicios

de esas instituciones?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (Pase a la pregunta 9)

. ¢Conoce las metodologias

utilizadas por dicha(s)
institucion(es) para la
recoleccion de muestras de agua
y su respectivo analisis?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (pase a la pregunta 9)

. ¢ Esta de acuerdo con estas

metodologias?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (pase a la pregunta 9)

. ¢Por qué no esté de acuerdo con

las metodologias?

I11. Sobre analisis de calidad de agua en su empresa/institucion
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9. ¢Su empresa/institucion presta
servicios de analisis de calidad de

O Si (pase a la siguiente pregunta)
0 Nov(pase a la pregunta 14)

agua?
O Analisis fisico-quimicos
O Analisis biologicos
10. ¢Qué tipo de servicios? O  Analisis de nutrientes O
Andlisis de metales pesados [
Otros:
11. ;Quiénes adquieren sus
servicios?
12. ¢ Cuantos empleados tienen a cargo
de realizar dichos servicios y qué
nivel académico tienen?
13. ¢Cree usted que sus empleados
actuales necesitan O si O

profesionalizarse en las técnicas No
de analisis de calidad de agua?

IV. Sobre la creacién de la carrera Técnico Universitario en Calidad de Aguas

14. La UNAH estéa planificando la creacion de la
carrera Técnico Universitario en Calidad de
Agua para la region del litoral atlantico. ;Cree
usted pertinente la creacion de esta carrera en la
region?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (fin del instrumento)

15. ¢Por qué?

16. ¢Qué conocimientos cree usted son necesarios
para un profesional egresado de la carrera
Técnico Universitario en Calidad de Aguas?
Otorgar un valor del 1-5 de acuerdo con la
siguiente escala:

- 5:muy importante
- 4:importante

- 3:neutral

- 2:poco importante

- 1:noes importante

Planificacion para el analisis de calidad de aguas
Técnicas para el muestreo en campo
Transporte de muestras

Técnicas para el analisis de muestras en
laboratorio

Equipos para andlisis de calidad de aguas
Sistemas de informacion geogréafica

Manejo y control de desechos

Salud de ecosistemas acuaticos

indices de calidad de agua

Normas internacionales de calidad de agua
Contaminantes organicos e inorganicos del agua
Ecologia

Biologia y quimica del agua

Saneamiento ambiental




Sistemas de gestion Ambiental
Sistemas de calidad
Administracion de proyectos ambientales

Otros:
17. (Cuaéles habilidades cree usted que son Capacidad de analisis de
necesarias para un profesional egresado de la dat titati
carrera Técnico Universitario en Calidad de atos cuantitativos y
Aguas? cualitativos
Otorgar un valor del 1-5 de acuerdo con la Capacidad de redaccion de
siguiente escala: o
] reportes cientificos
- 5. muy importante . .
Trabajo en equipo
- 4:importante S -
P Trabajo bajo presion
- 3:neutral L -
Buena comunicacion Etica
- 2:poco importante .
profesional
- 1:noes importante
Otras:
18. ¢Estaria su empresa/_institucién dispuesto a O Si (pase a la siguiente pregunta)
contratar a un profesional egresado de la carrera
Técnico Universitario en Calidad de Aguas? 0 No (paseala pregunta 21)
19. (Cuantos?
O Contrato permanente
20. (Qué tipo de contrato ofreceria a los egresados | contrato temporal
de la carrera Técnico Universitario en Calidad
de Aguas? O Contrato por proyecto
O Contrato por consultoria
21. ¢Estaria su empresa/institucion dispuesta a O Si (pase a la siguiente pregunta)
apoyar al desarrollo de esta carrera técnica? O No (fin del instrumento)
[0 Espacio para préacticas
22. ;Qué tipo de apoyo? profesionales
O Financiamiento para empleados O Otros:

23.

¢ Tiene algin comentario o recomendacion
sobre la creacion de la carrera Técnico
Universitario en Calidad de Aguas?

Fin del instrumento
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Para el grupo poblacional #3: gestores y administradores del agua

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)
Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA)

Instrumento de recoleccién de informacion para identificar la demanda de la

carrera Técnico Universitario en Calidad de Agua:
entrevista a gestores y administradores del agua

Objetivo: conocer la percepcidn de los gestores y administradores del agua de la region y
la demanda sobre la propuesta de creacion del Técnico Universitario en Calidad de Aguas
en el Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA) de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). La informacion recolectada sera de uso
exclusivo y confidencial. Le agradecemos el tiempo dedicado a llenar este instrumento, su

opinion es de gran importancia. |. Datos generales

Nombre del organismo

Cargo que desemperia en el organismo

Informacién de contacto (nimeros de
teléfono, correo electronico)

Il. Sobre analisis de calidad de agua en la region

¢Su organismo ha requerido de analisis de
calidad de agua de las fuentes de su comunidad?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
0 No (pase a la pregunta 13)

¢En qué tipo de fuentes de agua ha requerido el
analisis?

0 Nacimiento/ojo de agua

O Rio, riachuelo, arroyo, o
cualquier otra fuente de agua
superficial 0 Agua
subterranea/pozos

O Descargas de aguas residuales

¢Quién le ha proporcionado estos servicios?

[0 Su propio organismo (pase a la
pregunta 10)

[ Otra institucién/organismo,
especifique (luego pase a la
siguiente pregunta)

¢Conoce las metodologias utilizadas por
dicha(s) institucion(es) para la recoleccion de
muestras de agua y su respectivo analisis?

gsi
OO No (pase a la pregunta 13)




¢Esta de acuerdo con estas metodologias? [ Si (pase a la siguiente pregunta)
[0 No (pase a la pregunta 13)

¢Por qué no esta de acuerdo con las Si contesté a esta pregunta, pase a la
metodologias? pregunta 13

I11. Sobre analisis de calidad de agua en su organismo

1. ¢Existen otras instituciones/organismos
que solicitan de sus servicios de calidad de
agua?

2. ¢Cuantos empleados tienen a cargo de
realizar dichos servicios y qué nivel
académico tienen?

3. ¢Cree usted que sus empleados actuales
necesitan profesionalizarse en las técnicas
de analisis de calidad de agua?

IV. Sobre la creacion del Técnico en Calidad de Aguas

La UNAH esté planificando la creacion de la
carrera Técnico Universitario en Calidad de
Agua para la region del litoral atlantico. ¢Cree
usted pertinente la creacion de esta carrera en
la region?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (pase a la pregunta 13)

asi
O No

[ Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (Fin del instrumento)

¢Por qué?

Planificacion para el andlisis de
calidad de aguas

Técnicas para el muestreo en campo
Transporte de muestras

Técnicas para el analisis de muestras
en laboratorio

Equipos para analisis de calidad de
aguas

Sistemas de informacién geogréafica
Manejo y control de desechos

Salud de ecosistemas acuaticos

¢ Cuéles conocimientos cree usted que son
necesarios para un profesional egresado del
Técnico Universitario en Calidad de
Aguas? Otorgar un valor del 1-5 de
acuerdo con la siguiente escala: 5: muy

importante o .
4: ipm Indices de calidad de agua

: importante - - .

: Normas internacionales de calidad de
3: neutral agua
2: poco importante Contaminantes organicos e inorgénicos
1: no es importante del agua

Ecologia

Biologia y quimica del agua
Saneamiento ambiental
Sistemas de gestion ambiental
Sistemas de calidad
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Administracion de proyectos
ambientales Otros:

¢Cuéles habilidades cree usted que son
necesarias para un profesional egresado del
Técnico Universitario en Calidad de Aguas?
Otorgar un valor del 1-5 de acuerdo con la
siguiente escala: 5: muy importante

4: importante

3: neutral

2: poco importante

1: no es importante

Capacidad de andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos

Capacidad de redaccion de
reportes cientificos

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Buena comunicacion

Etica profesional Otras:

¢Estaria su organismo dispuesto a contratar a
un profesional egresado del Técnico en
Calidad de Aguas?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (pase a la pregunta 20)

¢ Cuantos?

¢ Qué tipo de contrato ofreceria a los
egresados del Técnico en Calidad de Aguas?

O Contrato permanente [J
Contrato temporal

O Contrato por proyecto
O Contrato por consultoria

¢Estaria su organismo dispuesto a apoyar al
desarrollo de esta carrera técnica?

O Si (pase a la siguiente pregunta)
O No (fin del instrumento)

¢ Qué tipo de apoyo?

O Espacio para practicas profesionales
O Financiamiento para empleados [
Otros:

¢ Tiene algln otro comentario o
recomendacion sobre la creacion del Técnico
Universitario en Calidad de Aguas?

Fin del Instrumento jGracias por su tiempo y participacién!




Para el grupo poblacional #4: instituciones

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

Instrumento de recoleccion de informacion para identificar la demanda de la

carrera

Técnico Universitario en Gestion de la Calidad de Agua entrevista a
la RASHON, ERSAPS y GWP-CA

Objetivo: Conocer la percepcion de la RASHON, ERSAPS y de la GWP-CA y la demanda
sobre la propuesta de creacién de la Carrera Técnico Universitario en Calidad de Aguas
en el Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA) y en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras Tecnolégico de Danli (UNAH-Tec Danli). La
informacidn recolectada sera de uso exclusivo y confidencial. Le agradecemos el tiempo

dedicado a llenar este instrumento, su opinion es de gran importancia.

I. Datos generales

1. Nombre de la empresa/institucion

2. Cargo que desempefia en la empresa/institucion

3. Informacion de contacto (nimeros de teléfono,
correo electrénico)

I1. Sobre la creacion del Técnico en Calidad de Aguas

¢ Cree usted que Honduras necesita mejorar la recoleccion de
datos sobre calidad de agua de sus fuentes?

s
[ONo

¢Por qué?

La UNAH esta planificando la creacion de la carrera Técnico
Universitario en Calidad de Agua para la regién del litoral
atlantico. ¢ Cree usted pertinente la creacion de esta carrera
en la region?

OISi (pase a la siguiente
pregunta)
[CINo (fin del instrumento)

¢(Por qué?
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¢Cuéles conocimientos cree usted que son
necesarios para un profesional egresado del
Técnico Universitario en Calidad de Aguas?
Otorgar un valor del 1-5 de acuerdo a la
siguiente escala:

5: muy importante

4: importante

3: neutral

2: poco importante

1: no es importante

Planificacion para el analisis de calidad de
aguas

Técnicas para el muestreo en campo
Transporte de muestras

Técnicas para el analisis de muestras en
laboratorio

Equipos para analisis de calidad de aguas
Sistemas de informacién geografica
Manejo y control de desechos

Salud de ecosistemas acuéticos

indices de calidad de agua

Normas internacionales de calidad de agua
Contaminantes organicos e inorganicos del
agua

Ecologia

Biologia y quimica del agua

Saneamiento ambiental

Sistemas de gestion ambiental

Sistemas de calidad

Administracion de proyectos ambientales

Otros:

¢ Cuadles habilidades cree usted que son
necesarias para un profesional egresado del
Técnico Universitario en Calidad de Aguas?
Otorgar un valor del 1-5 de acuerdo a la
siguiente escala:

5: muy importante

4: importante

3: neutral

2: poco importante

1: no es importante

Capacidad de analisis de datos
cuantitativos y cualitativos
Capacidad de redaccion de reportes
cientificos

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presion

Buena comunicacion

Etica profesional Otras:

¢Estaria su organismo dispuesto a contratar a
un profesional egresado del Técnico en
Calidad de Aguas?

[OSi (pase a la siguiente pregunta)
[CNo (pase a la pregunta 13)

¢ Cuantos?

¢Qué tipo de contrato ofreceria a los
egresados del Técnico en Calidad de Aguas?

[OContrato permanente CIContrato

temporal

[OContrato por proyecto
[IContrato por consultoria

¢Estaria su organismo dispuesto a apoyar al
desarrollo de esta carrera técnica?

[JSi (pase a la siguiente pregunta)
[CNo (fin del instrumento)




CEspacio para practicas profesionales
¢Qué tipo de apoyo? OFinanciamiento para empleados CIOtros:

¢ Tiene algun otro comentario o
recomendacion sobre la creacion del
Técnico Universitario en Calidad de Aguas?

Fin del instrumento. jGracias por su tiempo y colaboracion!
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Para el grupo poblacional #5: especialistas
Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Facultad de
Departamento de
Diagndstico para la Creacion de la Carrera de

Ejemplo de posibles preguntas de encuesta a
especialistas

Este es un breve cuestionario desde el cual se pretende analizar la opinién de los
especialistas respecto a las necesidades formativas y estado del arte en el campo
profesional de . Por este motivo que le solicitamos su
colaboracion respondiendo a las siguientes interrogantes expresando su opinién con
absoluta franqueza.

La informacién que nos brinde es estrictamente confidencial y su funcién es para justificar
estadisticamente la creacion de la carrera por esta universidad. Instrucciones: a
continuacion se le presenta una serie de preguntas, seguin sea su experiencia y formacion
en el campo, criterio reflexivo y critico en relacién con la importancia de la misma en el
contexto y las facilidades para su ejecucion, por favor marque con una X lo que considere
importante (puede chequear una o varias de las opciones que presenta la pregunta segin
sea el caso). 1. ;Considera pertinente y relevante socialmente, en términos de generacién
de conocimiento tedrico-practico y satisfaccion del mercado laboral, la formacién del
profesional de en el pais y en particular en esta zona
geografica?

Si No

2. ¢Qué perfil de ingreso cree que deben poseer los y las postulantes al programa

de ?
Perfil de ingreso (a manera de _ Nada Medianamente Muy
ejemplo) Importante Importante Importante
1 2 4

Dominio bésico de
procesamiento de datos y manejo
de internet.

Manejo basico del idioma inglés.




¢De acuerdo a su experiencia como especialista en este campo, el estado del arte
cientifico de la disciplina, titulaciones emitidas en la region latinoamericana,
tareas y funciones que debe desempefar el egresado en el campo laboral, qué

areas disciplinares deberan de ser consideradas en el disefio del plan de estudio

de la carrera de ?
Avreas de formacion (a Nada importante Medianamente Muy
manera de ejemplo) 1 Importante Importante
2 4

Investigacion

Si considera otra especifique:

3. ¢Cdémo debe de ser el balance del plan de estudios en las diferentes areas de
formacién especifica, en relacion a la cantidad de asignaturas incluidas en
cada una de ellas?

Areas de formacion (a 25% 25% 25% 25%
manera de ejemplo)

Investigacion
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Si considera otra ponderacion favor especifiquela:

6. Del siguiente listado de competencias, ¢cuales considera usted imprescindible
de desarrollar como perfil de egreso en los futuros profesionales de la carrera
de

COMPETENCIAS Muy Importante Nada
(Todas las que se considere debe formar el | importante importante
perfil de egreso, tanto genéricas como 1 2 3

especificas profesionales).

Capacidad de aprender de manera
permanente y auténoma.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica y de generar conocimientos a
partir de reflexionar sobre la practica.
Capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Capacidad de trabajar con ética, calidad y
pertinencia.

Capacidad de gestionar el conocimiento, la
informacion 'y las tecnologias para
contribuir a la solucién de problemas y
atencion de necesidades de diferentes
niveles de complejidad.

Capacidad de trabajar de forma colectiva.

Capacidad de organizar y planificar.

Capacidad de resolver problemas complejos
y manejo de conflictos.




12. ;Qué otras competencias consideran imprescindibles en la formacion del
futuro graduado de la carrera de ?, favor enunciarlas.

14. ;Qué sugerencias daria usted a la universidad para el aseguramiento de la
calidad en la ejecucién del programa y la formacién de los futuros
profesionales graduados de esta carrera?
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Anexo 6. Formato para elaboracion de plan de factibilidad
Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Vicerrectoria Académica

Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica
Instrumento para la presentacion de documento plan de factibilidad para la creacion
de carreras tecnoldgicas Correo electrénico: formaciontecnologica@unah.edu.hn

Categorias del plan de

Requerimientos fundamentales para analisis de contenido de plan de

factibilidad factibilidad
1.1 Parte superior debe aparecer membrete y logotipo de universidad
solicitante.
1.2 En el centro debe anotar plan de factibilidad.
1. Portada

1.3 Caodigo de la carrera.
1.4 Unidad responsable del plan.
1.5 Lugar y fecha.

2. Datos Generales

2.1 Nombre del programa/carrera.
1.2 Duracion de la carrera.

1.3 Numero de periodos.

1.4 Duracién del periodo académico.
1.5 NUmero de unidades valorativas.
1.6 Numero de médulos/asignatura.
1.7 Modalidad de estudio.

1.8 Acreditacion.

1.9 Grado académico.

1.10 Peticion.

1.11 Afio de solicitud.

3. Tabla de contenido

3.1 Incluye el tema y subtemas de cada capitulo que sistematiza el plan.
3.2 Incluye nimero de pagina en que se encuentran los capitulos.

4. Introduccion
(1 pagina)

4.1 Antecedentes del estudio.

4.2 Explicacion del proyecto investigativo.

4.3 Aportes de instituciones y organizaciones e
especializados ene | proceso investigativo.

4.4 Explicacion de cdmo se presenta el documento.

individuos

5. Factibilidad social de la
carrera (4 pagina)

5.1 Resumen general explicativo de la factibilidad del proyecto.

6. Factibilidad Técnica (4-
10 paginas)

6.1 Recursos fisicos disponibles y/o necesarios (laboratorios, libros,
talleres, plantas, incluir fotografias).
6.2 Recursos virtuales (plataforma virtual).

7. Resumen de plan de
estudios (4-6 paginas)

7.1 Descripcion de la carrera.

7.2 Perfil de ingreso, perfil de egreso.

7.3 Competencias a desarrollar (genéricas/especificas).
7.4 Flujograma de asignaturas.




8. Factibilidad Operativa

8.1 Recursos Humanos (CV o perfiles de docentes, especialistas,
generalistas).

9. Factibilidad Financiera

9.1 Costos de operacion.

10. Convenios
interinstitucionales para la
ejecucion

curricular e integracion de
egresados al mercado
laboral (1-2 paginas)

10.1 Convenios nacionales.
0.2 Convenios internacionales.
(Explicacion de la existencia de estos).

11. Anexos

11.1 En caso de existir convenios, agregarlos.
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Anexo 7. Ejemplo de descripcion minima de espacios de aprendizaje
modulo

Descripcion del modulo

Cadigo y nombre del espacio de aprendizaje:

Facultad: Escuela:

Departamento responsable:

Carrera:

Requisitos del espacio de aprendizaje (codigo, nombre y créditos):

Modalidad en la que se presenta el proceso de aprendizaje:
a) Presencial
Con apoyo de la plataforma O
b) Distancia
Semipresencial O
Semipresencial con mediacion virtual O Virtual O

Distribucion de la actividad académica del espacio de aprendizaje

Total de créditos: NUmero de semanas: 15 Numero total de horas para trabajo
tedrico en el periodo:

Horas de trabajo teorica por
semana: NUmero de horas para trabajo practico
en el periodo:

Horas para trabajo practico por

. Horas de trabajo independiente del
semana:

estudiante en la semana:

Horas de trabajo independiente del
estudiante en el periodo:

Problema significativo del contexto

Hace referencia al problema que el profesional debe solucionar en el entorno social y laboral,
redactandolo de forma positiva

Ejes del modelo educativo con las que se relaciona

De acuerdo con el mapeo de competencias, espacios de aprendizaje y ejes del Modelo Educativo
de la UNAH, coloque la relacion de ejes con este espacio de aprendizaje

Competencias

Competencias genéricas
Colocar las competencias genéricas que se pretenden formar en esta carrera, las cuales estan
definidas, y se presentan en el Modelo Educativo de la UNAH, p. 37

Competencias especificas
Colocar las competencias especificas definidas en el perfil de egreso de la carrera

Contenidos formativos




Saber conocer

Saber hacer

Saber ser

En este apartado se deben presentar

conocimientos disciplinares que se

Hace referencia a la aplicacion
del conocimiento adquirido en

Actitudes y valores con
los que desarrollara las

brindaran en el médulo (hechos,
objetos, principios, leyes,
conceptos e ideas), integradas en
unidades tematicas.

la practica, habilidades y
destrezas, utilizar verbos de
aplicacion.

actividades en su campo
laboral.

Recursos

Colocar toda la bibliografia fisica o virtual actualizada, equipo y material didactico que se necesite
para el desarrollo de este espacio de aprendizaje.

Actividades formativas

Actividades con el docente

Actividades que se realizaran con
acompafiamiento directo del docente de
acuerdo con la modalidad seleccionada
en el inicio de la

descripcién minima (presencial o
distancia), deben ser las suficientes para
garantizar el desarrollo de las
competencias y contemplar un tiempo
estimado para cada una.

Actividades de aprendizaje autbnomo

Actividades que el estudiante deberé realizar para
obtener y aplicar los conocimientos brindados en este
espacio de acuerdo con la modalidad seleccionada en
el inicio de la descripcién minima (presencial o
distancia).

Deben ser las suficientes para garantizar el desarrollo
de las competencias y contemplar un tiempo estimado
para cada una.

Presencial Distancia

Presencial Distancia

-Presencial -Semipresencial

-Presencial -Semipresencial

-Presencial con -Semipresencial

apoyo de la con
plataforma mediacién virtual
-Virtual

-Presencial con
apoyo de la
plataforma

-Semipresencial con mediacion
virtual

Virtual

Tiempo: nimero horas tedricas

Tiempo: horas de trabajo independiente del estudiante
en el periodo + nimero horas préacticas

Normas de trabajo

Estas son consensuadas entre docentes y estudiantes y pueden establecerse al inicio del periodo o
por actividad formativa

Evaluacion

Formular estrategias de evaluacion diagndstica, sumativa y formativa acordes para un modelo por
competencias evidenciado por criterio de desempefio

Criterios de desempefio

Evidencias de desempefio

-Descripcion de la actuacion

-Productos

Glosario

Vocabulario basico para la comprension de la tematica a desarrollar
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Anexo 9. Formato carta de intenciones y convenio

Logo contraparte Logo UNAH
Carta de intenciones
Entre [nombre contraparte] Y La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras
Por una parte, [titulo] [nombre] actuando en su condicion de [cargo] de la [nombre
contraparte], (en adelante, [abreviacion]) en virtud de [datos de hombramiento]
teniendo dicha institucion su sede en la ciudad de [ciudad], [pais]. Por la otra parte
el doctor, actuando en su condicion de rector y representante legal
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (en adelante, UNAH), segln
consta en el Acuerdo de Nombramiento N. de la Junta de Direccion
Universitaria, institucién con sede en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, Honduras,
quienes en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades en
ellos conferidas declaran lo siguiente:
1. Prop6sito
El propésito del presente instrumento es hacer manifiesta la voluntad de ambas
instituciones de cooperar en las areas de la academia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y demas asuntos de interés mutuo.
2. Actividades Para tal proposito, las partes podran promover el desarrollo de las
siguientes actividades:
a. Disefio y/o desarrollo de programas académicos a nivel de técnico, grado
0 posgrado.
b. Visitas de personal docente y/o administrativo para trabajo, negociacion,
intercambio de experiencias y demas asuntos.
c. Disefio y/o desarrollo conjunto de planes de investigacion, docencia y
formacion en areas de interés comdn para ambas instituciones.
d. Intercambio de publicaciones y materiales académicos, en tanto no
estuviese limitado por la ley o por obligaciones contractuales.
e. Simposios, conferencias, cursos, diplomados, seminarios y actividades de
caracter cultural en ambas instituciones.
f. Intercambio de personal docente, técnicos y estudiantes.
g. Desarrollo conjunto de proyectos de vinculacion a la sociedad.
h. Obtencion y gestion de fondos para el financiamiento de programas e
iniciativas conjuntas.



i. Cualquier otra colaboracion de interés mutuo. 3. Implementacion de
actividades

La definicion e implementacion de las actividades descritas en esta carta podra ser
acordada por las partes mediante instrumentos adicionales y dependeran de la
disponibilidad de los recursos necesarios.
4. Vigencia
La presente carta tendrd una vigencia un afio desde la fecha de la ultima firma o
hasta que se suscriba un convenio que la sustituya y podra ser renovada por el
tiempo que dispongan las partes, si ambas expresan por escrito su interés de
hacerlo al menos un mes antes que termine su vigencia actual. Cualquiera de las
partes podra dar por terminada la presente carta, mediante notificacién con quince
dias de antelacion por escrito a la otra parte. * * *
Y en fe de lo cual, se suscribe la presente en dos ejemplares igualmente auténticos
y del mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una
de las partes.

Logo contraparte Logo
UNAH
[titulo] [nombre] [titulo] [nombre]
[cargo]
[contraparte] [abreviacion] Rector

Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)

Fecha:

Fecha:
Convenio marco de colaboracion entre
[nombre contraparte]
Y
La Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Por una parte, [titulo] [nombre] actuando en su condicion de [cargo] de la [nombre
contraparte], (en adelante [abreviacion]), en virtud de [datos de nombramiento]
teniendo dicha institucion su sede en la ciudad de [ciudad], [pais]. Por la otra parte,
el doctor..........ooevviinnnnn, actuando en su condicion de rector y representante
legal de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (en adelante, UNAH),
segin consta en el Acuerdo de Nombramiento N.................. de la Junta de
Direccion Universitaria, institucién con sede en la ciudad de Tegucigalpa, MDC.,
Honduras, intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
facultades que para convenir en
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nombre de las entidades que representan tienen conferidas Considerando la

[contraparte]

Que la [contraparte] es una institucion educativa constituida mediante
[datos personeria juridica y/o constitucién de la contraparte].
[otros considerandos, justificacion, visidn/mision institucional, etc.]

Considerando la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucion de la Republica de
Honduras, la UNAH es una institucion auténoma del Estado, que cuenta
con personalidad juridica, goza de exclusividad para organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior y profesional.
Que en su Ley Orgénica se estipula que la UNAH tiene como prioridad el
fortalecimiento de la docencia, la gestion del conocimiento y la vinculacion
universidad-sociedad, siendo su fin principal el fomentar y promover el
desarrollo de la educacion superior en beneficio de la sociedad, formando
profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético, contribuyendo a
su transformacion y desarrollo sostenible. Considerando ambas partes

I. Que ambas instituciones coinciden en considerar a la educacién uno de los

principales caminos hacia una sociedad mas justa, equitativa e incluyente
y comparten la mision de brindar educacién superior de calidad como
elemento esencial del desarrollo social y econémico de las naciones.

Por tanto

Las partes intervinientes suscriben el presente Convenio marco de colaboracion,
de conformidad a lo siguiente:

1.

Avrticulo 1: propdsito y objetivo
El proposito general del presente convenio es potenciar el desarrollo social

y econdémico de las naciones a que pertenecen tanto la [contraparte] como la
UNAH, fomentando y promoviendo la mejora de la educacion superior en
beneficio de la sociedad.

2.

El objetivo especifico de este instrumento es dotar a ambas partes con un

marco dentro del cual puedan asociar sus esfuerzos en la academia,
investigacion y vinculaciéon con la sociedad, permitiendo la suscripcién de
instrumentos especificos adicionales mediante los cuales se puedan concretar
actividades de desarrollo conjunto.

Articulo 2: actividades



1. Las partes acuerdan promover el desarrollo de las siguientes actividades:
j. Disefio y/o desarrollo de programas académicos a nivel de técnico, grado
0 posgrado.
k. Visitas de personal docente y/o administrativo para trabajo, negociacion,
intercambio de experiencias y demas asuntos.
I. Disefio y desarrollo conjunto de planes de investigacion, docencia y
formacién en areas de interés comdn para ambas instituciones.
m. Intercambio de publicaciones y materiales académicos, en tanto no
estuviese limitado por la ley o por obligaciones contractuales.
n. Simposios, conferencias, cursos, diplomados, seminarios y actividades de
caracter cultural en ambas instituciones.
Intercambio de personal docente, técnicos y estudiantes.
Desarrollo conjunto de proyectos de vinculacion a la sociedad.
g. Obtencién y gestién de fondos para el financiamiento de programas e
iniciativas conjuntas.
r.  Promocion de cualquier otra colaboracion de interés mutuo.
Articulo 3: implementacion de actividades
1. Ladefinicion e implementacion de las actividades basadas en el presente
convenio podra ser acordada por las partes mediante convenios especificos,
acuerdos de ejecucion o anexos a este documento.
2. Laimplementacion de dichas actividades dependera de la disponibilidad
de fondos, personal, espacio, instalaciones, equipo y demas recursos de las
partes. Articulo 4: obligaciones y representacion
1. Las partes no incurriran en ninguna obligacion mas allad de las
explicitamente mencionadas en este convenio.
2. El presente convenio no genera ningln vinculo de representacion,
dependencia o subordinacién entre ambas partes.
Avrticulo 5: enlaces, ejecucion y seguimiento
1. Paraefectos de comunicacion oficial entre las partes, la gestion, ejecucion
y seguimiento del presente convenio y actividades relacionadas, se designaran
los siguientes enlaces:
a. Por parte de la UNAH: [nombre y datos persona/oficina], [direccion],
[datos de contacto].
b. Por parte de la [contraparte]: [nombre y datos persona/oficinal,
[direccion], [datos de contacto].
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2. Las partes podran acordar por escrito la designacion de enlaces
adicionales para actividades especificas o reemplazar los actuales.
Articulo 6: propiedad intelectual
1. Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultara
la creacion de algun derecho de propiedad intelectual, las partes buscaran un
acuerdo equitativo y justo sobre su asignacion, de conformidad a la normativa
y legislacion aplicable al caso.
Avrticulo 7: imagen de las partes
1. Ambas partes acuerdan que para la utilizacion del nombre, logo, distintivo o
cualquier otro derecho de propiedad intelectual de la otra parte, deberan contar
€on su autorizacion por escrito.
Articulo 8: enmiendas
1. El presente convenio Unicamente podra ser modificado por medio de acuerdo
escrito entre las partes, que seréa adjunto al mismo en forma de enmienda.
Articulo 9: vigencia y renovacion
1. El presente convenio tendra una vigencia de seis afios desde la fecha de la
Gltima firma y podréa ser renovado por el tiempo que dispongan las partes, si
ambas expresan por escrito a través de los enlaces designados, su interés de
hacerlo al menos un mes antes que termine su vigencia actual.
2. De existir convenios especificos suscritos entre las partes cuya vigencia
exceda la de este convenio marco, la vigencia de este Gltimo serd extendida
automaticamente para cubrir el periodo adicional.
Avrticulo 10: terminacion
1. Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente convenio, mediante
notificacion con tres meses de antelacion por escrito a la otra parte, sin perjuicio
de lo que sea dispuesto en convenios especificos sobre la conclusion de
actividades en curso.
* * %
Y en fe de lo cual, se suscribe el presente convenio en dos ejemplares igualmente
auténticos y del mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de
las partes.

[titulo] [nombre] (titulo) (nombre)
[cargo] rector
[contraparte] ([abreviacion]) Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH)

Fecha: Fecha:




Anexo 9. Reglamento de procedimientos para la presentacién, aprobacion,
firma, registro y gestion de convenios a suscribirse por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y otras Instituciones.

fﬂﬁw

Ln pmern Rrpronea Sogd & Honcuns en 1629,
o

|__DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HON HONDURAS

CERTIFICACION

El infrascrito Secretaric de la Comisién de Transicion dé la
Universidad Nacional de (CT-UNAH),
cumpliendo instrucciones e ésta, CERTIFICA el Acuerdo No.
341-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO
(N". 341-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. Ciudad Universitaria «José Trinidad Reyes»,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,  los quince
dias del mes de febrero del dos mil écho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Orgénica
de la «UNAH» crea la Comisién de Transicién para que sea ella
Ia responsable de asegurar en la mixima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la 6n de su nueva
estructura, la instalacion de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal;

CONSIDERANDO: Que la inteligencia del legislador que
aprobd la Ley Orgénica de s UNAH, no olvidé que la prosperidad
de los pucblos esta en relacién directa con su educacion, ni
tampoco akjé de su iento que la no tiene

Despusbes 30 Inprimi) of primer pericico ofciel del
oo con lectn 25 Ge meyo 6 1830, Conockdo
oy, como Dlarto Ol "La Gacwt”.

convenios, para cuyo fin, entre otros, crea las Vicerrectorias

Ia de Relaci
y Asumtos Estudiantiles, § 4
y sirvi
ennormas de

 Ia de Ori
del marco de
del Conscjo Uni io, son |
ia para las partes;

CONSIDERANDO: Que el Legislador consider6 necesario
imponer a la Comisién de Transicién, la encomienda de
reglamentar la Ley Orgénica de la «UNAH», con el fin de hacer
realidad la !nnsfnml-cién integral del Alma Méter, al responder

3 aied . o
bajoel “-—"y"'qw" ionde
1a ley, es ¢l camino que conduce a realizar la voluntad del licurgo
plasmada en su hacer legislativo.

POR TANTO:

La Comisién de T de la Uni it
de Honduras, en uso de las facultades de que esth

fronteras'y por ello, y en busca de un desarrollo humano superior,
POr supuesio a través de la educacitn, autoriza a la principal
Escucla de Minerva del pais, 8 perseguir el Ipnndmje fuera de
las fronteras usando como vehiculo civilizado, de

investida y en los Articulos: 160 Constitucional; 1%, 23 numeral

3), 24 numeral 3), 25 numeral 3), 61, 66 numeral 5), 67, 68 y

demés aplicables de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
g
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m REPEELICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C, 21 DE ABRIL 58

. ACUERDA:

Primero: Emitiry aprobar el reglamento siguiente:
REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
PRESENTACION, APROBACION, FIRMA, REGISTRO
Y GESTION DE CONVENIOS A SUSCRIBIRSE POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y OTRAS INSTITUCIONES

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO IN
Del Procedimiento

CAPITULO IV

De la Aprobacién

CAPITULO V
De la Firma

CAPITULO VI
Del Registroy Publicidad

CAPITULO VII
De la Gestiona
CAPITULO VIIX
Disposiciones Finales
EXPOSICION DE MOTIVOS
Con la aprobacién de la nueva Ley Orgénica de la UNAH, s

hace imprescindible contar con un sistema reglamentario que
dasarmlle el comaado normativo de h l.ey y especialmente las

queenl anterior no existian,
tal es el caso de la Junta d: Duembn Umvasmnn que con ¢l
Constjo Universitark b direccid

 uoridad suprema & la UNAH y s nuevas Vicerectorias que
vieden a ampli

académicas, cull-rll:s Cientificas, atn mss, con el mundo
institucional, empresarial y comercial.

Unido a lo anterior, Ia funcién propia de In Universidad,
establecida en el Articulo 5 de su Ley Orginica, como lo es el

hechiodok da el o 1o nacional
mlosmdeh:mu.hlkmﬂ.du‘: generando y
la ciencia misma, Ja tecnologia y las humanidades

por medio del estudio de los problemas nacionales, regionales,
"hmn tanto del

&mbito nacional como del inernacional, convenios, que vengan a
wlnbmvmdwehmﬁmd.mmlhmmlmmw

d dios, en este se vive la era del
y en donde la i es una de las
esenciales de la Educacién Superior.
El presente R ge Jos aspectos bésicos que sob
ios debe comtar Ia Univers i el
o di los iales que deben

contener ks convenios, las distintas fases 0 actos y los aspectos
esenciales del registro y cjecucitn de los mismos.
CAPITULO 1
OBJETIVO

Aﬂki-L—El i bicti I
el p i intemo de firms,
nuﬁe-ﬂmmyscv genon ysegummdelodouqualkn

ya sea con carbcter b‘lnmlomulnlnml.wn persona juridica
piiblica o privada, nacional ¢ internacional.

Articalo 2.-No seré valido, nii serd exigible ¢l cumplimiento
del contenido de ning io 0 acverdo firmado queso hay
guid i 'Esenlc l De

i deducirin lgs resp del caso,

CAPITULO I
CONCEPTUALIZACIONES

Articulo 3.~Para los fines del presente Reglamento se
entenderi por:

La Gaceta




a. Convenip o acuerdo: M-ufsucubn ucna del concierto de

mm REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE ABRIL DEL 2008 N 31,587

institucién van a suscribir el Convenio, y sus generales, el drea o

eatre ip , donde b: priva la
buena fe;

b. Convenio 0 Acuerdo Bilateral: Cuando los participantes son

Gnicamente dos;

c. Convenio 0 Acverdo Multilateral: Cuando intervienen mis de
dos participantes;

d. Persona juridica piblica: El Estado y sus instituciones;

B Persom Juridica pnvnd- Socnedldu, corponcno-zs

interés pe

o

laley;

f. Nacional: me-dolosmmpllm:ss!m(m!dty
cobertura en el dmbito del temritorio del Estado de Honduras;

g Internacional: usedcywbcnunkelobswosslpuum
se extiende fuera de las fronteras nacionales;

h. UNAH: Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

»
CAPITULO m
DEL PROCEDIMIENTO

Articalo 4—E! procedimiento se realizars utilizando los
siguientes Instrumento:

a) Carta de Intenciones;

b) Carta de Entendimiento;
¢€) ‘Documento de Convenio;
d) Cartas de Ejecucitn;

€) Cartas de Seguimiento; y,
f) Cana de Cierre,

Articulo 5.EI Decano o Director de Centro Universitario o
Centro Regional Universitario, ¢l Director o Jefe de otros brganos.
de la Universidad que impulse la de un convenio o
acuerdo, remitird a la Secretaria General una Carta de Intenciones
que contenga las generales de las Partes que intervendrin en el
futuro Convenio, el motivo y objetivos quemxﬁqum Ia -dmead‘d
dela celeb del Convenio, el peri y
las Unidades Académicas e;emons.

Enelcasode L ' i 1 i
del Articulo 24, numeral 3, 4, 6, 7 y 8 de la Ley Organica de la
UNAH.

Articulo 6.-Recibida por la Secretaria General I Carta de
Intenciones, abriré un expediente de trimite y trasladard Ia misma
a la Vice Rectoria Académica, quien tornark a las otras
Vicerrectorias el trimite del Convegio cuando éstas estén
involucradas, quien la registrard abriendo) iente que servird
para conocer en todo momento el estado e la tramitacion del
Convenio 0 acverdo, desde su inicio hasta 3 firma y seguimiento

Articulo 7.-La Vice Rectoris a la cual comesponda seré la
responsable de la tramitacién del Convenio o Acuerdo, el cual debers
tener como contenido basico: las Partes que en nombre de Ia

it ¢l Convenio, el proptsito, bos objetivas
y ivi a las ili de
cada una de las Partes, las Unidades responsables de su gestién y
seguimicnto;  duacién del misma, el Pl de Ejecaciin, seguimiento

yE i6n , las causas y de su

po en g

Articulo 8.~Lanegociacién y elaboracién del Convenio a partir
de larecepcion en la Vicerrectoria de la Carta de Intenciones debe
realizarse en un periodo no mayor a sesenta (60) dias.

Articulo 9.-La Vice Rectoria, solicitaré los dictimenes
correspondientes al Abogado General, Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, a la Direccién de Docencia, 2 la
Dnec-én Académich u otra unided administrativa; con estos

la ia evahuari el de Convenio
para decidir su cuvio al Consejo Universitario por medio de I
Rectoria para su aprobacién o la necesidad de continuar la
negociacién hasta alcanzer la plena satisfaccién de los
requerimicatos institscionales.

4= En el caso de necesitarse anexos, &stos se negociarkn en b

misma forma que ¢l Convenio principal.

Articulo 10-Pans s presentacién del Convenio al Conscjo
1 , debe de: EI Dx Convenio, y el
dictamen final de ls Vicerrectoria correspondiente.

Articulo 11-Antes de someter cualquier Convenio 8 la
probaci6én del Consejo Uni itario la Vice Rectoria
correspondiente velard porque en ¢l contenido del mismo, se
incluyan cuantos aspectos sean necesarios para la debida claridad
y comprensién de los términos, asf como la correcta |denuﬁw::6n
de los firmantes y la acreditacion de la calidad con que actiien, si
fuere necesario.

CAPITULO IV
DE LA APROBACION

- “Articulo 12.-Es atribucién del Consejo Universitario la
aprobacion de la fima de t0dos los Convenios de la UNAH, sean
€stos con instif
El Consejo Universitario conocerd y aprobark los Convenios en
sesion ordinaria o extraordinaria cuando asi Jo amerite.

Una vez conocido y sprobado, el Consejo Universitario
autorizaré al Reclor para la firma correspondiente.

CAPITULO V
DE LA FIRMA

Articulo 13-La firma de los Convenios 0 Acuerdos que
obliguen a la UNAH, corresponde al Rector en su condicion de
legal de la misma, defe la persona llamada

AR
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Nievak . -
Y Jonvenio

por a eg
se firme fuera del pals.

Articulo 14.-La firma del Convenio o Acuerdo podré ser |
presencial 0 no, segim acucrden mutuamente las partes, Jo que se
hard constar de modo expreso en el contenido del mismo. En caso
de que la firma se realice en ¢l extranjero se podrd delegar en la
Representacion Diplomtica que e pais tenga asignada.

CAPITULO V1
DEL REGISTRO Y PUBLICIDAD

con el fin d a elevar el nivel de calidad y competitividad
de la UNAHy colaborar en ka solucién de os problemas nacionales.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articalo 20-E] preserie Reglamento seré aplicable a todos
aquellos Convenios 0 Acuerdos que se encuentren en tramitacién
en el momento de entrada en vigencia y no s haya producido su
firma.

Articalo21.-E preseate Reglamento deroga las disposiciones
y ivas vigentes hasta Ja fecha.

Articulo 15-Una vez producida la firma del jo o
acuerdo, sc registrard en la base de datos de convenios o acuerdos
de ha Secretaria General la cual Bnviaré copia 2 Is Vicerrectoria
comespondiente para que realice el respectivo registro.

Articulo ISAhf'ﬂudcleonva\nowwdomiobjdode
publicidad en i la UNAH
firmante estimen conveniente.

Articulo 17.-De la firma del convenio o acuerdo, asi como de
su contenido la Secretaria General dara cuents al Consejo
Universitario y a la Junta de Direccitn Uni Unidades
comespondientes.

Articulo 18.-La Vicerrectoria a quien comesponda dark
uuhdodeh:np-delCouvennomdo--@-dlnmwhda

en su

cumplimiento y ejmumbn

CAPITULO VII
DE LA GESTION

Ansuln 19-1a Vncern::wm mmm velari por el

de k

Articalo 22 -Se manda a la Secretaria General que dentro de
pmeeso de desarrollo organizacional establezca una Unidad
la wny el los Convenios

de la UNAH, que deberé contar con personal profesional y .
responsable que serd seleccionado a través de concurso y con
base en los perfiles establecidos para tal fin. Esta Unidad
comenzark s funcionar er un periodo no meyor a sesenta (60) dias
después de q;mhado el pmunz Reghmenw De forma inmediata.
I ) debe iciar el p
de los Convenios vigentes.

B!

10 y registr

Articulo 23 ~Las anteriores disposiciones se establecen sin
‘perjuicio de lo establecido en los Articulos 80y 81 de la Ley General
delaA Piblica, en i i

por

Articulo 24 ~El presente reglamento entrark en vigencia veinte
dias después de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

SEGUNDO: Ordenar s la Secretaria de la CT-UNAH la

d el Diario Oficial «La Gecetan.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifidncz, Comisionado Presidente;
Roberto Antonio Nifiez Z, Comisionado Vicepresidente;

Convenio
con la unidad ejecutora.

La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales cn
cumplimiento del Articulo 24, numicral 4 de la Léy Orgénica de la
'UNAH, organizard, dirigirs, supervisard y evaluari periddicamente
el :nmphmn:nlo de los Convenxn,Camnwﬁ y deméis formas de

y i por la UNAH con

e

L- UNAH pmmocnovur- la gestién de convenios con

con ¢l propbsito de
|nmglbsnhmdeldmmlbdehmuyhlécnu

C Alba Alonzo de Quésada, Norma Martin de Reyes,
Asmando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan Amaldo Hernindez
Espinoza - Comisionado Secretarion.

Y para los efectos que s estimen pertinentes s¢ expide la
presente en la Ciudad Universitaria «José Trinidad Reyes»,
Tegucigalps, municipio del Distrito Central, a los veintinueve dias
del mes de febrero del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Jusn Arnaldo Hernindez Espinoza
Comisionado Secretario
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FE DE ERRATA

Se lee

Debe leerse

Pégina 54

Pégina 54

En el ejemplo 1, en la columna

“Distribucion del crédito”, se lee:

Tebrico: 1
Préactico: 0
Total: 1

En el ejemplo 1, en la columna
“Distribucioén del crédito”, debe
leerse: Créditos: 1

Pégina 54

Péagina 54

En el ejemplo 2, en la columna

“Distribucion del crédito”, se lee:

Tebrico: 0
Practico: 1
Total: 1

En el ejemplo, 2, en la columna
“Distribucion del crédito”, debe
leerse: Créditos: 1

Pagina 54

Pégina 54

En el ejemplo 3, en la columna

“Distribucion del crédito”, se lee:

Tebrico: 2
Practico: 0
Total: 2

En el ejemplo, 3, en la columna
“Distribucion del crédito”, debe
leerse: Créditos: 2

Pagina 55

Pagina 55

En el ejemplo 4, en la columna

“Distribucion del crédito”, se lee:

Tebrico: 0
Practico: 2
Total: 2

En el ejemplo, 4, en la columna
“Distribucion del crédito”, debe
leerse: Créditos: 2

Pagina 55

Pagina 55

En las siguientes paginas, cuando se haga la distincion entre “créditos

tedricos” y Créditos practicos”, debe entenderse unicamente: “Créditos”







